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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur kepada Allah SWT, Tuhan Yang
Maha Esa, atas Limpahan Rahmat dan Karunia-Nya, kami dapat
menyelesaikan  penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Asisten Deputi
Kepeloporan Pemuda Tahun 2023 sesuai dengan hasil pelaksanaan
tugas.

Laporan Kinerja pada unit Eselon II Asisten Deputi Kepeloporan
Pemuda, Deputi Bidang Pengembangan Pemuda, Kementerian Pemuda
dan Olahraga, disusun sesuai ketentuan yang diatur dalam amanat
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagai bagian integral dari siklus
akuntabilitas kinerja pemerintah.

Laporan Kinerja disusun berdasarkan data dan informasi yang
diperoleh dalam pelaksanaan program/kegiatan di lapangan, sekaligus
dapat menjadi bahan evaluasi kinerja secara menyeluruh bagi organisasi
unit/satuan unit kerja masing-masing.

Pada kesempatan ini, kami mengucapkan terima kasih kepada
semua pihak yang telah membantu keberhasilan pelaksanaan program
kegiatan pada Asisten Deputi Kepeloporan Pemuda Tahun 2023, hingga
tersusunnya Laporan Kinerja ini dengan lancar sebagaimana
diharapkan.

Demikian Laporan Kinerja ini disampaikan sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungjawaban atas pelaksanaan kebijjakan, program
kegiatan yang telah dilaksanakan sehingga dapat mengukur tingkat
kinerja pegawai SDM di lingkungan Asisten Deputi Kepeloporan Pemuda.

Atas, perhatian dan pertimbangan pimpinan diucapkan terima kasih.

Jakarta, 2 Januari 2023
Plt. Asisten Deputi Kepeloporan

Pemuda, ,w)‘/_/

—

Sri Wa ni, ST., M.Sc.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Asisten Deputi Kepeloporan Pemuda sebagai penyelenggara
pemerintahan, mempunyai peran strategis dengan tanggung
jawab kinerja yang partisipatif pada ranah pengembangan
pemuda. Sasaran Kegiatan Asisten Deputi Kepeloporan Pemuda
adalah "Meningkatnya Kapasitas dan Partisipasi Kepeloporan
Pemuda”.

Secara keseluruhan capaian kinerja Asisten Deputi
Kepeloporan Pemuda Tahun 2023 dinyatakan “sangat
memuaskan”, dengan capaian target 118 % diatas dari target
yang telah ditetapkan.

Berdasarkan Surat Perintah Pencairan Dana yang
dikeluarkan oleh Kantor Perbendaharaan Negara, Asisten Deputi
Kepeloporan Pemuda pada tahun 2023 ini telah mencairkan
anggaran sebesar 99,60%. Anggaran tersebut digunakan untuk
pembiayaan kegiatan Keasdepan dalam pencapaian realisasi
pagu.

Kegiatan tersebut antara lain: 1) Kegiatan Rapat Koordinasi
terkait Rekomendasi Kebijakan Pengelolaan Pengembangan
Kepeloporan Pemuda; 2) Penyusunan Naskah Kebijakan
Pengembangan Kepeloporan Pemuda; 3) Fasilitasi Kader
Lembaga/Komunitas Kepemudaan dalam Pengembangan
Kepeloporan Pemuda; 4) Fasilitasi Pemuda Kader Pengembangan
Kepeloporan Pemuda; 5) Pemberian Penghargaan kepada Pemuda
Kader yang Berprestasi.

Realisasi capaian anggaran pagu Asisten Deputi
Kepeloporan Pemuda Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Pagu ‘ Realisasi ‘ Prosentase

16.746.200.000 ‘16.679.889.090 ‘ 99,60%
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sebesar 99,60%, sehingga sisa anggaran yang tidak
terserap sebesar 0,40% sebesar Rp. 66.310.910,-.

Apabila dibandingkan dengan rata-rata capaian target
sebesar 118% menunjukkan adanya effesiensi penggunaan

anggaran sebesar 18,40%.
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BAB I PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Berdasarkan amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP), maka Asisten Deputi Kepeloporan Pemuda pada tahun ini
telah menyusun Laporan Kinerja (LKj) tingkat eselon II pada Deputi
Bidang Pengembangan Pemuda.

Laporan Kinerja Tahun 2023 ini disusun untuk melihat
progres capaian kinerja dan kendala serta permasalahan yang
dihadapi berdasarkan penggunaan anggaran pada Daftar Isian
Pelaksanaan Anggara (DIPA) 2023. Laporan Kinerja ini juga disusun
sebagai tindak lanjut rekomendasi dari Laporan Kinerja tahun 2022,
dan untuk memberikan gambaran tingkat capaian kinerja yang

targetnya telah tertuang dalam Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2023.

B. Maksud dan Tujuan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah merupakan sarana bagi
instansi pemerintah untuk mengkomunikasikan dan menjawab
tentang apa yang telah dicapai dan bagaimana proses pencapaian
berkaitan dengan mandat yang telah diterima instansi tersebut.
Adapun maksud penyusunan LKj tahun 2023 ini adalah:
a. Untuk mengetahui program dan kegiatan yang telah
dilaksanakan selama tahun 2023;
b. Untuk mengukur tingkat pencapaian atau keberhasilan sasaran
strategis yang telah dilaksanakan selama tahun 2023;
c. Sebagai dasar untuk pelaksanaan program dan kegiatan tahun
berikutnya;

d. Sebagai bahan evaluasi kinerja instansi pemerintah.
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Tujuan penyusunan dan penyampaian LKj adalah :

a. Untuk mewujudkan akuntabilitas/pertanggungjawaban instansi
pemerintah kepada pihak-pihak yang memberi mandat/amanah;

b. Untuk pengambilan keputusan dan pelaksanaan perubahan-
perubahan ke arah perbaikan, untuk mencapai penghematan,

efisiensi dan efektifitas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi.

C. Tugas, dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga
Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2022 Tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Pemuda dan Olahraga, Asisten Deputi
Kepeloporan Pemuda yang tercantum pada Bab V Bagian Kelima
pasal 59 sampai dengan pasal 63 adalah sebagai berikut:
Asisten  Deputi Kepeloporan Pemuda mempunyai tugas
melaksanakan perumusan, koordinasi, sinkronisasi dan evaluasi
kebijakan. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 59, Asisten Deputi Kepeloporan Pemuda
menyelenggarakan fungsi:
1. Perumusan kebijakan di bidang pengembangan kepeloporan
pemuda;
2. Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang
pengembangan kepeloporan pemuda;
3. Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang
kepeloporan pemuda;
4. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi pelaksanaan
kebijakan di bidang pengembangan kepeloporan pemuda; dan
5. Pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan

kebijakan di bidang pengembangan kepeloporan pemuda.
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D. Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga
Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2022 Tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Pemuda dan Olahraga dinyatakan Susunan
Organisasi Asisten Deputi Kepeloporan Pemuda adalah sebagai

berikut :

Kondisi Sumber Daya Manusia

Non
Nama Struktur ASN ASN Jumlah
Asisten Deputi Kepeloporan
1 0 1

Pemuda
Fungsional 11 0 11
Honor Lembaga 0 1 1
Staf 0 3 3

Total 16

Struktur Organisasi
Asisten Deputi Kepeloporan Pemuda

Asisten Deputi
Kepeloporan
Pemuda

v

A\ 4

v

Penanggungjwab Penanggungkjawab Penelusuran Penanggungjawab
Kesukarelawan dan Pendampingan Kepeloporan Pengembangan
Pemuda Pemuda Kepeloporan
Pemuda
Ketua Tim Ketu Tim Ketua Tim Ketua Tim Ketua Tim Ketua Tim
Pengemban Pengemban Pendamping Penelusuran Forum Rintisan
Kepeloporan
gan gan an Pemuda Pemuda Kepelopora
" Pemuda
Kesukarela Komunitas n Pemuda
wanan Tanggap +
Pemuda Bencana *
Berbasis dan Rawan
Anggota
Khusus Sosilal Anggota g8
v v
Staf Honorer Staf Staf
Lembaga
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E. Kondisi Sumber Daya Manusia Aparatur.
Untuk mengemban tugas dalam menjalankan capaian hasil
diperlukan sumber daya manusia yang professional, jujur, sadar
hukum, dan taat hukum, supaya terwujudnya pemerintahan yang

bersih (clean government) dan berwibawa. Kondisi sumber daya

manusia pada saat ini adalah sebagai berikut:

Berdasarkan data sampai dengan tanggal 30 Desember 2022,
Aparatur Sipil Negara (ASN) yang berada di Asisten Deputi
Kepeloporan Pemuda berjumlah 16 pegawai yang terdiri dari 10

orang laki-laki dan 6 orang perempuan.
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BAB II PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Kegiatan
Dalam mendukung program kerja Kementerian Pemuda dan
Olahraga sesuai dengan Tugas dan Fungsi Asisten Deputi
Kepeloporan Pemuda dipandang perlu untuk menetapkan Sasaran
Kegiatan yaitu “Meningkatnya Kapasitas dan Partisipasi Kepeloporan
Pemuda”.
Untuk mencapai Sasaran Kegiatan tersebut, Asisten Deputi
Kepeloporan Pemuda melaksanakan kegiatan sebagai berikut:
1. Rapat Kordinasi Kebijakan Pengelolaan Pengembangan
Kepeloporan Pemuda;
2. Penyusunan Buku Kebijakan Pengembangan Kepeloporan
Pemuda;
3. Fasilitasi Lembaga/Komunitas Kepemudaan dalam
Pengembangan Kepeloporan Pemuda;
4. Fasilitasi Pemuda Kader dalam Pengembangan Kepeloporan
Pemuda;
Penghargaan Pemuda Pelopor yang berprestasi

6. Persentase pemerintah daerah yang responsif terhadap kebijakan

Selanjutnya Asisten Deputi Kepeloporan Pemuda pada Deputi
Bidang Pengembangan Pemuda Kementerian Pemuda dan Olahraga
dalam pencapaian perencanaan pengembangan kepeloporan
pemuda, memprogramkan  kegiatan-kegiatan yang  dapat
dipertanggung jawabkan pada akhirnya diharapkan bermanfaat bagi
pemuda dan masyarakat dalam mencapai kinerja serta tujuan
pembangunan kepemudaan Indonesia yang berkarakter, berdaya
saing, dan berhasil guna.

Untuk mengetahui ikhtisar perencanaan kinerja dan
penetapan kinerja tahun 2023 pada Asisten Deputi Kepeloporan

Pemuda, Deputi Bidang Pengembangan Pemuda pada Kementerian
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Pemuda dan Olahraga dapat dilihat pada Tabel Perencanaan dan

perjanjian kinerja tahun 2023.

. Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Perjanjian = Kinerja Tahun 2023 merupakan tekad dan
pejanjian yang akan dicapai setiap unit kerja di lingkungan
Kementerian Pemuda dan Olahraga. Penyusunan penetapan kinerja
dilakukan seiring dengan agenda penyusunan dan kebijakan
anggaran, serta merupakan komitmen bagi pimpinan unit kerja
untuk capaian tahun 2023. Sebagai penjabaran dari perencanaan.
Dalam perjanjian kinerja telah ditentukan sasaran-sasaran yang
ingin dicapai pada tahun 2023 beserta indikator kinerja yang akan
menjadi ukuran keberhasilan masing-masing sasaran, perincian

Perjanjian Kinerja. Penetapan kinerja dapat dilihat sebagi berikut:
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI KEPELOPORAN PEMUDA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) (3) (4)
Meningkatnya Kapasitas dan Jumlah rekomendasi

Partisipasi Kepeloporan kebijakan pengelolaan
1 Dokumen
Pemuda pengembangan kepeloporan
di provinsi

1.2 Jumlah kebljakan

yengembangan kepeloporan
‘ Ps gdn_ DEOPD 1 Naskah
pemuda yang disusun dan

dimanfaatkan

‘ 1.3 Jumlah Lembaga/komunitas

kepemudaan yang difasilitasi 50 Lembaga

dalam pengembangan
Kepeloporan pemuda

1.4 Jumliah pemuda kader yang
terfasilitasi dalam
pengembangan Kepeloporan
pemuda

1.600 Orang

1.5 Jumlah Pemuda Kader
Berprestasi Penerima 18 Orang
Penghargaan Kepeloporan

1.6 Persentase pemerintéh
daerah yang responsive
terhadap kehijakan 100%
pengembangan Kepeloporan
| pemuda di Icvgl provinsi

Kegiatan : Anggaran
Pengembangan Kepeloporan Pemuda Rp. 16.746.200.000

Jakarta, September 2023
Deputi Bidang Pengembangan Pemuda, Asisten Deputi{Kepeloporan Pem

Dr. Raden Isnanta, M.Pd Drs. Zai in, M.Pd., M.Si
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BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

A. Pengukuran Kinerja 2023

Proses sistematis dan berkesinambungan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, kebijakan dan tujuan yang telah ditetapkan. Salah satu
pondasi utama dalam menerapkan manajemen kinerja adalah
pengukuran kinerja dalam rangka menjamin adanya peningkatan
dalam pelayanan publik dan meningkatkan akuntabilitas dengan
melakukan klarifikasi output dan outcome yang akan dan
seharusnya dicapai untuk memudahkan terwujudnya organisasi
yang akuntabel. Pengukuran kinerja dilakukan dengan
membandingkan antara kinerja yang (seharusnya) terjadi dengan
kinerja yang diharapkan. Pengukuran dan pembandingan kinerja
dalam laporan kinerja menggambarkan posisi kinerja instansi
pemerintah. Semakin tinggi realisasi menunjukan pencapian kinerja

yang semakin baik, maka dapat rumuskan sebagai berikut:

Persentase Pencapaian o
Rencana Tingkat - Realsasi s 4500,

Capaian Rencana

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) tahun 2023 tertuang pada
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Asisten Deputi Kepeloporan
Pemuda melalui berbagai penyelenggaraan kegiatan yang telah
dilaksanakan dan berjalan dengan lancar, baik, dan secara umum
capaian target dan sasaran sesuai yang telah ditetapkan.

Adapun realisasi program/kegiatan, capaian sasaran kinerja
Asisten Deputi Kepeloporan Pemuda tahun 2023 dapat dirumuskan

sebagai berikut:

1. Realisasi Program/kegiatan: Terlaksananya program kegiatan
tahun 2023 pada unit kerja Asisten Deputi Kepeloporan Pemuda

dengan hasil sangat memuaskan.
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2. Capaian Sasaran: Meningkatnya Kapasitas dan Partisipasi
Kepeloporan Pemuda.
3. Target:
a) Jumlah Rekomendasi Kebijakan Pengelolaan Pengembangan
Kepeloporan di Provinsi sebanyak 1 dokumen;
b) Jumlah Kebijakan Pengembangan Kepeloporan Pemuda yang
disusun dan dimanfaatkan sebanyak 1 naskah;
c¢) Jumlah Lembaga/Komunitas Kepemudaan yang difasilitasi
dalam Pengembangan Kepeloporan Pemuda sebanyak S50
lembaga;
d) Jumlah Pemuda Kader yang terfasilitasi dalam
Pengembangan Kepeloporan Pemuda sebanyak 1600 orang;
e) Jumlah Pemuda Kader Berprestasi Penerima Penghargaan
Kepeloporan sebanyak 18 orang;
f) Persentase Pemerintah Daerah yang Responsif terhadap

Kebijakan Pemuda Pelopor di level Provinsi sebesar 100%

B. Evaluasi Dan Analisis Capaian Kinerja Tahun 2023

Asisten Deputi Kepeloporan Pemuda pada anggaran 2023 telah
melaksanakan seluruh Program Kegiatan yang ditetapkan pada

Perjanjian Kinerja, dengan hasil “sangat memuaskan”
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Matrik Analisa Realisasi dan Capaian Kinerja
Asisten Deputi Kepelopran Pemuda Tahun 2023

Sasaran
Kegiatan

No.

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

%

Meningkatnya
Kapasitas dan
Partisipasi
Kepeloporan
Pemuda

1

Jumlah Rekomendasi
Kebijakan Pengelolaan
Pengembangan
Kepeloporan di
Provinsi.

1
Dokumen

1
Dokumen

100

Jumlah Kebijakan
Pengembangan
Kepeloporan Pemuda
yang disusun dan
dimanfaatkan

1
Naskah

1 Naskah

100

Jumlah
Lembaga/Komunitas
Kepemudaan yang
difasilitasi dalam
Pengembangan
Kepeloporan Pemuda.

50
lembaga

95
lembaga

190

Jumlah Pemuda
Kader yang
terfasilitasi dalam
Pengembangan
Kepeloporan Pemuda

1600
orang

1600
orang

100

Jumlah Pemuda
Kader Berprestasi
Penerima
Penghargaan
Kepeloporan Pemuda

18 orang

18
orang

100

Presentase
Pemerintah Daerah
yang Responsif
terhadap Kebijakan
Pemuda Pelopordi
level Provinsi

100 %

100 %

100

Perjanjian Kinerja adalah dasar untuk mengevaluasi dan

menganalisa capaian keberhasilan program kerja Asisten Deputi

Kepeloporan Pemuda,

ditetapkan adalah

“Meningkatnya Kapasitas

dimana Sasaran Kegiatan yang telah

dan Partisipasi

Kepeloporan Pemuda”, dengan 6 Indikator Kinerja,

10
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Sasaran
Kegiatan

No.

Indikator Kinerja

Tahun 2020

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Realisasi

Capaian

Realisasi

Capaian

Realisasi

Capaian

Realisasi

Capaian

Meningkatnya
Kapasitas dan
Partisipasi
Kepeloporan
Pemuda

Jumlah
Rekomendasi
Kebijakan Pengelola
Pengembangan
Kepeloporan di
Provinsi.

1 laporan

100 %

1 kegiatan

100 %

1
Dokument

100 %

Jumlah Kebijakan
Pengembangan
Kepeloporan
Pemuda yang
Tersusun dan
dimanfaatkan

dokumen

100 %

dokumen

100 %

3 NSPK

100 %

1 Naskah

100 %

Jumlah
Lembaga/Komunitas
Kepemudaan yang
difasilitasi dalam
Pengembangan
Kepeloporan
Pemuda

1.780
orang

100 %

45
lembaga

100 %

91
lembaga

202 %

95
lembaga

190 %

Jumlah Pemuda
Kader yang
terfasilitasi dalam
Pengembangan

3.500

116.5 %

890 orang

100 %

3.000
orang

100 %

1600
orang

100 %

11
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Kepeloporan
Pemuda

Jumlah Pemuda 18 orang | 100 % | 18 orang | 100 % | 18 orang | 100 % 18 orang | 100 %
Kader Berprestasi
Penerima
Penghargaan
Kepeloporan

Persentase 76 % 113 % 100 % 100%
Pemerintah Daerah
yang Responsif
terhadap Kebijakan
Pemuda Pelopor di
Level Provinsi

12
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Table Matrik Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja

mulai tahun 2020 sampai dengan 2023. Sasaran Kegiatan Asisten

Deputi Kepeloporan Pemuda adalah “Meningkatnya Kapasitas dan

Partisipasi Kepeloporan Pemuda”

1.

Pada Indikator Kinerja 1 realisasi dan capaian kinerja tahun 2020
belum terdapat program kegiatan yang mendukung indikator

kinerja tersebut;

. Pada Indikator Kinerja 2 target keberhasilan tahun 2020 - 2021

terealisasi 1 dokumen dengan capaian 100% selanjutnya pada
tahun berikutnya tahun 2022 terealisasi 3 NSPK dengan capaian
100% kemudian pada tahun 2023 terealisasi 1 Naskah dengan
capaian 100% terjadi penurunan disebabkan karena regulasi
kebijakan pengembangan pemuda sudah tercapai pada 2022
menyisakan 1 naskah pada tahun 2023 disamping itu adanya

penyederhanaan keuangan.

. Indikator Kinerja 3 tahun 2020 jumlah realisasi 1.780 orang

capaian 100%, turun di tahun 2021 menjadi 45 lembaga dengan
capaian 100% karena perubahan sasaran dari orang ke lembaga
tapi sesungguh ada peningkatan karena dalam satu lembaga
rata-rata bisa diikuti rata 100 orang sehingga bila sasaran orang
maka ralisasinya naik akan 1.780 naik menjadi 4.500 orang,
selanjutnya di tahun 2022 naik menjadi 91 lembaga dengan
capaian 202% begitu pula untuk tahun 2023 terjadi kenaikan
menjadi 95 dengan prosentase 190% terjadinya penyesuaian
paket bantuan.

Indikator Kinerja 4 realiasai mulai tahun 2020 - 2023 terjadinya

perubahan program kegiatan dan penyederhanaan anggaran;

. Indikator Kinerja 5 realisasi dan capaian kinerja  sama,

disebebkan tidak ada perubahan program kegiatan.
Indikator Kinerja 6 untuk tahun 2020 — 2021 belum ada indikator

prosentase terkait responsif kebijakan pemuda pelopor di daerah.
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Analisa Keberhasilan Program Kerja Asisten Deputi
Kepeloporan Pemuda dapat dilihat pada table dan grafik tersebut
diatas, untuk capaian Sasaran Kegiatan Asisten Deputi Kepeloporan
Pemuda yaitu “Meningkatnya Kapasitas dan Partisipasi Kepeloporan
Pemuda” dapat lihat dari realisasi Indikator-indikator Kinerja

sebagai berikut:

1. Jumlah Rekomendasi Kebijakn Pengelolaan Pengembangan
Kepeloporan di Provinsi
Untuk mewujudkan satu tujuan dan misi daripada
Indikator Jumlah Rekomendasi Kebijakan Pengelolaan
Pengembangan Kepeloporan Pemuda di Provinsi agar dapat
berjalan Dberiringan dalam mencapai tujuan tersebut, juga
sebagai wadah penghubung aspirasi, maka perlu adanya Rapat

Koordinasi dan Sinkronisasi masalah Kepemudaan.

Kegiatan Rapat Koordinasi dan Sinkronisasi masalah
Kepemudaan telah menghasilkan output berupa 1 Dokumn

sebagai berikut:

Rapat Koordinasi Pagu Realisasi y
dengan Anggaran Anggaran °
Stakeholder 1 1 Dokumen| 100 | 341.985.000 | 341.900.000 | 99,83,
Pembina Dokumen
Pengembangan
Kepeloporan
Pemuda

Target Realisasi %

Capaian target sebesar 100% dan realisasi anggaran
sebesar 99,83% menunjukan adanya efisiensi penggunaan dana
sebesar 0,17%, dengan Output dari kegiatan tersebut adalah
tersedianya 1 dokumen laporan hasil rapat dengan Stakeholder
Pembina Pengembangan Kepeloporan Pemuda. Outcome adalah
Kesepakatan dan  kesepahaman terkait rencana aksi

pengembangan kepeloporan pemuda di daerah. Tindaklanjut
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meningkatkan Koordinasi dengan Stakeholder terkait dengan
Pengembangan Kepeloporan Pemuda. Keberhasilan kegiatan
Rapat Koordinasi dengan Stakeholder Pembina Pengembangan
Kepeloporan Pemuda banyaknya dukungan dari Dispora provinsi
dan ditunjang karena program kegiatan kepemudaan lainnya
segera menyusul terutama di daerah - daerah dengan

pelaksanaaan Rapat Koordinasi ini bertempat Jakarta pada

bulan Mei 2023.

. Jumlah Kebijakan Pengembangan Kepeloporan Pemuda yang

Tersusun dan dimanfaatkan

Foto Penyusunan Norma Standar Prosedur Kriteria

Sebagai dasar pelaksanaan kegiatan Pengembangan Kepeloporan
Pemuda, maka perlu adanya Penyusunan Norma Standar
Prosedur dan Kriteria (NSPK). Melalui kegiatan Penyusunan
NSPK diharapkan seluruh kegiatan terkait Pengembangan
Kepeloporan telah berdasarkan pada peraturan yang telah

diterbitkan.
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Kegiatan Penyusunan NSPK telah menghasilkan output 1

Naskah sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan terkait dengan

Kepeloporan Pemuda dengan realisasi target sebagai berikut:

Penlyu.sun.an e Target | Realisasi % FEE Realisasi %
Sosialisasi Anggaran

Kebijakan Bidang 1 1 Naskah | 100 | 130.225.000 | 129.095.000, 99,13
Pengembangan Naskah

Kepemimpinan
dan Kepeloporan
Pemuda Pemuda

Dengan realisasi capaian fisik sebesar 100% dan anggaran
sebesar 99,13 menunjukan adanya efisiensi penggunaan dana
sebesar 0,87 %. Kegiatan Penyusunan NSPK pada tahun 2023
adalah rangkaian kegiatan tahun 2022. Realisasi dan capaian
tahun ini adalah 1 Naskah dan capaian 100 %, dengan

perbandingan capaian dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

SETE Indikator |y 1012020 | Tahun2021 | Tahun2022 | Tahun 2023
Kegiatan Kinerja
Realisa Capai Reali Capa Realis Capa | Realisa Capai
. apaian . . . . -
Sl sasli lan asl lan Sl an
Meningkatnya| Jumlah 1 doku {100 % |1 doku| 100 % |3 NSPK| 100 % 1 100%
Kapasitas dan| Kebijakan ment ment Naskah

Partisipasi Pengembangan
Kepeloporan | Kepeloporan
Pemuda Pemuda yang
disusun dan
dimanfaatkan

Kegiatan NSPK telah dilaksanakan di hotel Sentral Cawang Jakarta
tanggal 23-24 Juni 2023.

Output dari kegiatan tesebut adalah tersedianyal Naskah berupa
Norma Standar Prosedur dan Kriteria pelaksanaan kegiatan
terkait Kepeloporan dan Kesukarelawanan Pemuda, sedangkan
Outcome adalah pemerintah pusat dan daerah (provinsi)
merespon kebijakan pengembangan kepeloporan pemuda dalam

bentuk implementasi koordinasi, sinergi maupun implementasi
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kegiatan. Implementasi kegiatan yang dimaksud seperti pemuda

pelopor, kesukarelawan pemuda.

1 | Persentase pemerintah daerah 100 100 %
yang responsif terhadap persen
kebijakan pengembangan

kepeloporan pemuda

Rencana selanjutnya adalah mereview Kebijakan-
kebijakan yang telah diterbit menjadi regulasi sebagai dasar

kegiatan Pengembangan Kepeloporan Pemuda.

Keberhasilan kegiatan NSPK banyak dukungan Dinas
Pemuda dan Olahraga Provinsi dan Kabupaten/Kota serta
Stakeholder yang menangani Kepemudaan. Program Kegiatan
yang menunjang keberhasilan Penyusunan NSPK adalah

kegiatan lintas unit terkait penyusunan NSPK.

. Jumlah Lembaga/Komunitas Kepemudaan Kader yang

difasilitasi dalam Pengembangan Kepeloporan Pemuda

Pengembangan Kepeloporan Pemuda adalah konsorsium
kepeloporan yang memiliki karakteristik dan sifat yang idealis,
dinamis, kreatif, proaktif dan responsif terhadap perubahan
dalam kelompok pemuda dilaksanakan secara sistematis dan
berkelanjutan untuk mengembangkan kemampuan dan
kapasitas kepeloporan pemuda yang berwawasan kebangsaan
guna berpartisipasi aktif dalam pembangunan nasional di segala
bidang. Dengan pertimbangan keadaan tersebut di atas, maka
Kementerian Pemuda dan Olahraga memandang perlu adanya

pemberian bantuan berupa fasilitasi dalam pengembangan
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kepeloporan bagi 50 Lembaga/Komunitas Kepemudaan, dengan

target dan realisasi tahun 2023 adalah sebagai beriku:

. A Reali | , Anggaran
Indikator Kinerja | Target sasi % Pagu Realisasi %
Jumlah 50 Lem 95 | 190 [11.338.880.000 | 11.311.384.600 | 99,76
Lembaga/Komunita baga | Lem
s Kepemudaan baga
Kader yang
difasilitasi dalam
Kepeloporan
Pemuda

Fasilitasi dalam pengembangan kepeloporan pemuda
diharapkan membantu mengasah potensi pemuda guna
menghadapi tantangan yang lebih berat dimasa depan sebagai
pemimpin. Fasilitasi dalam pengembangan kepeloporan pemuda
ini adalah ditujukan untuk pemuda secara individu maupun
yang tergabung pada Organisasi/Yayasan/Lembaga
Kepemudaan yang memenuhi syarat sesuai dengan petunjuk
teknis. Kegiatan tersebut dilaksanakan di daerah, berlangsung
pada bulan November sampai dengan Desember 2023

Dalam table di bawah ini dapat dilihat perbandingan dari

tahun sebelumnya, dimana ada perubahan yang signifikan

Sasaran

Kegiatan

Meningkat
nya
Kapasitas
dan
Partisipasi
Kepelopor
an
Pemuda

Indikator | 110 2020 Tahun 2022 Tahun 2022 Tahun 2
Kinerja
Realisa
Si
Jumlah 1.780 | 100 % 45 100 % 91 202 % (95 orang
Lembaga/ orang lembaga lembaga
Komunitas
Kepemudaan
Kader yang
difasilitasi
dalam
Pengembangan
Kepeloporan
Pemuda

Realisasi Capaian Realisasi | Capaian Realisasi Capaian

023

Capaia

n
190 %
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Dengan realisasi capaian fisik sebesar 190% dan anggaran

sebesar 99,76 menunjukan adanya efisiensi penggunaan dana

sebesar 90,24 %.

Output dari program kegiatan ini adalah terfasilitasinya 95
lembaga/komunitas kepemudaan yang telah memenuhi
persyaratan untuk menyelenggarakan kegiatan Pengembangan
Kepeloporan Pemuda, dengan Outcame sesuai dengan
keguanaannya dari dana tersebut secara umum dapat
meningktakan kreatifitas lembaga tersebut melalui berbagai

kegiatan-kegiatannya.

Keberhasilan program ini dengan capain di atas 190%
dengan realisasi 95 lembaga dari target 50 lembaga dikarenakan
adanya pemecahan paket bantauna dan adanya komitmen yang
baik atara Kementerian dengan Lembaga Penerima bantuan.
Program Kegiatan menunjang keberhasilan adalah adanya jenis
program kegiatan yang sejenis yang ada di Lembaga-lembaga
penerima bantuan. Rencana tindak lajutnya adalah
meningkatkan pengawasan dalam penggunaaan anggaran
bekerjasama dengan lembaga terkait serta evaluasi terhadap

hasil dari kegiatan yang dilaksanakan oleh lembaga penerima.

. Jumlah Pemuda Kader yang difasilitasi dalam Pengembangan
Kepeloporan Pemuda
Dalam rangka mewujudkan capaian dari indikator
tersebut maka diperlukan kegiatan-kegiatan sebagai berikut:
A. Pemilihan Pasangan Muda Inspiratif dan Berprestasi.
Kegiatan ini merupakan salah satu usaha Kemenpora guna
melakukan penguatan dan pengembangan kepemimpinan di
kalangan pemuda, khususnya kepemimpinan berbasis keluarga.

"Pada hakekatnya keluarga adalah entitas terkecil dari
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pembentuk
suatu
komunitas
masyarakat.
Ketika
kepemimpinan
di level yang

terkecil

memiliki

kekuatan dan
ketahanan, Foto Kegiatan Seleksi Pemilihan Pasangan Muda Inspiratif dan Berprestasi
memiliki inspirasi untuk kepentingan pergroup (komunitas)
diharapkan akan muncul kekuatan ketahanan di tingkat
nasional.

Pemilihan Pasangan Pemuda Inspiratif dan berprestasi
dimaksudkan  untuk penguatan dan pengembangan
kepemimpinan di kalangan kaum muda, khususnya
kepemimpinan berbasis keluarga. Kegiatan tersebut dimulai dari
seleksi via online dan setelah diverifikasi didapatkan 50 pasang
yang bisa mengikuti tahap penjurian pada tanggal 3 s.d. 6
Oktober 2023 di Jakarta. Berdasarkan hasil penjurian tersebut
didapatkan 3 pasang yang lulus sebagai pemenang 1, 2, dan 3,
selanjutnya 3 pasang pemuda ini mengikuti grand final pada
tanggal 7 Juni 2023 di Jakarta. Peringkat 1 sampai dengan
peringkat 3 mendapat penghragaan dari Asisten Deputi
Kepeloporan Pemuda yang diberikan pada tanggal 28 Oktober
2023 bertepatan dengan Hari Sumpah Pemuda. Acara ini
diharapkan mampu membuat pemuda menjadi sosok yang
inspiratif di lingkungan sosial masyarakat, memiliki semangat
yang konsisten dalam berkarya, serta mampu menjadi pemecah

masalah pada berbagai masalah kebangsaan.
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Pasca giatan Pemilihan Pasangan Muda Inspiratif dan
berprestasi kepada 26 pasangan muda diharapkan dapat
menggerakan minimal 55 orang untuk melaksanakan kegiatan
terkait dengan potensi diri dengan para pemuda di daerahnya
sebagai tindak lanjut kegiatan Pasangan Muda Inspiratif dan
Berprestasi. Kegiatan ini diharapkan mampu membuat para
pasangan muda menjadi sosok yang inspiratif di lingkungan
sosial masyarakat, memiliki semangat yang konsisten dalam
berkarya, serta mampu menjadi pemecah masalah pada berbagai

masalah kebangsaan.

Output terpilih 26 Pasangan Muda Inspiratif dan
berprestasi ini adalah terpilihnya pasangan pemuda yang
mempunyai keluarga harmonis dan inspiratif. Outcame adalah
adanya kesadaran dalam merintis terciptanya keluarga yang
harmonis dan berprestasi. Manfaat kegiatan Pemilihan Pasangan
Muda Inspiratif dan Berpretasi ini adalah dapat memberikan
motivasi kehidupan yang harmonis di kalangan pemuda-pemudi

di lingkungannya.

Analisa keberhasilan program tersebut adalah berkat peran
serta seluruh panitia dan dukungan dari seluruh peserta
Pemilihan Pasangan Pemuda Inspiratif dan Berprestasi dan para

seluruh dewan juri.
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B. Pemilihan Pemuda Pelopor Tingkat Nasional
Dalam rangka
mengembangkan
potensi diri, merintis
jalan, melakukan
terobosan, menjawab
tantangan dan

memberikan jalan

2 L - , | TR . keluar atas pelbagai
Foto Kegiatan Pemuda Peopor bda SD Lingkungan dan masalah, salah
satunya melalui kegiatan

Pemilihan Pemuda Pelopor. Pemerintah memberikan apresiasi
setinggi-tingginya kepada para pemuda pelopor yang telah
menunjukan prestasi kepeloporan di daerahnya. Pemilihan
Pemuda Pelopor Tingkat Nasional diselenggarakan secara
berjenjang, mulai dari tingkat kabupaten/kota, provinsi dan
nasional, yang puncaknya adalah pemberian penghargaan pada

acara Peringatan Hari Sumpah Pemuda yang dilaksanakan setiap

tanggal 28 Oktober 2023.

Pemilihan Pemuda Pelopor Tahun 2023 ini dilakukan
dengan melibatkan sebanyak mungkin partisipan pemuda.
Lingkup dan jenis kepeloporan pun diperluas dengan harapan
dapat memberikan kesempatan yang lebih luas kepada pemuda
dan memberikan penghargaan bagi mereka yang layak
menyandang predikat sebagai pemuda pelopor. Pelaksanan
kegiatan Pemilihan Pemuda Pelopor Tingkat Nasional Tahun
2023 dimulai dari kegiatan seleksi Administrasi pada bulan Juni
dilanjutkan dengan Fact Finding — dilaksanakan pada Juli s.d.
September 2023 terhadap 102 peserta dari 26 Provinsi.
Dilanjutkan dengan tahap penjurian pada tanggal 17 s.d. 18
Oktober 2023 s.d. 6 Oktober 2023 di Jakarta, untuk 60 orang
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yang berasal dari 26 Provinsi orang telah lulus pelaksanaan Fact
Finding, tahap penjurian ini untuk menentukan peringkat 1, 2,
dan 3 di masing-masing bidang kepeloporan sehingga dari 5

bidang diperoleh 15 orang sebagai Pemuda Pelopor Tingkat
Nasional Tahun 2023.

Pemilihan pemuda pelopor mencakup 5 (lima) bidang
kepeloporan pemuda yaitu: Pendidikan; (2) Agama, Sosial, dan
Budaya; (3) Pengelolaan Sumber daya Alam, Lingkungan dan
Pariwisata; (4) Pangan dan (5) Inovasi Teknologi. Selanjutnya
kepada 15 orang terpilih menerima penghargaan dari Asisten
Deputi Kemitraan dan  Penghargaan, Deputi Bidang

Pengembangan Pemuda pada tangl 28 Oktober 2023

Output terpilihnya
para pemuda yang
tangguh mempunyai
jiwa kepeloporan dan
inovasi di tingkat
nasional. Outcame

dukungan Fasilitasi ini

mampu menghasilkan

Pelopor Tk. Nasional

peningkatan kualitas
kepemimpinan pemuda yang patriotik, berbudaya, inspiratif,
berprestasi dan menjadi pelopor di tengah-tengah masyarakat.
Analisis Keberhasilan faktor yang bisa mempengaruhinya adalah
perencanaan yang matang dan koordinasi-koordinasi dengan
daeah dan instansi terkait secara terus menurus serta berkat
peran serta seluruh panitia dan dukungan dari seluruh peserta
Pemilihan Pemuda Pelopor Tingkat Nasional dan para seluruh
dewan juri. Salah satu dampak ke lingkungan adalah bisa
meningkan raraf hidup masyarakat dari kepeloporan bidang

pangan.
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i:;?::n wi?\fr?;or Target | Realisasi | Capaian Pagu Realisasi Capaian
Meningkatnya | Jumlah 1600 1600| 100 % | 4.302.810.000 | 4.268.409.490 | 99,20 %
Kapasitas dan | Pemuda Kader | orang orang
Partisipasi yang terfasilitasi
Kepeloporan dalam
Pemuda Pengembangan
Kepeloporan
Pemuda
Ll Indikator Kinerja
Kegiatan 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023
Meningkatnya | Jumlah Pemuda 890 | 100 | 3.000 | 100 | 1512 | 100 | 1600 | 100
Kapasitas Kader yang orang % | orang % | orang % | orang %
dan terfasilitasi
Partisipasi dalam
Kepeloporan | Pengembangan
Pemuda Kepeloporan
Pemuda

C. Pelatihan Pemuda Siaga Relawan Bencana

Foto kegiatan pelatihan Siaga Bencana

Untuk menumbuhkan

sikap jiwa relawan muda

dalam mengurangi resiko

bencana dan memberikan

gambaran/pengetahuan

kepada peserta pelatihan

yang tinggal di daerah rawan

bencana alam serta memberikana simulasi bencana perlu

diberikan sejak dini dan kesiapsiagaan dalam menghadapi

bencana alam.

Pelatihan Pemuda Siaga Relawan Bencana dilaksanakan

di tempat-tempat yang sering terjadi bencana, seperti Kabupaten

Pandeglang Banten, Bandung, dan Yogyakarta

masing masing daerha berjumlah 120 orang.
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5. Jumlah Pemuda Kader Berpartisipasi Penerima Penghargaan
Kepeloporan
Penghargaan kepemudaan merupakan wupaya dan
komitmen Kemenpora untuk memberikan motivasi agar generasi
muda terus berkarya nyata, membawa perubahan, melakukan
perbaikan bagi diri, dan lingkungannya. "Banyak kita temukan
agenerasi muda luar biasa di seantero nusantara bahkan di
pelosok terpencil dengan minimnya fasilitas. Fakta-fakta di
lapangan bahwa banyak generasi muda yang mempunyai telenta
terpendam dan tidak tersentuh oleh pemerintah daerah, maka
berdasarkan fakta-fakta tersebut Kementerian Pemuda dan

Olahraga berkomitmen melayani dan mengapresiasi mereka.

Sebagai bentuk apresiasi

PENERIMA PENGHARGAAN Kementerian Pemuda dan

KEPEMUDAAN TAHUN 2023 Olahrga setiap tahun

o j"’-“:;‘T/ MR e T et | memberikan penghargaan

h '-I‘I‘; WY TR  _ kepada para pemuda yang

berptrestasi di bidangnya

Foto Pemberian Penghargaan masing-masing, melalui
kegitan:

1. Penghargaan  Kepada  Pemenang Pemuda  Pelopor
Tingkat Nasional, dan;
Berjumlah 15 orang

2. Penghargaan kepada Pemenang Pasangan Muda Inspiratif
dan Berprestasi

Berjumlah 3 orang

. —— Reali | , Anggaran
Indikator Kinerja | Target sasi % Pagu Realisasi %
Jumlah Pemuda 18 18 | 100 632.300.000 629.100.000 | 99,49
Kader Berprestasi orang | orang
Penerima
Penghargaan
Kepeloporan
Pemuda
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Effisiensi anggaran mencapai 100% anggaran yang
terserap kurang dari 100% maka terjadinya efisensi senilai 100%

- 99,49%= senilai 0,51%

Output terpilihnya para pemuda yang tangguh
mempunyai talenta dan inovasi pada bidangnya masing-masing
di tingkat mnasional. Outcame adalah tersalurkannya
penghargaan untuk mendukung karyanya nyata mereka
diharapkan untuk dapat meningkatkan inovasi terobosan di
segala bidang. Keberhasilan program tersebut adalah berkat
peran serta seluruh panitia dan dukungan dari seluruh peserta
Penerima Penghargaan sebagai Pemuda Pelopor Tingkat Nasional

dan seluruh dewan juri.

C. Realisasi Anggaran
Dari pagu anggaran tahun 2023 sebesar Rp. 16. 746.200.000,-
telah direalisasikan sebesar Rp. 16.679.889.090,- atau sebesar
99,60%, dan sisa anggaran Rp. 66.310.910,-
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Sasaran
Kegiatan

No

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

%

Anggaran

Pagu

Realisasi

%

Meningkatnya
Kapasitas dan
Partisipasi
Kepeloporan
Pemuda

Jumlah Kegiatan
Pengelolaan
Kepeloporan Pemuda
Tingkat Provinsi
yang Berkembang

Dokumen

Dokumen

100

341.985.000

341.900.000

99,83

Jumlah Kebijakan
Pengembangan
Kepeloporan Pemuda
yang disusun dan
dimanfaatkan

3 Naskah

3 Naskah

100

130.225.000

129.905.000

99,13

Jumlah
Lembaga/Komunitas
Kepemudaan yang
difasilitasi dalam
Pengembangan
Kepeloporan
Pemuda.

50
lembaga

95
lembaga

190

11.338.880.000

11.311.384.600

99,76

Jumlah Pemuda
Kader yang
terfasilitasi dalam
Pengembangan

1600
orang

1600
orang

100

4.302.810.000

4.268.409.490

99,20

28




LAPORAN KINERJA
ASISTEN DEPUTI KEPELOPORAN PEMUDA
TAHUN 2022

Kepemimpinan da
Kepeloporan Pemuda

Jumlah Pemuda
Kader berprestasi
Penerima
Penghargaan
Kepeloporan

18 orang

18
orang

100

632.300.000 629.100.000 |99,49

Persentase
Pemerintah Daerah
yang Responsif
terhadap Kebijakan
Pemuda Pelopor di
level Provinsi

100 %

100 %

100

Jumlah

16.746.200.000 16.679.889.090 | 99,60

Sisa

66.310.910
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LAPORAN KINERJA
ASISTEN DEPUTI KEPELOPORAN PEMUDA
TAHUN 2023

Jumlah realisasi pagu anggaran seluruhnya berjumlah 16.
746.200.000 dari jumlah anggaran yang telah dietapkan sebesar
16.679.889.090 sisa sebesar 66.310.910, tidak dapat diserap atau
sebesar 0,40%.

Sementara tingkat efiseinsi sebesar 18,40% dengan

perhitungan effisiensi sebagi berikut:

i .l_RAK ke VRVK kei
PAK ke VTVK kei

n

Jx 100%
E — i=l

Sasaran Kegiatan | No Indikator Kinerja Ki I_?allsa5| Effisensi
inerja_|{Anggaran
Meningkatnya 1 Jumlah Rekomendasi 100 99,83 0,17
Kap‘.as.,itasldan Kebijakan
Partisipasi Pengelolaan
Kepemimpinan dan Pengembangan
Kepeloporan Kenelo di
Pemuda peloporan di
Provinsi.
2 | Jumlah Kebijakan 100 99,13 0,87
Pengembangan
Kepeloporan Pemuda
yang disusun dan
dimanfaatkan
3 | Jumlah 190 99,76 | 90,24
Lembaga/Komunitas
Kepemudaan yang
difasilitasi dalam
Pengembangan
Kepeloporan Pemuda.
4 | Jumlah Pemuda 100 99,20 0,8
Kader yang
terfasilitasi dalam
Pengembangan
Kepeloporan Pemuda
5 | Jumlah Pemuda 100 99,49 0,51
Kader Berprestasi
Penerima
Penghargaan
Kepeloporan Pemuda
6 | Presentase 100% | 100 % 100
Pemerintah Daerah
yang Responsif
terhadap Kebijakan
Pemuda Pelopordi
level Provinsi

Jumlah 118 99,60 18,40
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LAPORAN KINERJA

ASISTEN DEPUTI KEPELOPORAN PEMUDA

TAHUN 2022

Beberapa hal menimbulkan adanya efisiensi anggaran

diantaranya adalah penyesuaian pagu anggaran, sehingga kegiatan
dapat dilaksanakan berdasarkan target yang telah disesuikan.

Dari deskripsi Laporan Kinerja pada unit kerja Asisten Deputi

Kepeloporan Pemuda dapat dicatat beberapa analisis kinerja, sebagai

berikut:

1.) Secara umum dapat dikatakan bahwa realisasi capaian kinerja
pada unit kerja ini sangat sangat memuaskan atau mencapai
melampaui target.

2.) Pagu anggaran pada Asisten Deputi Kepeloporan Pemuda tahun
2023 sebesar 16.746.200.000, dapat terealisasi sebesar
16.679.889.090 atau sebesar 99,60 % dari pagu anggran yang
telah ditetapkan, sisa anggaran tidak dapat terealisasi sebesar

66.310.910
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LAPORAN KINERJA
ASISTEN DEPUTI KEPELOPORAN PEMUDA
TAHUN 2072

BAB IV PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj) Asisten Deputi
Kepeloporan Pemuda tahun 2023, merupakan wujud
pertanggungjawaban kepada pimpinan, unit terkait, dan stakeholder
atas pelaksanaan tugas pokok, fungsi, kewenangan, dan gambaran
capaian keberhasilan atau kegagalan kinerja. Selain itu, LKj ini juga
dapat dijadikan bahan pertimbangan bagi perencanaan dan
pengembangan program/kegiatan pada Asisten Deputi Kepeloporan

Pemuda ke depan.

A. Kesimpulan

Demikian pula dengan anggaran sudah dikembalikan, sehingga
tidak mempengaruhi realisasi capaian kinerja Asisten Deputi
Kepeloporan Pemuda, sehingga secara umum dapat dikatakan bahwa
realisasi capaian kinerja pada unit kerja ini sudah optimal atau
mencapai target, dapat dikatakan berhasil dari seluruh sasaran kegiatan
yang telah ditetapkan dengan realisasi target mencapai 118%.
Sedangkan realisasi anggaran pada Asisten Deputi Kepeloporan Pemuda
tahun 2023 sebesar 16.679.889.090 atau sebesar 99,60 % dari pagu
anggaran sebesar 16.746.200.000, sisa anggaran yang tidak terealisasi

sebesar 66.310.910.

B. Rekomendasi

Beberapa hal kiranya perlu menjadi catatan, baik untuk
kepentingan internal Asisten Deputi Kepeloporan Pemuda maupun
kepentingan lintas keasdepan pada Kedeputian Bidang Pengembangan
Pemuda, sebagai berikut:

Perlu perencanan yang tepat sehingga dalam proses pelaksanaan

kegaitan tidak lagi adanya revisi.
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LAPORAN KINERJA
ASISTEN DEPUTI KEPELOPORAN PEMUDA
TAHUN 2022

Dibutuhkan pengembangan data atau database terkait kegiatan-
kegiatan, kepeloporan, dan kesukarelawan pemuda untuk memudahkan
dalam proses pembuatan laporan kegiatan, dan lainnya.

Dengan adanya analisis kinerja ini diharapkan pada tahun
anggaran 2024 seluruh program/kegiatan dapat dilaksanakan sesuai
rencana yang telah ditetapkan.

Demikian Laporan Kinerja Asisten Deputi Kepeloporan Pemuda
tahun 2023, kiranya bermanfaat bagi peningkatan kualitas pelaksanaan

program/kegiatan pada tahun anggaran berikutnya.
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PERIODE : JANUARI S.D. MARET 2023 (Q.1)

RENCANA AKSI DAN EVALUASI REALISASI DAN KINERJA
UNIT ASISTEN DEPUTI KEPELOPORAN PEMUDA T.A. 2023

LAPORAN KINERJA
ASISTEN DEPUTI KEPELOPORAN PEMUDA

TAHUN 2023

TARGET

SASARAN

No KEGIATAN

Indikator Kinerja

Target
Output

Penyelesaian

PJ BIDANG

RENCANA AKSI

ANGGARAN

REALISASI
ANGGARAN S.D.
AKHIRQ.1

KETERANGAN (Kendala, Solusi/Strategi)

Target Penyelesaian

JAN | FEB | MART

1 |Meningkatnya
kapasitas dan

pemuda

[ Jumlah Rekomendasi
Kebijakan Pengelolaan

di Provinsi

1 Dokument

e}

Penangungjawab

B02: Persiapan (Mmebuat draf Konsep

Kepeloporan Pemuda

Kegiatan). Tersusunnya
Draft Surat-surat pelaksanaan kegiatan

B03: Draft pelaksanaan kegiatan
Disetujui oleh Pimpinan. Surat-surat
terkait pelaksanaan didistibusikan dan
Pelaksanaan Kegiatan

341.985.000

Proses drafting surat

-Belum dapat dilaksanakan kegiatan rapat
koordinasi dan sinkronisasi teknis dengan
stakeholder pengembangan kepeloporan
belum daapat teriaksana dikarenakan terdapat
kendala dalam penacairan dana

2 | Jumlah Kebijakan

Pengembangan

dimanfaatkan

Kepeloporan Pemuda
yang disusun dan

1 Naskah

Ql.

Penanggungjawab
Penelusuran dan
Pendampingan

B02-B03: Tersusunnya draft Juknis
Pemuda Pelopor, Pasangan Muda
Inspiratif, dan Bantuan Pemerintah untuk

Pemuda

Pemuda.
| Tersusunnya draft surat-surat terkait
pelaksanaan pembahasan draft NSPK

130.225.000

o

- Penyusunan Jjuknis Pemilihan Pemuda
Pelopor, Pemilihan Pasangan Muda Inspiratif
sedang proses penyusunan. Juknis Bantuan
Pemerintah sudah tersusun dan disetujui

3 [Jumlah

bengembangan

[embagalkomunitas
kepemudaan yang
difasilitasi dalam

kepeloporan pemuda

50 Lembaga

Q1,dan Q12

Penanggungjwab

B3: Finalisasi Juknis Bantuan

dan

Pemuda

T
|Juknis Bantuan Pemerintah untuk

B10: Pendataan dan Seleksi adminisrasi
Proposal Bantuan Pemerintah yang
masuk

B10: Pengusulan proposal yang sudah
lengkap administrasinya.

B.11-12 : Proses pencairan Bantuan
Pemerintah

11.338.880.000

-proses drafting Juknis Bantuan
Pemerintah mulai di distribusikan

4 Jumlah pemuda kader
yang terfasiitasi dalam

bengembangan

kepeloporan pemuda

1600 orang

Q1-Q.12

1. Penangungjawab

B02: Tersusunnya draft konsep

Kepeloporan Pemuda
A )

Pemilihan Pemuda Pelopor
Tk. Nasional dan Pasangan Muda
Inspiratf- Berprestasi

Penelusuran dan
Pendampingan
Kepeloporan Pemuda
3. Penanggungjwab
Pengembangan
Kesukarelawanan
Pemuda

B03: Soialisasi kegiatan Pemilihan
Pasangan muda Inspiratif - Berprestasi
dan Pemilihan Pemuda Pelopor Tk
Nasional

B04-06: Penerimaan berkas Pemuda
Pelopor Tk. Propinsi terpilih

BO7: seleksi berkas calon Pemuda
Pelopor Tk. Nasional dan seleksi
Pasangan Muda Inspiratif-Berpretasi

B08-09: Pelaksanaan Fact Finding ke
102 orang peserta Calon Pemuda
Pelopor Tk. Nasuonal

B10 : Penjurian Calon Pemuda Pelopor
Tk. Nasiona dan Calon Pasangan Muda
Inspiratf dan Berpretasi

B10: Penyerahan Penghargaan
Pemenang Pemuda Pelopor Tk,
Nasional dan Pasangan Muda Inspiratif
dan Berprestasi

B11: Penyusunan Laporan Rangkaian
Kegiatan Pemilihan Pemuda Pelopor Tk.
Nasioan| dan Pasangan Muda Inspiratif
dan Berprestasi

4.302.810.000

Penyiapan surat Pemeberitahuan terkait
Pemilihan Pemuda Pelopor dan Pemilihan
Pasangan Muda Inspiratif dan Berprestasi

Pengiriman Surat Pemberithaun

penghargaan
Kepeloporan

Jumlah pemuda kader
berprestasi penerima

18 orang

Q2-Q12

1. Penangungjawab

[B06: Tersusunnya konsep kegiatan
malam

Pemuda
2. Penanggungjwab

B06-07: Koordinasi dengan stakeholder
yang akan bekerjasama dalam kegiatan

Kesukarelawanan
Pemuda

Draft surat-surat
untuk kerjasama lintas sektor dalam
pelaksanaan malam penghargaan
disetujui pimpinan

malam

B07-B8: Proses pengumpulan datai
calon penerima

B09 : Pelaksanaan malam penghargaan
bertepatan dengan peringatan Hari
Sumpah Pemuda (HSP)

B11: Tersusunnya Draft Laporan

B12: Laporan Kineja Keasdepan

632.300.000

6 Persentase Pemeintah

Daerah yang

Provinis

Resposdsif terdapat
Kebijakan Pemuda
Pelopor di Level

100%

Qi-Q12

Penanggungjawab
Penelusuran dan

B2 Tersosialisasi Kebijakan Kebijakan
Pemuda Pelopor di level Provinsi

Kepeloporan Pemuda

B5: Draftkegiatan sebagai
Implemengtasi Kbijakan Pemuda di

B8: Implementasi Kebijakan di Proinsi

B12: Monitoring Kebijakan Pemuda

TOTAL

ISASI

ITASE REALISASI

16.746.200.000

0,00%




PERIODE : JAPRIL S.D. JUNI 2022 (Q.2)

RENCANA AKSI DAN EVALUASI REALISASI DAN KINERJA
UNIT ASISTEN DEPUTI KEPELOPORAN PEMUDA T.A. 2023

LAPORAN KINERJA
ASISTEN DEPUTI KEPELOPORAN PEMUDA
TAHUN 2072

TARGET

SASARAN

N KEGIATAN

S

Indikator Kinerja

Target

Ouput | PETYEIeSEn

PJ BIDANG

RENCANA AKS|

REALISASI

(Kendala,

SD.
AKHIR Q.2

Target Penyelesaian|

APRIL

MEI

1 i Jumlah

kapasitas dan

Kebijakan Pengelolaan

pemuda

di Provinsi

1 Dokument Q1

Penangungiawab

B02: Persiapan (Mmebuat draft Konsep

Kepeloporan Pemuda

Kegiatan). Tersusunnya
Draft Surat-surat pelaksanaan kegiatan

B03: Draft pelaksanaan kegiatan
Disetujui oleh Pimpinan. Surat-surat
terkait distribusikan dan

Pelaksanaan Kegiatan

341.985.000

127.150.000

Realisasi sementara angggaran semester

dimanfaatkan

2 Jumlah Kebijakan
Pengembangan
Kepeloporan Pemuda
yang disusun dan

1 Naskah Ql.

Penanggungjawab

Penelusuran dan

Pendampingan
Pemuda

B02-B03: Tersusunnya draft Juknis
Pemuda Pelopor, Pasangan Muda
Inspiratif, dan Bantuan Pemerintah untuk
Pemuda

Tersusunnya draft surat-surat terkait
pelaksanaan pembahasan draft NSPK

130.225.000

3 Jumlah

lembaga/komunitas
kepemudaan yang
difasilitasi dalam
pengembangan
kepeloporan pemuda

50 Lembaga| Q1,danQ12

Penanggungjwab

B3: Finalisasi Juknis Bantuan

dan
T

Pemuda

¥
Juknis Bantuan Pemerintah untuk
Pengembangan Kepeloporan Pemuda

B10: Pendataan dan Seleksi adminisrasi
Proposal Bantuan Pemerintah yang
masuk

[B05-10: Pengusulan proposal yang
sudah lengkap administrasinya.

B11-12 : Proses pencairan Bantuan
Pemerintah

11.338.880.000

4 Jumlah pemuda kader
yang terfasilitasi dalam
pengembangan
\epeloporan pemuda

1600 orang Q1-Q.12

1. Penangungjawab

B02: Tersusunnya draft konsep

Kepeloporan Pemuda
2. Penanggungjawab

Pemilihan Pemuda Pelopor|
Tk. Nasional dan Pasangan Muda
Inspiratif - Berprestasi

dan
Pendampingan
Kepeloporan Pemuda
3. Penanggungjwab

B03: Soialisasi kegiatan Pemilinan
Pasangan muda Inspiratif - Berprestasi
dan Pemilihan Pemuda Pelopor Tk.
Nasional

Kesukarelawanan
Pemuda

B04-06: berkas Pemuda
Pelopor Tk. Propinsi terpiin

BO7: seleksi berkas calon Pemuda
Pelopor Tk. Nasional dan seleksi
Pasangan Muda Inspiratif -Berpretasi

B08-09: Pelaksanaan Fact Finding ke
102 orang peserta Calon Pemuda
Pelopor Tk. Nasuonal

B10 : Penjurian Calon Pemuda Pelopor
Tk. Nasiona dan Calon Pasangan Muda
Inspiratif dan Berpretasi

B10: Penyerahan Penghargaan
Pemenang Pemuda Pelopor Tk.
Nasional dan Pasangan Muda Inspiratif
dan Berprestasi

B11: Penyusunan Laporan Rangkaian
Kegiatan Pemilihan Pemuda Pelopor Tk
Nasioan| dan Pasangan Muda Inspiratf
dan Berprestasi

4.302.810.000

[Waktu yang molor diakibatkan keterlambatan
berkas kami terima

penghargaan
Kepeloporan

5 Jumlah pemuda kader
berprestasi penerima

18 orang Q2-Q12

1. Penangungjawab

B0G: Tersusunnya konsep kegiatan
malam

Pemuda.

2. Penanggungjwab
Pengembangan

BO7: Koordinasi dengan stakeholder
yang akan bekerjasama dalam kegiatan
malam Draftsurat-surat

Pemuda

untuk kerjasama lintas sekior dalam
pelaksanaan malam penghargaan
disetujui pimpinan

B09: Proses pengumpulan datai calon
penerima penghargaan

B10 : Pelaksanaan malam penghargaan
bertepatan dengan peringatan Hari
Sumpah Pemuda (HSP)

B11: Tersusunnya Draft Laporan

B12: Laporan Kineja Keasdepan

632.300.000

Pencairan Anggaran terkendala
dikarenakan adanya pergantian pejabat
pengelola keuangan dan pernyesuaian
sistem keuangan

Daerah yang

6 Persentase Pemeintah

Resposdsif terdapat
Kebijakan Pemuda
pelopor di Level

100% Ql-Q12

Penanggungjawab
Penelusuran dan

B2: Tersosialisasi Kebijakan Kebijakan
Pemuda Pelopor di level Provinsi

Kepeloporan Pemuda

BS5: Draft kegiatan sebagai
Implemengtasi Kbijakan Pemuda di

B8: Implementasi Kebijakan di Provinsi

12 Monitoring Kebijakan Pemuda

TOTAL

\NGGARAN,

REALISASI

16.746.200.000

127.150.000




PERIODE : JULI - SEPTEMBER 2022 (Q.3)

LAPORAN KINERJA

ASISTEN DEPUTI KEPELOPORAN PEMUDA

RENCANA AKSI DAN EVALUASI REALISASI DAN KINERJA
UNIT ASISTEN DEPUTI KEPELOPORAN PEMUDA T.A. 2023

TAHUN 2072

TARGET

SASARAN

Lig KEGIATAN

Indikator Kinerja

Target
Output

Penyelesaian

PJ BIDANG

RENCANA AKSI

REALISASI

SD.
AKHIR Q.2

(Kendala,

AGS | SEP

1 |Meningkatnya
kapasitas dan

pemuda

[Jumlah Rekomendasi
Kebijakan Pengelolaan

di Provinsi

1 Dokument

Qt

Penangungjawab

B02: Persiapan (Mmebuat draft Konsep

Kepeloporan Pemuda

Kegiatan). Tersusunnya
Draft Surat-surat pelaksanaan kegiatan

B03: Dratft pelaksanaan kegiatan
Disetujui oleh Pimpinan. Surat-surat
terkait ikan dan

Pelaksanaan Kegiatan

341.985.000

375.842.092

Keterlambatan dalam pencairan terkendalai di
proses operencanaan sehingga memriukan
revisi

[Jumlah Kebijakan
Pengembangan

yang disusun dan
dimanfaatkan

Kepeloporan Pemuda

1Naskah

Penanggungjawab

Penelusuran dan

Pendampingan
Pemuda

B02-B03: Tersusunnya draft Juknis
Pemuda Pelopor, Pasangan Muda
Inspiratif, dan Bantuan Pemerintah untuk

Pemuda.
Tersusunnya draft surat-surat terkait
pelaksanaan pembahasan draft NSPK

130.225.000

129.095.000

Keterlambatan dalam pencairan terkendalai di
proses operencanaan sehingga memriukan
revisi

3 [Jumlah
lembaga/komunitas
kepemudaan yang
difasilitasi dalam
pengembangan

kepeloporan pemuda

50 Lembaga

Q1,danQ12

Penanggungjwab
Pengembangan

B3: Finalisasi Juknis Bantuan
Pemerintah dan
T "

Pemuda

¥
Juknis Bantuan Pemerintah untuk
Pengembangan Kepeloporan Pemuda

B10: Pendataan dan Seleksi adminisrasi
Proposal Bantuan Pemerintah yang
masuk

B05-10: Pengusulan proposal yang
sudah lengkap administrasinya.

B11-12 : Proses pencairan Bantuan
Pemerintah

11.338.880.000

203.534.600

Realisasi pada Bantuan Pemerintah untuk
Pengembangan Kepemipinan belum
sesuai target dikarenakan adanya
pergantian pengelola keuangan dan
penyesuaian sistem

pengembangan

| Jumlah pemuda kader
yang terfasilitasi dalam

kepeloporan pemuda

1600 orang

Q1-Q.12

1. Penangungjawab

B02: Tersusunnya draft konsep

Kepeloporan Pemuda.

2. Penanggungjawab
dan

Pemilihan Pemuda Pelopor
Tk.Nasional dan Pasangan Muda
Inspiratif- Berprestasi

Pendampingan
Kepeloporan Pemuda
3. Penanggungjwab

B03: Soialisasi kegiatan Pemilihan
Pasangan muda Inspiraf - Berprestasi
dan Pemilihan Pemuda Pelopor Tk.
Nasional

B04-06: berkas Pemuda

Pemuda

Pelopor Tk. Propinsi terpilin

BO7: seleksi berkas calon Pemuda
Pelopor Tk. Nasional dan seleksi
Pasangan Muda Inspiratif -Berpretasi

B08-09: Pelaksanaan Fact Finding ke
102 orang peserta Calon Pemuda
Pelopor Tk. Nasional

B10 : Penjurian Calon Pemuda Pelopor
Tk.Nasiona dan Calon Pasangan Muda
Inspiratif dan Berpretasi

B10: Penyerahan Penghargaan
Pemenang Pemuda Pelopor Tk
Nasional dan Pasangan Muda Inspiratif
dan Berprestasi

B11: Penyusunan Laporan Rangkaian
Kegiatan Pemilinan Pemuda Pelopor Tk
Nasioanl dan Pasangan Muda Inspiratif
dan Berpresasi

4.302.810.000

3492350124

Pelaksanaan Pemuda Kader yang T erfasilitasi
dalam Pengembangan Kepemimpinan dan
Kepeloporan Pemuda berjalan sesuai dengan
target realisasi anggaran dan target

Kelengkapan berkas an usia yang menjadi
syarat utama untuk bisa lolos ke tahap
penjurian

Karena kekurangan tenaga tim fact finding,
maka ketua tim fact finding mengundang
teman lintas keasdepan dan kedeputian

benghargaan

5 Jumiah pemuda kader
berprestasi penerima

18 orang

Q2-Q12

1. Penangungjawab

BO6: Tersusunnya konsep kegialan
malam

Kepeloporan Pemuda
2. Penanggungjwab

B07: Koordinasi dengan stakeholder

yang akan dalam kegiatan

Pemuda

malam Draft surat-surat
untuk kerjasama lintas sektor dalam

B09: Proses pengumpulan data calon
penerima penghargaan

B10 : Pelaksanaan malam penghargaan
bertepatan dengan peringatan Hari
Sumpah Pemuda (HSP)

B11: Tersusunnya Draft Laporan

B12: Laporan Kineja Keasdepan

632.300.000

Koordinasi untuk memutuskan acara malam
peanugerahan para pemnang

Data diperoleh dari hasil Penjurian Pemilhan
Pemuda Pelopor Tk. Nasional dan Pemilihan
Pasangan Muda Inspiratif dan Berprestasi

Daerah yang

Pelopor di Level

Drovinic

6 Persentase Pemeintah

Resposdsif terdapat
Kebijakan Pemuda

100%

Q1l-Q12

Penanggungjawab

Penelusuran dan

Pendampingan
Pemuda

B2: Tersosialisasi Kebijakan Kebijakan
Pemuda Pelopor di level Provinsi

B5: Draft kegiatan sebagai

Kbijakan Pemuda di
daerah

B8: Implementasi Kebijakan di Provinsi

B12: Monitoring Kebijakan Pemuda

TOTAL

/REALISASI

REALISASI

16.746.200.000

4.200.821.816

25,09




PERIODE : OKTOBER - DESEMBER 2022 (Q.4)

RENCANA AKSI DAN EVALUASI REALISASI DAN KINERJA
UNIT ASISTEN DEPUTI KEPELOPORAN PEMUDA T.A. 2023

LAPORAN KINERJA
ASISTEN DEPUTI KEPELOPORAN PEMUDA
TAHUN 2072

TARGET

SASARAN

No KEGIATAN

Indikator Kinerja

Target
Output

Penyelesaian

PJBIDANG

RENCANA AKSI

ANGGARAN

REALISASI
ANGGARAN S.D.
AKHIR Q.2

KETERANGAN (Kendala, SolusilStrategi)

Target Penyelesaian

OKT | NOV

DES

1 i Jumlah

kapasitas dan

pemuda

Kebijakan Pengelolaan

di Provinsi

1 Dokument

Q1

Penangungjawab

B02: Persiapan (Mmebuat draft Konsep

Kepeloporan Pemuda

Kegiatan). Tersusunnya
Draft Surat-surat pelaksanaan kegiatan

B03: Draft pelaksanaan kegiatan
Disetujui oleh Pimpinan. Surat-surat
i dan

Pelaksanaan Kegiatan

341.985.000

2 | Jumlah Kebijakan
Pengembangan

yang disusun dan
dimanfaatkan

Kepeloporan Pemuda

1 Naskah

Penanggungjawab
Penelusuran dan
Pendampingan
Pemuda

B02-B03: Tersusunnya draft Juknis
Pemuda Pelopor, Pasangan Muda
Inspiratif, dan Bantuan Pemerintah untuk
Pemuda.

Tersusunnya draft surat-surat trkait
pelaksanaan pembahasan draft NSPK

130.225.000

Jumlah
lembagalkomunitas
kepemudaan yang
difasilitasi dalam
pengembangan

kepeloporan pemuda

50 Lembaga

Q1,dan Q12

Penanggungjwab

B3: Finalisasi Juknis Bantuan

dan
T

Pemuda

Juknis Bantuan Pemerintah untuk
Pengembangan Kepeloporan Pemuda

B10: Pendataan dan Seleksi adminisrasi
Proposal Bantuan Pemerintah yang
masuk

[B10: Pengusulan proposal yang sudah
lengkap administrasinya.

B.11-12 : Proses pencairan Bantuan
Pemerintah

11.338.880.000

11.107.850.000

Realisasi pada Bantuan Pemerintah untuk
Pengembangan Kepemipinan belum
sesuai target dikarenakan adanya
pergantian pengelola keuangan dan
penyesuaian sistem

Masih banyak yang belum lengkap
berkasnya sehingga kami harus
mengkoorndinasikan

Masih kurang lengkapan data pendukung,

harus sering ditanyakan

Seluruh lembaga terfasiltasi sesui dengan
target

pengembangan

4 Jumiah pemuda kader
yang terfasiltasi dalam

kepeloporan pemuda

1600 orang

Q1-Q12

1. Penangungjawab

B02: Tersusunnya draftkonsep

Kepeloporan Pemuda.
2. Penanggungjawab
Penelusuran dan
Pendampingan
Kepeloporan Pemuda
3.

Pemilihan Pemuda Pelopor|
Tk. Nasional dan Pasangan Muda
Inspiratif - Berprestasi

B03: Soialisasi kegiatan Pemilinan
Pasangan muda Inspiratif - Berprestasi
dan Pemilihan Pemuda Pelopor Tk.

Kesukarelawanan
Pemuda

B04-06: berkas Pemuda
Pelopor Tk. Propinsi terpilin

BO7: seleksi berkas calon Pemuda
Pelopor Tk. Nasional dan seleksi
Pasangan Muda Inspiratif -Berpretasi

B08-09: Pelaksanaan Fact Finding ke
102 orang peserta Calon Pemuda
Pelopor Tk. Nasuonal

B10 : Penjurian Calon Pemuda Pelopor
Tk. Nasiona dan Calon Pasangan Muda
Inspiratif dan Berpretasi

B10: Penyerahan Penghargaan
Pemenang Pemuda Pelopor Tk,
Nasional dan Pasangan Muda Inspiratif
dan Berprestasi

[B11: Penyusunan Laporan Rangkaian
Kegiatan Pemilihan Pemuda Pelopor Tk.
Nasioanl dan Pasangan Muda Inspiratif
dan Berprestasi

4.302.810.000

838.455.595

Pelaksanaan sesuai dengan jadwal yang telah
ditetapkan

Pelaksaanaan kegiatan bertepatan pada
tanggal 28 Okiober dalam rangka mendukung
Hari Sumpah Pemuda

Kelengkapan data memudahkan dalam
penyusunan laporan

penghargaan
Kepeloporan

Jumlah pemuda kader
berprestasi penerima

18 orang

Q2-Q12

1. Penangungjawab

[B06: Tersusunnya konsep kegiatan
malam

Kepeloporan Pemuda.
2. Penanggungjwab
Pengembangan

BO7: Koordinasi dengan stakeholder
yang akan bekerjasama dalam kegiatan
malam Draft surat-surat

Pemuda

untuk kerjasama lintas sektor dalam
pelaksanaan malam penghargaan

B09: Proses pengumpulan datai calon
penerima penghargaan

B10 : Pelaksanaan malam penghargaan
bertepatan dengan peringatan Hari
Sumpah Pemuda (HSP)

B11: Tersusunnya Draft Laporan

B12: Laporan Kineja Keasdepan

632.300.000

416.100.000

Kolaborasi kegiatan HSP perlu penyesuai
lagenda, serta kordinasi dan sinkronisasi

Kelengkapan data

Kelemahan dalam membuat data pelaporan,
diperlukan kordinasi dan kolaborasi

Daerah yang

Kebijakan Pemuda
Pelopor di Level
Provinis

6 Persentase Pemeintah

Resposdsif terdapat

100%

Q1-Q12

Penanggungjawab

Penelusuran dan

Pendampingan
Pemuda

B2: Tersosialisasi Kebijakan Kebijakan
Pemuda Pelopor di level Provinsi

B5: Draft kegiatan sebagai

Kbijakan Pemuda di
daerah

B8: Implementasi Kebijakan di Provinsi

B12: Monitoring Kebijakan Pemuda

TOTAL.

/! ISASI

\SE REALISAS|

16.746.200.000

12.362.405.595




LAPORAN KINERJA

ASISTEN DEPUTI KEPELOPORAN PEMUDA

EVALUASI KEGIATAN
ASISTEN DEPUTI KEPELOPORAN PEMUDA

TAHUN 2072

TARGET KENDALA DALAM
KEGIATAN BULAN soLusli
PEKERJAAN PELAKSANAAN

Pemilihan Pembuatan Minimnya SDM yang |Memaksimalka SDM
Pemuda Draft Peraturan mumpuni di bidang |yang telah ada dan
Pelopor terkait perundang- didampingi oleh
Tingkat Kepeloporan Januari undangan bagian hukum
Nasional 2023 |dan

Kesukarelawan

Pemuda

Petunjuk Teknis Perlu melibatkan SDM |Ditambah SDM yang

Pemilihan yang menguasai menguasai peraturan

Pemuda Pelopor peraturan dan dan perundang-

Tingkat Nasional Februari perundang-undangan undangan
memberdayakan tenaga
yang telah ada

Sosialisasi Kurangnya tanggapan Sosialisai melalu

Origram Kerja para stakeholder Daring dan Luring

Kepeloporan terkait dengan

Maret kepeoloporan pemuda

Pengiriman Keterlambatan berkas |kegiatan sosialisasi

berkas calon calon Pemuda Pelopor |[lebih awal,

Pemuda Pelopor i ) tk. Nasional menghubungi dan

. April-Juni .

T.k. Nasional mendorong dispora
provinsi untuk segera
mengirimkan berkas

Seleksi berkas kurang lengkap |Berkas yg kurang

Administrasi dan tidak sesui dengan |lengkpa bisa dihubungi

Berkas calon persyaratan untuk melengkapinya,

Pemuda Pelopor Juli dan yang tidak sesui

tk. Nasional dengan persyaratan di
anggap gugur

Fact Finding Penjdwalan sering Perlunya ketepatan

(verifikasi berubah ubah, karena waktu perencanaan

langsung ke menyangkut pencairan |dalam hal penarikan

Agustus -

lapangan)

Septembar

keuangan

keuangan di dukung
dengan tenaga yang
kompeten

Pengiriman Surat
Pemanggingan
calon Pemuda
Pelopor Tk.

Keterlambatan
informasi terkait surat
pemanggilan yang di
tujukan ke Dispora

Perlunya ada tembusan
yang dikirim langsung
ke calon pemuda
pelopor tk.nasional

Nasional untuk September Provinsi.

mengikuti tahap

penjurian

Tahap Penjurian Kurang nya waktu yang |Perencanaa waktu

calon Pemuda digunakan untuk disesuikan dengan

Pelopor Tk. Oktober penjurian kebutuhan penjurian di

Nasional masing bidang
kepeloporan

Pemberian Minimnya nilai yang Menambah nilai yang

Penghargaan diberikan kepada para |diberikan kepada para

kepada para pemenang pemenang sehingga

pemenang dapat merangsang para

Pemuda Pelopor Oktober pemuda untuk ikut

Tk. Nasional dalam kegiatan
Pemilihan Pemuda
Pelopor

Penyusunan Ketepatan waktu disesuikan jadwal

Laporan Kegiatan penyampaian laporan |kegiatgan

Pemilihan November

Pemuda Pelopor

Tk. Nasional

Penyusunan Ketepatan waktu disesuikan jadwal

Laporan Kinerja Desember penyampaian laporan




