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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah melimpahkan
berkah dan rahmatNya, sehingga laporan kinerja pada unit kerja Asisten Deputi
Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan dapat disusun sesuai data
dan ketentuan yang berlaku.

Laporan ini disusun atas dasar Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviuw

atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja yang disampaikan unit kerja Asisten Deputi Organisasi
Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan merupakan wujud
pertanggungjawaban kinerja kepada pimpinan, yaitu Deputi Bidang Pengembangan
Pemuda dan seluruh stakeholders yang berkepentingan yakni Instansi Pemerintah
Pusat, Pemerintah Daerah, dan masyarakat dalam mewujudkan pemerintahan yang

transparan, kredibel dan akuntabel.

Pelaksanaan program kegiatan maupun pelaporan kinerja tentunya tidaklah
sempurna, karena itu pada kesempatan ini, kami menyampaikan permohonan maaf
bila terdapat kekurangan serta mengucapkan terima kasih dan penghargaan kepada
semua pihak yang membantu kelancaran dan keberhasilan semua program,
kegiatan, serta penyusunan laporan keuangan dan kinerja pada unit kerja kerja

Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan.

Kritik dan saran yang konstruktif dari berbagai pihak sangat dibutuhkan untuk

perbaikan kualitas dan kuantitas di masa yang akan datang.

Jakarta, Januari 2023
Plt. Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan
dan Pengawgsan, Kepramukaan

) nda Susila, M.Si.
NIP./496506011991031002



Executive Summary

Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan memberikan kontribusi yang
penting dalam pembangunan kepemudaan dan kepramukaan di Indonesia, baik
dalam bidang pengembangan potensi kepemimpinan, kepeloporan dan
kewirausahaan di kalangan pemuda, maupun dalam pengembangan karakter atau
jati diri. Oleh karena itu dukungan fasilitasi peningkatan kapasitas organisasi perlu
dilakukan di antara banyak bentuk organisasi kepemudaan, fasilitasi diberikan
kepada organisasi kepelajaran, organisasi kemahasiswaan dan organisasi
kepemudaan dan organisasi kepramukaan.

Sesuai program kerja Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan
Pengawasan Kepramukaan telah melaksanakan seluruh kegiatan dengan capaian
target peserta 100 % dan realisasi anggaran diatas 90 % lebih tepatnya tahun 2022
Capaian realisasi anggaran tahun 2022 Rp. 28.330.553.300 dari anggaran awal Rp.
28.621.945.000, dan sisa anggaran Rp. 291.391.700, sehingga persentase realisasi
anggaran 2022 mencapai 98,98 %.

Kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan
dan Pengawasan Kepramukaan Tahun 2022 ialah : Rapat Koordinasi dengan
Stakeholder Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan; Pelaporan Hasil Koordinasi
dan Pengawasan Pelaksanaan Program Pengembangan Pembinaan Organisasi dan
Kepramukaan; Penyusunan Petunjuk Teknis Dukungan Fasilitasi Organisasi
Kepemudaan dan Kepramukaan; Pelatihan Penguatan Organisasi Kepelajaran;
Pelatihan Penguatan Organisasi Kemahasiswaan; Pelatihan Penguatan Organisasi
Kepemudaan; Peningkatan Kesehatan Reproduksi Pemuda; Forum Organisasi
Kepemudaan; Hari Sumpah Pemuda (HSP) Tahun 2022; Bantuan Lembaga
Kepramukaan; Monev Bantuan Lembaga Kepramukaan; Fasilitasi Kegiatan
Organisasi Kepemudaan; Monev Bantuan Organisasi Kepemudaan

Sasaran Peningkatan Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan dan
Pengawasan Kepramukaan telah memenuhi target indicator dari Jumlah kegiatan
untuk mendukung provinsi dengan Pengelolaan Organisasi Kepemudaan dan
Pengawasan Kepramukaan yang berkembang 7 Kegiatan; Jumlah  Kebijakan

Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan yang tersusun 2
NSPK; Jumlah Pengelola Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan yang
terfasilitasi dalam Pelatihan Manajemen Organisasi lebih dari target 3250

Orang; Jumlah Organisasi Kepramukaan (KWARNAS/SAKA/SAKO) yang terfasilitasi
dalam rangka pembinaan dan pengembangan 72 Lembaga; Jumlah Organisasi
Kepemudaan yang terfasilitasi dalam rangka Pembinaan dan Pengembangan 121
lembaga organisasi kepemudaan.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UNIT KERJA

Tugas pokok dan fungsi Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan
Pengawasan Kepramukaan sudah diatur dalam Peraturan Menteri Pemuda dan
Olahraga Republik Indonesia Nomor 1516 Tahun 2015 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Pemuda dan Olahraga, berikut penjabaran tugas pokok
dan bidang-bidang di Asisten Deputi Organisasi Kepemudan dan Pengawasan
Kepramukaan sesuai dengan Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Republik
Indonesia Nomor 1516 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Pemuda dan Olahraga :

PERATURAN MENTERI PEMUDA DAN OLAHRAGA REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 1516 TAHUN 2015
TENTANG
ORGANISASI DAN TATA KERJA KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan
Pasal 205
Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan yang
selanjutnya disebut Asisten Deputi 3/Il, sebagaimana dimaksud dalam Pasal 163
huruf d, mempunyai tugas melaksanakan perumusan kebijakan, koordinasi dan
sinkronisasi pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur, dan
kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi, dan pemantauan, analisis,
evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang organisasi
kepemudaan dan pengawasan kepramukaan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 205, Asisten
Deputi 3/l menyelenggarakan fungsi: a. penyiapan perumusan kebijakan
fasilitasi di bidang organisasi kepemudaan dan pengawasan kepramukaan; b.
penyiapan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang
organisasi kepemudaan dan pengawasan kepramukaan; c. penyiapan
penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang organisasi
kepemudaan dan pengawasan kepramukaan; d. penyiapan pemberian
bimbingan teknis dan supervisi di bidang organisasi kepemudaan dan
pengawasan kepramukaan; dan e. pemantauan, analisis, evaluasi, dan
pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang organisasi kepemudaan dan
pengawasan kepramukaan.



Pasal 207
Asisten Deputi 3/1l terdiri atas: a. Bidang Organisasi Kepelajaran; b. Bidang
Organisasi Kemahasiswaan; c. Bidang Organisasi Kepemudaan; dan d. Bidang
Pembinaan Gerakan Pramuka.

Pasal 208
Bidang Organisasi Kepelajaran sebagaimana dimaksud dalam Pasal 207 huruf
a, mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi
dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur,
dan kriteria, dan pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta pemantauan,
analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan organisasi kepelajaran.

Pasal 209
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 208, Bidang
Pengkajian Tenaga dan Sumber Daya Pemuda menyelenggarakan fungsi: a.
penyiapan bahan perumusan kebijakan fasilitasi organisasi kepelajaran;
penyiapan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan organisasi
kepelajaran; c. penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di
bidang organisasi kepelajaran; d. penyiapan bahan pemberian bimbingan teknis
dan supervisi organisasi kepelajaran; dan e. pemantauan, analisis, evaluasi, dan
pelaporan pelaksanaan kebijakan organisasi kepelajaran.

Pasal 210
Bidang Organisasi Kepelajaran terdiri atas: a. Subbidang Intra; dan b. Subbidang
Ekstra.
Pasal 211
(1) Subbidang Intra sebagaimana dimaksud dalam Pasal 210 huruf a, mempunyai
tugas melakukan fasilitasi penyiapan bahan perumusan kebijakan; koordinasi
dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan; penyusunan norma, standar,
prosedur, dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta
pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan intra.
(2) Subbidang Ekstra sebagaimana dimaksud dalam Pasal 210 huruf b,
mempunyai tugas melakukan fasilitasi penyiapan bahan perumusan
kebijakan; koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan; penyusunan
norma, standar, prosedur, dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan
supervisi, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
kebijakan ekstra.
Pasal 212
Bidang Organisasi Kemahasiswaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 207
huruf b, mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan,
koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar,
prosedur, dan kriteria, dan pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta
pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan organisasi
kemahasiswaan.



Pasal 213

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 212, Bidang
Organisasi Kemahasiswaan menyelenggarakan fungsi: a. penyiapan bahan
perumusan kebijakan fasilitasi pengkajian organisasi kemahasiswaan; b.
penyiapan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan organisasi
kemahasiswaan; c. penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur, dan
kriteria di bidang organisasi kemahasiswaan; d. penyiapan bahan pemberian
bimbingan teknis dan supervisi organisasi kemahasiswaan; dan e. pemantauan,
analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan organisasi
kemahasiswaan.

Pasal 214
Bidang Organisasi Kemahasiswaan terdiri atas: a. Subbidang Intra; dan b.
Subbidang Ekstra.

Pasal 215

(1) Subbidang Intra sebagaimana dimaksud dalam Pasal 214 huruf a,
mempunyai tugas melakukan fasilitasi penyiapan bahan perumusa nkebijakan;
koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan; penyusunan norma, standar,
prosedur, dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta
pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan intra.

(2) Subbidang Ekstra sebagaimana dimaksud dalam Pasal 214 huruf b,
mempunyai tugas melakukan fasilitasi penyiapan bahan perumusan kebijakan;
koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan; penyusunan norma, standar,
prosedur, dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta
pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan ekstra.

Pasal 216
Bidang Organisasi Kepemudaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 207 huruf
¢, mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan
kebijakan, koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan, penyusunan
norma, standar, prosedur, dan kriteria, dan pemberian bimbingan teknis dan
supervisi, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
kebijakan organisasi kepemudaan.

Pasal 217
Bidang Organisasi Kepemudaan melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 216, Bidang Organisasi Kepemudaan menyelenggarakan fungsi: a.
penyiapan bahan perumusan kebijakan fasilitasi pengkajian organisasi
kepemudaan; b. penyiapan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan
kebijakan organisasi kepemudaan; c. penyiapan penyusunan norma, standar,
prosedur, dan kriteria di bidang organisasi kepemudaan; d. penyiapan bahan
pemberian bimbingan teknis dan supervisi organisasi kepemudaan; dan e.



pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan organisasi
kepemudaan.

Pasal 218
Bidang Organisasi Kepemudaan terdiri atas: a. Subbidang Intra; dan b.
Subbidang Ekstra.

Pasal 219
(1) Subbidang Intra sebagaimana dimaksud dalam Pasal 218 huruf a,
mempunyai tugas melakukan fasilitasi penyiapan bahan perumusan kebijakan;
koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan; penyusunan norma, standar,
prosedur, dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta
pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan intra.
(2) Subbidang Ekstra sebagaimana dimaksud dalam Pasal 218 huruf b,
mempunyai tugas melakukan fasilitasi penyiapan bahan perumusan kebijakan;
koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan; penyusunan norma, standar,
prosedur, dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta
pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan ekstra

Pasal 220
Bidang Pembinaan Gerakan Pramuka sebagaimana dimaksud dalam Pasal 207
huruf d, mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan,
koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar,
prosedur, dan kriteria, dan pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta
pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan Kkebijakan
pembinaan gerakan pramuka.

Pasal 221

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 220, Bidang
Pembinaan Gerakan Pramuka menyelenggarakan fungsi: a. penyiapan bahan
perumusan kebijakan fasilitasi pembinaan gerakan pramuka; b. penyiapan
bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan pembinaan gerakan
pramuka; c. penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di
bidang organisasi kepemudaan; d. penyiapan bahan pemberian bimbingan
teknis dan supervisi pembinaan gerakan pramuka; dan e. pemantauan, analisis,
evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan pembinaan gerakan pramuka.

Pasal 222
Bidang Pembinaan Gerakan Pramuka terdiri atas: a. Subbidang Kurikulum dan
Pendidikan Pramuka; dan b. Subbidang Prasarana dan Sarana Pramuka.

Pasal 223
(1) Subbidang Kurikulum dan Pendidikan Pramuka sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 222 huruf a, mempunyai tugas melakukan fasilitasi penyiapan
bahan perumusan kebijakan; koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan;
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penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria, pemberian bimbingan teknis
dan supervisi, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
kebijakan kurikulum dan pendidikan pramuka.

(2) Subbidang Prasarana dan Sarana Pramuka sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 222 huruf b, mempunyai tugas melakukan fasilitasi penyiapan bahan
perumusan kebijakan; koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan;
penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria,pemberian bimbingan teknis
dan supervisi, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaanprasarana dan sarana pramuka.

Berikut struktur organisasi di Unit Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan

Pengawasan Kepramukaan :

STRUKTUR ORGANISASI
ASISTEN ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN
PENGAWASAN KEPRAMUKAAN

DEPUTII
BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA
Dr. H. M. Asrorun Ni'am, 5.Ag. M.A.
v

Plt. Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan
Pengawasan Kepramukaan

Drs. Edi Nurinda Susila
I

v v v v
Ka. Bid. Organisasi Ka. Bid. Organisasi Ka. Bid. Organisasi Ka. Bid. Pembinaan
Kepelajaran Kemahasiswaan Kepemudaan Gerakan Pramuka
Jaya Sutrisno, S.Pd., M.M Dr. Jaswadi, S.Ag., M.Si. H. Abduloh Mas’ud, S.Pd.| Budiyanto, S.Pd., M.Si.

——1

*_l—*

 —

¥
Kasubid.Intra
Kasubid. Intra Kasubid. Ekstra Kasubid.Intra Kasubid.Ekstra Rina Kasubid..Extra Kasubid..
Mommy V. Muhammad Ahmad Musawir, Ali Gunawan, Yulistiarini, Budi Eko Kurikulum
Injani, Fauzi, S.AP S.Si., M.Si. S.Sos S.T., M.Pd. Wibowo, AKS dan
S.S0s., M.IKom Pendidikan
Pramuka
Ismawati,
S.AP., MA.

Kasubid..
Prasarana
dan Sarana
Pramuka
Abdul Latif,
S.KM




B. DASAR HUKUM

Dasar hukum penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Asisten Deputi Organisasi
Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan Tahun 2022 adalah:

1. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2002 tentang Komisi Pemberantasan Tindak
Pidana Korupsi;

2. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

3. Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan
Tindak Pidana Korupsi;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

5. Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 0057 Tahun 2013 tentang
Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Lingkungan Kementerian Pemuda dan Olahraga.

C. SISTEMATIKA PENULISAN

Laporan Kinerja ini menjelaskan pencapaian kinerja pada unit kerja Asisten
Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan Tahun 2022 yang
disampaikan dalam sistematika penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja pada unit
kerja Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan
Tahun 2022 sebagai berikut :
Bab I: Pendahuluan, menjelaskan gambaran singkat unit kerja yang mencakup tugas
dan fungsi, struktur organisasi, dasar hukum dan sistematika penyajian.
Bab II: Perencanaan Kinerja, menjelaskan penetapan kinerja dan perjanjian kinerja
Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan
Bab IlI: Akuntabilitas Kinerja, menjelaskan pengukuran Kkinerja, capaian kinerja,
realisasi anggaran, realisasi program/kegiatan
Bab IV: Kesimpulan dan Saran.
Laporan Kinerja ini juga dilengkapi dengan foto-foto kegiatan Asisten Depulti
Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan tahun 2022 dan data

penunjang lainnya di lampiran.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas,
fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Dengan demikian tujuan Perjanjian Kinerja adalah : Sebagai wujud nyata
komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk meningkatkan integritas,
akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Aparatur;. Menciptakan tolok ukur kinerja
sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur; Sebagai dasar penilaian
keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi dan sebagai
dasar pemberian penghargaan dan sanksi; Sebagai dasar bagi pemberi amanah
untuk melakukan monitoring, evaluasi dan supervisi atas perkembangan/kemajuan
kinerja penerima amanah; Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Dalam perjanjian kinerja di Deputi Bidang Pengembangan Pemuda, Asisten
Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan menandatangani
Pernyataan Perjanjian Kinerja selaku Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan
Pengawasan Kepramukaan maupun Perjanjian Kinerja selaku Pelaksana Tugas
Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan, yang
sepakat atau berkomitmen kepada atasan langsung vyaitu Deputi Bidang
Pengembangan Pemuda.

Perjanjian Kinerja juga menjadikan draft Renstra Deputi sebagai panduan,
Adapun draft Rencana Strategis Deputi Bidang Pengembangan Pemuda dapat di
unduh di tautan berikut ini :

https://drive.google.com/drive/folders/1InntxBuSOLpoT8cfmrf4sgrwlbUiSVSE?usp
=sharing
Proses perencanaan dan perjanjian kinerja merupakan penjabaran dari sasaran

dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis. Perencanaan dan

perjanjian kinerja tersebut dituangkan dalam berbagai program/kegiatan sesuai tugas
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pokok dan fungsi setiap unit kerja Eselon Il, serta berupaya mewujudkan

pelaksanaan program dan kegiatan tersebut berdasarkan sasaran strategis, indikator

kinerja, dan target yang hendak dicapai

Adapun perjanjian kinerja pada unit kerja Asisten Deputi Organisasi

Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan sebagaimana tabel berikut.

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja (PK)

KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

SURAT PERNYATAAN

Dalam pelaksanaan tugas jabatan sesuai dengan Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga
Nomor 1516 Tahun 2015 mengenai Struktur Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pemuda
dan Olahraga dan dokumen Perjanjian Kinerja maka saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs. Edi Nurinda Susila, MSi.
Jabatan : Plt. Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan
Kepramukaan

Dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1.

Bersedia melaksanakan program kegiatan untuk mewujudkan target kinerja yang
mendukung sasaran strategis Menteri Pemuda dan Olahraga.

Bersedia melaksanakan pencapaian target kinerja sesuai dengan sasaran program dan
sasaran kegiatan dengan memperhatikan Rencana Penarikan Dana (RPD) dan Rencana
Kegiatan Mingguan.

Berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan dan Perjanjian Kinerja.

Bersedia dilakukan pengalihan anggaran untuk penggunaan lain yang lebih prioritas.
Bersedia menyelesaikan pedoman pelaksanaan kegiatan/petunjuk teknis pelaksanaan
anggaran tahun 2022 selambat-lambatnya 31 Januari 2022.

Bersedia dilakukan evaluasi atas pelaksanaan program kegiatan dan capaian kinerja tahun
2022.

Bersedia menyusun laporan kinerja untuk mengukur keberhasilan target kinerja sesuai
Manual Indikator Kinerja yang disusun.

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenarnya dan penuh rasa tanggungjawab.

Jakarta, Juli 2022

Plt. Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan
Kepramukaan,

Drs. Edi Nurinda Susila, M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka meningkatkan kinerja Kementerian Pemuda dan Olahraga yang efektif,
transparan, akuntabel, dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Drs. Edi Nurinda Susila, MSi.
Jabatan : Plt. Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan
Kepramukaan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. H. M. Asrorun Ni’am Sholeh, M. A.
Jabatan :  Deputi Bidang Pengembangan Pemuda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji:

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Melakukan monitoring evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2022

Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan

Deputi Bidang Pengembangan dan Pengawasan Kepramukaan,

Pemuda,

. Drs. Edi Nurinda Susila, M.Si.
Dr. H. M. Asrorun Ni’am Sholeh, M.A.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN
PENGAWASAN KEPRAMUKAAN
DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(2 (3) (4)

1 | Peningkatan Pemberdayaan | Jumlah kegiatan untuk mendukung provinsi dengan 7 Kegiatan
Organisasi Kepemudaan Pengelolaan  Organisasi  Kepemudaan  dan
dan Pengawasan Pengawasan Kepramukaan yang berkembang
Kepramukaan _ —
Jumlah Kebijakan Pemberdayaan Organisasi 2 NSPK

Kepemudaan dan Kepramukaan yang tersusun

Jumlah Pengelola Organisasi Kepemudaan dan 3250 Orang
Kepramukaan yang terfasilitasi dalam Pelatihan
Manajemen Organisasi

Jumlah Organisasi Kepramukaan 16 Lembaga
(KWARNAS/SAKA/SAKO) yang terfasilitasi dalam
rangka pembinaan dan pengembangan

Jumlah Organisasi Kepemudaan yang terfasilitasi 95 lembaga
dalam rangka Pembinaan dan Pengembangan

Kegiatan Anggaran

1. Provinsi dengan Pengelolaan Organisasi dan Pengawasan Kepramukaan yang Rp. 700.000.000,-
berkembang

2. Kebijakan Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan yang tersusun ~ Rp. 150.000.000,-

3. Pengelola Organisasi Kepemudaan yang terfasilitasi dalam Pelatihan Manajemen Rp. 9.050.000.000,-
Organisasi Kepemudaan

4. Organisasi Kepramukaan (KWARNAS/SAKA/SAKOQ) yang Terfasilitasi dalam rangka ~ Rp. 10.350.000.000,-
pembinaan dan pengembangan

5. Organisasi Kepemudaan yang terfasilitasi dalam rangka Pembinaan dan Rp. 9.900.000.000,-
Pengembangan

Total Anggaran Rp. 28.621.945.000,-

Jakarta, Juli 2022

Deputi Bidang Pengembangan Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan
Pemuda, dan Pengawasan Kepramukaan,

Dr. H. M. Asrorun Ni'am Sholeh, MA. Drs. Edi Nurinda Susila, MLSi.
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MANUAL INDIKATOR KINERJA

ASISTEN DEPUTI ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN

PENGAWASAN KEPRAMUKAAN

DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

NO | KETERANGAN URAIAN
1 Sasaran Meningkatnya partisipasi pemuda dalam bidang sosial,
Strategis/Program politik dan lingkungan hidup
¢ Persentase pemuda yang mengikuti kegiatan organisasi
2 | IKSS/IKP ¢ Persentase pemuda yang berperan aktif dalam Gerakan
Pramuka
3 | Sasaran Kegiatan ieningkatan Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan dan
engawasan Kepramukaan
Jumlah kegiatan untuk mendukung provinsi dengan
4 | Indikator Kinerja Pengelolaan Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan
Kepramukaan yang berkembang
Koordinasi dan Sinkronisasi Program melalui kegiatan
sebagai berikut:
5 | Deskripsi ¢ Rapat Koordinasi dengan Stakeholder Organisasi
Kepemudaan dan Kepramukaan
o Asistensi Pengembangan Kegiatan Kepramukaan
Jumlah kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Program
6 Formulasi melalui kegiatan Rapat Koordinasi dengan Stakeholder
Perhitungan Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan + Jumlah
Asistensi Pengembangan Kegiatan Kepramukaan
Satuan .
7 Pengukuran Kegiatan
8 J; ;;Z ?Isgljjek Target Kuantitas/output
9 ;Flir[?kat Validitas Lead Process
Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan
Kepramukaan;
¢ Rapat Koordinasi dengan Stakeholder Organisasi
10 | Unit/PJ IKU K.epemudaan fian.Kepram.ukaan (cascading ke Kepala
Bidang Organisasi Kepelajaran)
o Asistensi Pengembangan Kegiatan Kepramukaan
(cascading ke Kepala Bidang Pembinaan Gerakan
Pramuka)
11 | Sumber Data Hasil olah data mandiri unit Asdep OKPK
12 | Status Data Raw data
13 Jenis Perhitungan Akumulasi
Data
14 | Metode Cascading Komponen Pembentuk
15 | Polarisasi Maximize
16 | Periode Pelaporan Tahunan
17 | Target 7 Kegiatan
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MANUAL INDIKATOR KINERJA

ASISTEN DEPUTI ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN

PENGAWASAN KEPRAMUKAAN

DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

NO | KETERANGAN URAIAN
1 Sasaran Meningkatnya partisipasi pemuda dalam bidang sosial,
Strategis/Program politik dan lingkungan hidup
e Persentase pemuda yang mengikuti kegiatan organisasi
2 | IKSS/IKP ¢ DPersentase pemuda yang berperan aktif dalam Gerakan
Pramuka
3 | Sasaran Kegiatan Peningkatan Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan dan
Pengawasan Kepramukaan
4 | Indikator Kinerja Jumlah Kebijakan Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan
dan Kepramukaan yang tersusun
Penyusunan Petunjuk Teknis Organisasi Kepemudaan dan
5 | Deskripsi Kepramukaan untuk Tahun Anggaran berikutnya, yang hasil
finalnya akan berbentuk Peraturan Deputi.
6 Formulasi Jumlah kebijakan Kepemudaan + Jumlah kebijakan
Perhitungan Kepramukaan
- Satuan NSPK
Pengukuran
Jenis Aspek Target .
8 pada SKP Kuantitas/output
Tingkat Validitas
9 KU Lead Input
Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan
. Kepramukaan; cascading ke:
10| Unit/PJIKU ¢ Kepala Bidang Organisasi Kemahasiswaan
¢ Kepala Bidang Pembinaan Gerakan Pramuka
11 | Sumber Data Berkas/dokumen di unit Asdep OKPK
12 | Status Data Raw data
13 | Jenis Perhitungan ||\ 0 o oisi akhir
Data
14 | Metode Cascading IK Baru
15 | Polarisasi Maximize
16 | Periode Pelaporan Tahunan
17 | Target 2 NSPK
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MANUAL INDIKATOR KINERJA

ASISTEN DEPUTI ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN

PENGAWASAN KEPRAMUKAAN

DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

NO | KETERANGAN URAIAN
1 Sasaran Meningkatnya partisipasi pemuda dalam bidang sosial,
Strategis/Program politik dan lingkungan hidup
e Persentase pemuda yang mengikuti kegiatan organisasi
2 | IKSS/IKP ¢ Persentase pemuda yang berperan aktif dalam Gerakan
Pramuka
3 | Sasaran Kegiatan 1IZeningkatan Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan dan
engawasan Kepramukaan
. . Jumlah Pengelola Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan
4 | Indikator Kinerja yang terfasi%itasi dalagm PelatihaE Manajemen Orga}\)nisasi
Pengelola Organisasi Kepemudaan yang terfasilitasi dalam
Pelatihan Manajemen Organisasi Kepemudaan melalui:
e Pelatihan Penguatan Organisasi
. ¢ Peningkatan Kesehatan Reproduksi Pemuda
5 | Deskripsi LS .
o Digitalisasi Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan
e Forum Organisasi Kepemudaan
e Hari Sumpah Pemuda
e Olimpiade Pemuda Indonesia
Jumlah peserta Pelatihan Penguatan Organisasi + Jumlah
peserta Peningkatan Kesehatan Reproduksi Pemuda +
6 Formulasi Jumlah peserta Digitalisasi Organisasi Kepemudaan dan
Perhitungan Kepramukaan + Jumlah peserta Forum Organisasi
Kepemudaan + Jumlah peserta Hari Sumpah Pemuda +
Jumlah peserta Olimpiade Pemuda Indonesia
Satuan
7 Pengukuran Orang
8 {f argz glsg;)ek Target Kuantitas/output
9 ;Flzrlljgkat Validitas Lead Input
Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan
Kepramukaan; cascading ke:
. ¢ Kepala Bidang Organisasi Kepelajaran
10| Unit/PJIKU . Kegala Bidang Organisasi Kerpilah]asiswaan
e Kepala Bidang Organisasi Kepemudaan
e Kepala Bidang Pembinaan Gerakan Pramuka
11 | Sumber Data Hasil olah data mandiri di unit Asdep OKPK
12 | Status Data Raw data
13 Jenis Perhitungan Ak lasi
Data umulasi
14 | Metode Cascading Komponen Pembentuk
15 | Polarisasi Maximize
16 | Periode Pelaporan Tahunan
17 | Target 3250 Orang
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MANUAL INDIKATOR KINERJA

ASISTEN DEPUTI ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN

PENGAWASAN KEPRAMUKAAN

DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

NO | KETERANGAN URAIAN
1 Sasaran Meningkatnya partisipasi pemuda dalam bidang sosial,
Strategis/Program politik dan lingkungan hidup
2 | IKSS/IKP Persentase pemuda yang berperan aktif dalam Gerakan
Pramuka
3 | Sasaran Kegiatan Peningkatan Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan dan
Pengawasan Kepramukaan
Jumlah Organisasi Kepramukaan
4 | Indikator Kinerja (KWARNAS/SAKA/SAKO) yang terfasilitasi dalam rangka
pembinaan dan pengembangan
5 | Deskripsi Penyaluran bantuan bagi Kwarnas/Saka/Sako Gerakan
Pramuka
6 Formulasi Jumlah Lembaga di Q1 + Jumlah Lembaga di Q2 + Jumlah
Perhitungan Lembaga di Q3 + Jumlah Lembaga di Q4
Satuan
7 Pengukuran Lembaga
Jenis Aspek Target .
8 pada SKP Kuantitas/output
Tingkat Validitas
9 KU Lead Process
Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan
10 | Unit/PJ IKU Kepramukaan cascading ke Kepala Bidang Pembinaan
Gerakan Pramuka
11 | Sumber Data Hasil olah data mandiri di unit Asdep OKPK
12 | Status Data Raw data
Jenis Perhitungan .
13 Akumulasi
Data
14 | Metode Cascading Komponen Pembentuk
15 | Polarisasi Maximize
16 | Periode Pelaporan Tahunan
17 | Target 16 Lembaga
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MANUAL INDIKATOR KINERJA

ASISTEN DEPUTI ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN

PENGAWASAN KEPRAMUKAAN

DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

NO | KETERANGAN URAJAN
1 Sasaran Meningkatnya partisipasi pemuda dalam bidang sosial,
Strategis/Program politik dan lingkungan hidup
2 | IKSS/IKP Persentase pemuda yang mengikuti kegiatan organisasi
3 | Sasaran Kegiatan geningkatan Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan dan
engawasan Kepramukaan
4 | Indikator Kinerja Jumlah Orge.lmsam Kepemudaan yang terfasilitasi dalam
rangka Pembinaan dan Pengembangan
5 | Deskripsi Fasilitasi Kegiatan Organisasi Kepemudaan
6 Formulasi Jumlah Lembaga di Q1 + Jumlah Lembaga di Q2 + Jumlah
Perhitungan Lembaga di Q3 + Jumlah Lembaga di Q4
Satuan
7 Pengukuran Lembaga
8 Le argz ?Isgl))ek Target Kuantitas/output
9 ;flirggkat Validitas Lead Process
Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan
10 | Unit/PJ IKU Kepramukaan cascading ke Kepala Bidang Organisasi
Kepemudaan
11 | Sumber Data Hasil olah data mandiri di unit Asdep OKPK
12 | Status Data Raw data
13 Jenis Perhitungan Ak lasi
Data umulasi
14 | Metode Cascading Komponen Pembentuk
15 | Polarisasi Maximize
16 | Periode Pelaporan Tahunan
17 | Target 95 Lembaga
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas adalah tindakan pertanggungjawaban atas hasil yang diperoleh
setelah melakukan aktivitas tertentu. Dalam hal ini Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan Program dan
Kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka
mencapai misi organisasi secara terukur dengan Sasaran/Target Kinerja yang telah
ditetapkan.

A. PENGUKURAN KINERJA

Pengukuran kinerja mencakup penetapan indikator kinerja, sistem
pengumpulan data kinerja, dan penetapan capaian kinerja, dilanjutkan dengan
analisis capaian kinerja menjadi dasar untuk menilai keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan kegiatan dan program sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan pada awal tahun anggaran 2022.

Dalam mengukur kinerja sasaran digunakan indikator kinerja output dan
outcome, sedangkan kinerja kegiatan menggunakan indikator kinerja yang meliputi
input dan outcome. Indikator input berupa dana, sedangkan indikator output antara
lain meliputi jumlah pengelola organisasi kepemudaan yang difasilitasi dalam
pelatihan manajemen organisasi kepemudaan; jumlah organisasi kepemudaan,
kemahasiswaan dan kepelajaran yang memenuhi standar; jumlah organisasi
kepramukaan (kwarnas/kwarda/kwarcab) yang difasilitasi dalam pengembangan
organisasi. Indikator Outcome merupakan hasil, manfaat/tujuan atau dampak dari

output.

Uraian tentang Rencana Kinerja Tahun 2022 telah ditetapkan pada Penetapan
Kinerja Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan,
dimana terlihat sasaran strategis yang ingin dicapai beserta indikator kinerja dan

targetnya.
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Berdasarkan Penetapan Kinerja Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan
Pengawasan Kepramukaan, maka tugas pokok dan fungsi Asisten Deputi Organisasi
Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan direalisasikan melalui pelaksanaan
berbagai berbagai program dan kegiatan tahun 2022. Adapun realisasi
program/kegiatan, capaian misi, dan capaian sasaran strategis tahun 2022 dapat
dirumuskan sebagai berikut :

1. Realisasi program/kegiatan: Terlaksananya program dan kegiatan tahun 2022
pada unit kerja Asdep II-4 dengan hasil maksimal.

2. Capaian Misi : melaksanakan perumusan kebijakan, koordinasi dan sinkronisasi
pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria,
pemberian bimbingan teknis dan supervisi, dan pemantauan, analisis, evaluasi,
dan pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang organisasi kepemudaan dan
pengawasan kepramukaan

3. Capaian Sasaran Strategis :

e Meningkatnya naskah kebijakan pemberdayaan organisasi kepemudaan dan
kepramukaan yang disusun dan dimanfaatkan

e Meningkatnya pengelola organisasi kepemudaan vyang difasilitasi dalam
pelatihan manajemen organisasi kepemudaan

e Meningkatnya organisasi kepemudaan, kemahasiswaan dan kepelajaran yang
memenuhi standar

e Meningkatnya pemuda yang difasilitasi dalam pendidikan kepramukaan

e Meningkatnya organisasi kepramukaan (Kwarnas/Kwarda/Kwarcab) yang
difasiliatsi dalam pengembangan organisasi

e Meningkatnya laporan pemantauan dan evaluasi Pemberdayaan Organisasi
Kepemudaan dan Kepramukaan yang disusun dan tepat waktu.
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B. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

I. Provinsi dengan Pengelolaan Organisasi dan Pengawasan Kepramukaan
Yang berkembang

a. Rapat Koordinasi dengan Stakeholder Organisasi Kepemudaan dan
Kepramukaan

Kegiatan-kegiatan Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan bertujuan untuk
peningkatan sumber daya manusia, penguatan kelembagaan organisasi
kepemudaan dan pramuka, benchmarking, dan pencitraan Organisasi kepemudaan
dan Kepramukaan. Hampir semua stakeholder dilibatkan pada pelaksanaan kegiatan

Rapat Koordinasi Stake Holder Kepemudaan dan Kepramukaan

Untuk pencapaian dan efektivitas kegiatan kepramukaan yang dilaksanakan
oleh mitra Kemenpora bidang Kepramukaan agar sesuai dengan tujuan pendidikan
kepramukaan maka diperlukan Rapat Koordinasi Stake Holder Gerakan Pramuka
Sesi Perencanaan, Rapat Koordinasi Stake Holder Gerakan Pramuka Sesi
Pelaksanaan, dan Rapat Koordinasi Stake Holder Gerakan Pramuka Sesi Evaluasi
sehingga diharapkan kegiatan dapat kesamaan cara pandang, terkoordinasi, dan
terkoordinasi dengan baik dan mendapatkan umpan balik (feed back) bagi
peningkatan pelaksanaan kegiatan pengembangan kepramukaan pada masing-
masing kegiatan pada masa yang akan datang. Begitupun dengan stake holder
kepemudaan dapat memberikan saran pengembangan program Kepemudaan.

Oleh Karena itu, Kementerian Pemuda dan Olahraga melalui Asisten Deputi
Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan pada Deputi Bidang
Pengembangan Pemuda menyelenggarakan kegiatan Rapat Koordinasi Stake

Holder Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan.

Output kegiatan ini ialah 2 kegiatan (luring dan daring) dengan terfasilitasinya
420 orang dalam pertemuan koordinasi antara para stake holder Kepemudaan,
Kepramukaan.

Outcome kegiatan ini ialah terlaksananya koordinasi dengan stake holder
Kepemudaan dan Kepramukaan dengan baik sehingga terbangunnya
pengembangan program yang efektif dalam pelaksanaan program/kegiatan pada

tahun berikutnya.
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Tabel 3.1
Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kegiatan Rapat Koordinasi dengan stakeholder
Kepemudaan (Luring dan Daring)

Rapat Koordinasi dengan stakeholder Kepemudaan (Luring dan Daring)
PIC Bidang Organisasi Kepelajaran

Waktu dan tempat pelaksanaan | 10 s.d. 12 Agustus 2022, Hotel Savero Style
Bogor

Peserta 30 orang luring dan 300 orang daring (zoom)

Rapat Koordinasi dengan stakeholder Kepemudaan
PIC Bidang Organisasi Kepramukaan

Waktu dan tempat pelaksanaan | 13 s.d. 15 Desember 2022, Daysn Hotel and
Suite by Wyndham Jakarta

Peserta 90 Orang

Stake Holder
Kepramukaan dengan PIC Kepala Bidang Organisasi Kepelajaran sebagai berikut :

Capaian Realisasi Rapat Koordinasi Kepemudaan dan

Tabel 3.2
Realisasi Rapat Koordinasi Stake Holder Kepemudaan dan Kepramukaan
No | INDIKATOR | TARGET | Realisasi | Capaian | Anggaran Realisasi Sisa | Capaian | Keterangan
KINERJA % %
() 2) ©) 4 (5) (6) (7) ©) (10) (1)
1 | Jumlah 420 420 100 % | 500.000.000 | 481.029.500 | 18.970. | 96,21 | Pencapaian
Peserta orang orang 500 memenuhi
target dan
realisasi
anggaran
melebihi
Sembilan
puluh
persen

Kegiatan Rapat Koordinasi Stake Holder Kepemudaan dan Kepramukaan, adalah
capaian realisasi anggaran sebesar Rp. 481.029.500,- (empat ratus delapan puluh
satu juta rupiah dua puluh Sembilan ribu lima ratus rupiah) dengan biaya sebesar
dari pagu anggaran yang telah ditetapkan senilai Rp. 500.000.000,- (lima ratus juta
rupiah) menyisakan anggaran Rp. 18.970.500,- (delapan ratus Sembilan puluh tujuh
juta lima ratus rupiah) sehingga capaiannya menjadi 96, 21%.

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan
dengan baik dan mencapai jumlah target sasaran, dengan adanya rapat ini maka
Kemenpora dan stake holder dapat saling mentransformasi ide-ide, pengembangan
program untuk bersinergi terutama kegiatan pengembangan Kepemudaan dan

Kepramukaan yang mendukung Indeks Pembangunan Pemuda.
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b. Asistensi Pengembangan Kegiatan Kepramukaan

Dalam pengembangan kegiatan pramuka, Asisten Deputi Organisasi
Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan memberikan dukungan fasilitasi
kegiatan Kepramukaan, dukungan tersebut berupa bantuan uang bagi Kwarnas,
Kwarda, Kwarcab dan Lembaga/organisasi Kepramukaan untuk dukungan dalam
menyelenggarakan kegiatan kepramukaan yang bertujuan meningkatkan wawasan,
karakter, kepemimpinan, aksi sosial, kewirausahaan, Kesehatan dan peningkatan
sosial lainnya dengan kegiatan kepramukaan.

Kegiatan ini bersifat pendampingan dalam memberikan sosialisasi peraturan
penyaluran bantuan pemerintah, pentingnya kelengkapan laporan kegiatan penerima
bantuan serta arahan-arahan untuk stake holder dan penerima bantuan dukungan
fasilitasi kegiatan kepramukaan.

Outputnya ialah terfasilitasinya 25 (dua puluh lima orang) dari Deputi Bidang
Pengembangan Pemuda, khususnya Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan
Pengawasan Kepramukaan untuk mengasistensi kegiatan Jambore Nasional yang
dilaksanakan oleh Kwarnas.

Outcome nya ialah bertujuan terlaksananya kegiatan Kepramukaan yang
bertujuan sebagai ajang silaturahmi pembina, pengurus dan anggota Pramuka
dengan berbagai kegiatan yang bertujuan meningkatkan wawasan, karakter,

kepemimpinan, aksi sosial, kewirausahaan, Kesehatan dan peningkatan sosial lainnya.

Waktu kegiatan dari 14 Agustus s.d. 21 Agustus 2022 bertempat di Bumi
Perkemahan Taman Pramuka Cibubur dengan jumlah asisten kegiatan Jambore

Nasional (dua puluh lima orang) dari Deputi Bidang Pengembangan Pemuda.
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Tabel 3.3

Realisasi Asistensi Pengembangan Kegiatan Kepramukaan

No | INDIKATOR | TARGET | Realisasi | Capaian | Anggaran Realisasi Sisa | Capaian | Keterangan
KINERJA % %

(1) 2) ©) 4 ) (6) (7) (8) ©) (10)
1 | Jumlah 1 1 100 200.000.000,- | 199.999.950,- | 50 | 100,00 % | Pencapaian
peserta kegiatan | kegiatan memenuhi
25 orang target dan

realisasi

anggaran

melebihi

Sembilan

puluh

persen
Hasil kegiatan Asistensi Pengembangan Kegiatan Kepramukaan, capaian

realisasi anggaran sebesar Rp. 199.999.950,- (seratus sembulan puluh Sembilan
juta Sembilan ratus Sembilan pulu Sembilan ribu Sembilan ratus lima puluh rupiah)
dengan biaya sebesar dari pagu anggaran yang telah ditetapkan senilai
Rp. 200.000.000,- (dua ratus juta rupiah), dengan sisa anggaran Rp. 50,- (lima puluh
rupiah) sehingga capaiannya 100 %.

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan
dengan baik, kegiatan asistensi mampu menjadikan wadah dalam observasi dan
pemantauan kegiatan langsung di lapangan mengenai semarak kegiatan Jambore
Nasional Pramuka 2022, tantangannya memang kegiatan hanya berupa asistensi
yang tidak begitu mendalami dalam hal perencanaan teknis, pelaksanaan dan
kendala-kendala kegiatan Jambore di lapangan karena kegiatan tersebut juga
merupakan kegiatan yang mendapat dana hibah langsung kepada Kwarnas dan di

Kelola langsung oleh Kwarnas.
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II. Pengelola Organisasi Kepemudaan yang Terfasilitasi dalam Pelatihan
Manajemen Organsiasi Kepemudaan

a. Pelatihan Penguatan Organisasi Kepelajaran

Pelatihan ini bertujuan untuk mempersiapkan pelajar menjadi pemuda yang
cakap dalam berorganisasi, mampu menjadi problem solving dari permasalahan
sosial pada umumnya dan permasalahan manajemen organisasi di sekolah pada

khususnya.

Kegiatan dilaksanakan secara langsung/luring dan ada yang melalui tidak
langsung atau secara online/daring untuk capaian peserta yang lebih banyak.

Output kegiatan ini ialah terfasilitasinya 490 orang para pelajar/pemuda dari
berbagai sekolah/institusi/daerah secara daring melalui zoom khusus untuk kegiatan
Penguatan Organisasi Kepelajaran dalam Kondisi Pandemi COVID-19 yang daring;
dan terfasilitasinya pelajar dari Santriwan dan Santriwati untuk mengikuti pelatihan
Penguatan Organisasi Kepelajaran (dengan jumlah terbatas) secara luring.

Outcome kegiatan ini ialah meningkatkan menguatkan kapasitas wawasan,
motivasi para pengurus / anggota Organisasi Kepelajaran agar dapat
memberdayakan organisasi nya dan bermanfaat bagi pengembangan karakter,
organisasi khususnya dan bermanfaat bagi lingkungan / masyarakat umumnya.

Berikut waktu dan tempat pelaksanaan kegiatan Pelatihan Penguatan

Organisasi Kepelajaran baik secara daring maupun luring :

Tabel 3.4.
Waktu dan tempat kegiatan Penguatan Organisasi Kepelajaran
No. Kegiatan Waktu/Tempat Peserta Keterangan
1 31 Mei 2022, Jakarta 200 orang Daring (Zoom)
2 15 s.d. 16 September 90 Orang Luring
Pelatihan Penguatan Organisasi | 2022, Pondok Pesantren
Kepelajaran Syachona Cholil,
Balikpapan
3 9 s.d. 10 November 2022, 100 orang Luring
Bintan Kepulauan Ria
4 8 Desember 2022, Jakarta 200 orang .
Daring (Zoom)
Total 590 orang
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Tabel 3.5

Realisasi Pelatihan Penguatan Organisasi Kepelajaran sebagai berikut:

No | INDIKATOR | TARGET | Realisasi | Capaian | Anggaran Realisasi Sisa Capaian | Keterangan
KINERJA % %
(1) 2) ©) 4 ) (6) (7) (8) ©) (10)
1 | Jumlah 500 590 100 % | 500.000.000,- | 490.415.050 | 9.584.950 | 98,08 % | Pencapaian
peserta orang orang memenuhi
target dan
realisasi
anggaran
melebihi
Sembilan
puluh
persen

Hasil kegiatan Pelatihan Penguatan Organisasi Kepelajaran, adalah capaian
realisasi anggaran sebesar Rp. 490.415.050,- (empat ratus Sembilan puluh juta
empat ratus lima belas ribu lima puluh rupiah) dengan biaya sebesar dari pagu
anggaran yang telah ditetapkan senilai Rp. 500.000.000,- (lima ratus juta rupiah),
menyisakan anggaran Rp. 9.584.950,- (Sembilan juta lima ratus delapan puluh
empat ribu Sembilan ratus lima puluh rupiah) sehingga capaiannya mencapai
Sembilan pulu persen lebih.

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan
dengan baik dan mencapai jumlah target sasaran, tantangan dan saran untuk
kegiatan ini ditahun selanjutnya ialah, narasumber dapat memberikan tantangan
project untuk diterapkan peserta di sekolahnya / organisasinya masing-masing dalam
pengembangan organisasi kepelajaran yang berkaitan dengan indeks pembangunan
pemuda. Tantangan dapat disesuaikan dengen fenomenalisu strategis/ kebutuhan

pengembangan dari sekolah atau organisasinya masing-masing.

b. Pelatihan Penguatan Organisasi Kemahasiswaan

Pelatihan Penguatan Organisasi Kemahasiswaan bertujuan untuk menyatukan
persepsi tentang bagaimana meningkatkan Penguatan Organisasi Kemahasiswaan
tentunya yang sesuai dengan kebutuhan dan tantangan organisasi saat ini.
Penguatan Organisasi kemahasiswaan juga bertujuan untuk membangun wawasan
dan motivasi para mahasiswa atau anggota agar dapat memberdayakan organisasi
nya dan bermanfaat bagi pengembangan karakter, organisasi khususnya dan

bermanfaat bagi lingkungan / masyarakat umumnya.
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Kegiatan masih bersifat hybrid luring dan daring, masih dilaksanakan daring
melalui zoom agar capaian peserta bisa lebih banyak.

Output Kegiatan ini ialah terfasilitasinya 590 orang mahasiswa dan pemuda
dari berbagai daerah/institusi/universitas/organisasi untuk mengikuti pendidikan
penguatan organisasi kemahasiswaan baik secara luring dan daring melalui zoom

Outcome kegiatan ini ialah menguatkan kapasitas wawasan, motivasi para
pengurus / anggota Organisasi Kemahasiswaan agar dapat memberdayakan
organisasi nya dan bermanfaat bagi pengembangan karakter, organisasi khususnya
dan bermanfaat bagi lingkungan / masyarakat umumnya.

Berikut waktu dan tempat pelaksanaan kegiatan Pelatihan Penguatan

Organisasi Kemahasiswaan baik secara daring maupun luring :

Tabel 3.6.
Waktu dan Tempat Kegiatan Penguatan Organisasi Kemahasiwaan
No. Kegiatan Waktu/Tempat Peserta Keterangan
1 Pelatihan Penguatan Organisasi 7 Juni 2022, Jakarta 200 Daring (zoom)
Kemahasiswaan orang
2 14 s.d. 15 Juli 2022, UIN | 90 orang Luring
Achmad Siddig, Jember
3 20 s.d. 21 September 100 Luring
2022, Sabang, Aceh orang
4 8 Desember 2022, Jakarta 200 Daring (zoom)
orang
Total Peserta 590
orang
Tabel 3.7
Realisasi Penguatan Organisasi Kemahasiswaan
No | INDIKATOR | TARGET | Realisasi | Capaian | Anggaran Realisasi Sisa Capaian | Keterangan
KINERJA % %
() 2) ©) “4) ) (6) (7) (8) ©) (10)
1 | Jumlah 500 590 100 % | 500.000.000,- | 488.914.600 | 11.085.400 | 97,78 % | Pencapaian
peserta orang orang memenuhi
target dan
realisasi
anggaran
melebihi
Sembilan
puluh
persen
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Realisasi Penguatan Organisasi Kemahasiswaan dengan biaya sebesar
Rp.488.914.600,- (empat ratus delapan puluh delapan juta Sembilan ratus empat
belas ribu enam ratus rupiah) dari pagu anggaran yang ditetapkan sebesar Rp.
500.000.000,- (lima ratus juta rupiah) sehingga menyisakan anggaran sebesar
Rp. 11.085.400,- (sebelas juta delapan puluh lima ribu empat ratus rupiah) dan
capaian mencapai 97,78 %.

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan
dengan baik dan mencapai jumlah target sasaran, tantangan dan saran untuk
kegiatan ini ditahun selanjutnya ialah, diperbanyak kegiatan luring di kampus-
kampus di berbagai wilayah Indonesia dengan anggaran yang di tingkatkan.

c. Pelatihan Penguatan Organisasi Kepemudaan

Pluralitas agama, budaya, ras, bahasa, dan adat istiadat yang dimiliki
bangsa Indonesia, jelas merupakan kekayaan spiritual yang tidak ternilai untuk terus
dilestarikan dalam kehidupan bermasyarakat dewasa ini. Di satu sisi, pluralitas bisa
dimaksimalkan sebagai kekayaan untuk membangun keadaban bangsa, tepatnya
sebagai sarana untuk menyirami kerukunan dan harmonitas sosial. Namun di sisi
lain, pluritas sering kali dijustifikasi sebagai faktor penghambat dan penghalang kita
untuk dapat saling bekerja sama dan berbagi kebahagiaan dengan mereka yang
berbeda. Pada kenyataannya, Pemuda adalah Penerus Generasi Bangsa yang
sangat dibutuhkan untuk membangun karakter bangsa melalui kegitan yang positif

dan Informatif.

Potensi—potensi pemuda harus dikembangkan untuk meningkatkan pemikiran
idealis, kritis, dinamis dan kreatif serta berani mengambil resiko optimistis, semangat
mandiri dan disiplin terdidik keanekaragaman dalam persatuan dan kesatuan
penguasaan iptek, terlebih pengembangan kegiatan yang berdasarkan Indeks
Pembangunan Pemuda.

Berdasarkan hal tersebut, Bidang Organisasi Kepemudaan pada Asisten Deputi
Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan melaksanakan kegiatan

Pelatihan Penguatan Organisasi Kepemudaan tahun 2022.
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Berikut waktu dan tempat pelaksanaan kegiatan Penguatan Organisasi

Kepemudaan baik secara daring maupun luring :

Tabel 3.8
Penguatan Organisasi Kepemudaan
No. Kegiatan Waktu/Tempat Peserta | Keterangan
1 Pelatihan Penguatan Organisasi Kepemudaan 2s.d. 3 Juli 2022, 80 orang | Luring
Harris Hotel, Bali
9s.d. 10 November 110 Luring
2022, Bintan, orang
Kepulauan Riau
1 Desember 2022, 400 Daring
Jakarta orang | (zoom)
Total 590
orang

Output Kegiatan ini ialah terfasilitasinya 590 orang (Pengurus Organisasi
Kepemudaan khususnya dan pemuda umumnya) dari berbagai
daerah/institusi/universitas/organisasi untuk mengikuti pendidikan penguatan
organisasi kepemudaan secara daring dan luring.

Outcome kegiatan ini ialah menguatkan kapasitas wawasan, motivasi para
pengurus / anggota Organisasi Kepemudaan agar dapat memberdayakan organisasi
nya dan bermanfaat bagi pengembangan karakter, organisasi khususnya dan

bermanfaat bagi lingkungan / masyarakat umumnya.
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Tabel 3.9

Realisasi Penguatan Organisasi Kepemudaan

No | INDIKATOR | TARGET | Realisasi | Capaian | Anggaran Realisasi Sisa Capaian % | Keterangan
KINERJA %
() 2) G) “4) ©) (6) (7) (8) ©) (10)
1 | Jumlah 500 590 100 % | 500.000.000.- | 493.699.000,- | 6.301.000,- | 98,74 % | Pencapaian
peserta orang orang memenuhi
target dan
realisasi
anggaran
melebihi
Sembilan
puluh
persen
Realisasi dengan biaya sebesar Rp. 493.699.000,- (empat ratus Sembilan
puluh tiga juta seribu) dari pagu anggaran yang ditetapkan sebesar Rp.
500.000.000,-. (lima ratus juta rupiah) dan menyisakan anggaran sebesar
Rp. 6.301.000,- (enam juta tiga puluh ribu rupiah) maka realisasi sebesar 98, 74 %.
Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan
dengan baik dan mencapai jumlah target sasaran, tantangan dan saran untuk
kegiatan ini ditahun selanjutnya ialah dalam seminar pemuda diberikan waktu untuk
membuat singkat rencana aksi untuk organisasinya setelah mendapat materi dan
motivasi dari narasumber, serta disertakan kegiatan capacity building outbond untuk
penyegaran dan penguatan karakter.
d. Penyusunan Modul Peningkatan Kesehatan Reproduksi Pemuda

Kesehatan Pemuda adalah salah satu domain Indeks Pembangunan Pemuda
yang sedang ditingkatkan programnya oleh pemerintah, dalam hal ini Asisten Deputi
Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan melaksanakan Kegiatan
Kesehatan Reproduksi Pemuda baik secara luring maupun daring, kegiatan ini
bertujuan meningkatkan kesadaran pemuda dalam kesehatan terutama kesehatan
reproduksi, mengedukasi cara pencegahan penyakit menular seksual, pencegahan
prilaku desktruktif generasi muda dan cara meningkatkan kesehatan reproduksi,
karena ketahanan negara berawal dari keluarga dan keluarga yang sehat jasmani
dan rohani akan meningkatkan ketahanan negara. Untuk itu kegiatan dengan materi
khusus tersebut tentunya butuh panduang atau modul khusus, karena itu di

laksanakan lah penyusunan Modul Peningkatan Kesehatan Reproduksi Pemuda.
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Kegiatan dilaksanakan dengan langsung yaitu pemaparan dan pembahasan
langsung oleh para narasumber yang berkompeten dibidang kesehatan reproduksi
dalam hal ini dokter specialis obygen dan narasumber berkompeten yang berkaitan
dengan modul. Kegiatan di laksanakan di Hotel Kristal Jakarta, tanggal 21 s.d. 22
April 2022.

Output kegiatan ini terfasilitasinya narasumber dengan peserta kegiatan
berjumlah total 42 orang.

Outcome kegiatan ini

lalah tersusunnya modul Peningkatan Kesehatan

Reproduksi Pemuda yang sesuai dengan tujuan kegiatan dan anggaran yang

berjalan.
Tabel 3.10
Realisasi Peningkatan Kesehatan Reproduksi
No | INDIKATOR | TARGET | Realisasi | Capaian | Anggaran Realisasi Sisa Capaian % | Keterangan
KINERJA %
() 2) ©) “4) ©) (6) (7) (8) ©) (10)
1 | Jumlah 42 orang | 42orang | 100 % | 150.000.000,- | 145.633.000,- | 3.088.000,- | 97,94% | Pencapaian
peserta dan satu | dansatu memenuhi
model modul target dan
realisasi
anggaran
melebihi
Sembilan
puluh
persen

Realisasi dengan biaya sebesar Rp. 145.633.000,- (seratus empat puluh lima

juta enam ratus tiga puluh tiga juta) dari pagu anggaran yang ditetapkan sebesar
Rp. 150.000.000 ,-. (seratus lima puluh juta rupiah) menyisakan anggaran Rp.
3.088.000,- (tiga juta delapan puluh delapan ribu rupiah) maka realisasi sebesar
97,94 %.

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan
dengan baik dan mencapai jumlah target sasaran, tantangan dan saran untuk
kegiatan ini ditahun selanjutnya diharapkan kondisi kondusif dan dilaksanakan

secara luring agar lebih efektif.
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e. Digitalisasi Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan

Dalam rangka menciptakan Indonesia yang maju di era digital tentunya tak
terlepas dari pemuda yang unggul, entah itu unggul di bidang akademik maupun
non-akademik. Tolak ukur kemajuan suatu negara itu diukur dari seberapa unggul
pemudanya, karena pemuda adalah pewaris bangsa jika pemudanya baik maka baik
pula bangsanya. Sekarang ini kita semua sudah memasuki era digital dimana segala
sesuatu bisa dilakukan dengan praktis, tanpa susah payah didalam menggapainya.
Di era digital sekarang ini tentunya mencari pemuda yang unggul sangatlah sulit,
karena banyak sekali pemuda yang terlena akan digitalisasi, padahal adanya era ini
sagatlah memudahkan kita dalam melakukan segala hal, era dimana kita dimanjakan
dengan kecanggihan teknologi yang serba maju. Seharusnya menjadikan para
pemudanya berfikir bagaimana dia bisa memanfaatkan teknologi yang ada untuk
menciptakan sebuah karya yang kreatif serta inovatif sehingga menjadikannya
sebuah prestasi yang membuat Indonesia bangga.

Dengan dilaksanakannya kegiatan Digitalisasi Organsiasi Kepemudaan dan
Kepramukaan diharapkan peserta tidak hanya memahami perkembangan dan cara
menggunakan kemajuan komunikasi digital dengan baik dan benar namun juga
memanfaatkannya dengan cara efektif yang mendukung aktivitas sosial
kemasyarakan, Pendidikan, e-marketing dalam produk dan jasa yang bersifat
mengingkatkan kemandirian ekonomi. Kegiatan dilaksanakan di Hotel Grand Dafam
Ancol, Jakarta, dilaksanakan secara hybrid luring dan daring melalui zoom, pada
tanggal 6 s.d. 8 Desember 2022.

Output kegiatan ini ialah terfasilitasinya 169 orang peserta dari pengurus
pemuda dan pramuka baik yang hadir secara langsung maupun yang hadir melalui
daring zoom mengikuti kegiatan Digitalisasi Organisasi Kepemudaan dan
Kepramukaan.

Outcome kegiatan ini ialah Meningkatkan pemahaman dan kemampuan
praktis peserta dalam memanfaatkan teknologi komunikasi, dunia digital serta
mampu memanfaatkan dengan cara yang baik dan benar yang berdampak positif

bagi potensi-potensi dirinya dan organisasinya.
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Tabel 3.11
Realisasi Digitalisasi Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan

No | INDIKATOR | TARGET | Realisasi | Capaian | Anggaran Realisasi Sisa Capaian % | Keterangan
KINERJA %
() 2) @) “4) ©) (6) (7) (8) ©) (10)
1 | Jumlah 150 169 100 % | 200.000.000,- | 197.900.000,- | 2.100.000,- | 98.95% Pencapaian
peserta orang orang memenuhi
target dan
realisasi
anggaran
melebihi
Sembilan
puluh
persen

f. Forum Organisasi Kepemudaan

Realisasi dengan biaya sebesar Rp. 197.900.000,- (seratus Sembilan tujuh juta

Sembilan

ratus

ribu

rupiah) dari

pagu anggaran yang ditetapkan sebesar

Rp. 200.000.000,- (dua ratus juta rupiah), menyisakan anggaran Rp. 2.100.000,-

(dua juta seratus ribu rupiah) maka realisasi sebesar 98,95 %.

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran :

Pelaksanaan kegiatan berjalan

dengan baik dan mencapai jumlah target sasaran, tantangan dan saran untuk

kegiatan tahun selanjutnya dilaksanakan workshop pelatihan design grafis yang

menjadi salah satu rangkaian dalam kegiatan digitalisasi karena tampilan kreatif

dalam suatu website, social media maupun electronic commerce dapat menjadi daya

tarik sendiri.

Forum kepemudaan bertujuan untuk meningkatkan kompetensi pemuda

menjadi pemuda yang berakhlak, nasionalis, berjiwa Pancasila yang berdaya saing

di era digital, miliki leadership baik dalam keluarga, organisasi dan masyarakat.

Bentuk kegiatan ini berupa seminar atau diskusi aktif sehari dengan waktu tema

sesuai tantangan dan kondisi pemuda saat ini.

Output kegiatan ini ialah terfasilitasinya 1627 orang pesera yang berasal dari

organsiasi kepemudaan dalam kegiatan Forum Pemuda yang dilaksanakan baik

secara daring dan luring.

Outcome kegiatan ini meningkatknya wawasan pemuda dengan isu dan

fenomena sosial terkini, berjiwa nasionalis, Pancasila dan berwawasan luas serta

mampu menjawab tantangan global.
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Berikut waktu,tempat dan jumlah peserta kegiatan Forum Kepemudaan:

Tabel 3.12
Waktu, Tempat dan Jumlah Peserta Forum Kepemudaan
No. Waktu dan Tempat Kegiatan Jumlah Peserta
1 26 Maret 2022, Grand Kemang Hotel Jakarta 88 Orang
2 23 April 2022, Golden Boutique Hotel Jakarta 100 Orang
3 3 Juni 2022, Swiss Bellin Hotel Jakarta 71 Orang
4 12 Juni 2022, Millenium Hotel Jakarta 80 Orang
5 13 Juni 2022, Santika Hotel Jakarta 80 Orang
6 20 Oktober 2022, Marlyn Park Jakarta 60 Orang
7 1 Desember 2022, Zoom, daring, Jakarta 400 Orang
8 5 Desember 2022, Millenium Hotel Jakarta 588 Orang
9 11 s.d. 12 Desember 2022, Golden Boutique Hotel 100 Orang
10 23 Desember 2022, Zoom, Jakarta, Daring 460 Orang
Total 1627 Orang
Tabel 3.13
Realisasi Forum Pemuda
No | INDIKATOR | TARGET | Realisasi | Capaian Anggaran Realisasi Sisa Capaian Keterangan
KINERJA % %
() 2) @) “) ©) ©) U] (8) ©) (10)
1 | Jumlah 960 1627 100 % 1.000.000.000 | 990.748.800 | 9.251.200 | 99,07 % Pencapaian
peserta Orang Orang memenuhi target

dan capaian
realisasi anggaran
setengah dari
anggaran

Hasil capaian kegiatan Forum Kepemudaan dengan biaya sebesar
Rp. 990.748.800.,- (Sembilan ratus Sembilan puluh juta tujuh ratus empat puluh
delapan juta delapan ratus rupiah) dari pagu anggaran yang telah ditetapkan senilai
Rp. 1.000.000.000,- (satu miliar rupiah) menyisakan anggaran sebesar
Rp. 9.251.200,- (Sembilan juta dua ratus lima puluh satu ribu dua ratus ruliah)
dengan persentase capaian anggaran sebesar 99, 07 % .

Hasil pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan
dengan baik dan mencapai jumlah target sasaran, berbagai tema juga sudah sesuai
dengan tantangan perkembangan pemuda saat ini. Tantangan dan saran untuk di
kegiatan tahun selanjutnya ialah, di tingkatkan anggaran sehingga dapat mencapai

sasaran target peserta yang lebih luas dari berbagai organisasi dan daerah.
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g. Hari Sumpah Pemuda (HSP)

Kegiatan ini bertujuan untuk kegiatan Puncak Peringatan Hari Sumpah Pemuda
ke 94 tahun 2022 dengan serangkaian penghargaan kepada pemuda dan peringatan
di televisi yang dihadiri langsung secara daring terbatas dan luring melalui zoom oleh

Kementerian/Lembaga, Para Gubernur, Ketua Organisasi Kepemudan.

Output kegiatan ini ialah terfasilitasinya 600 orang baik yang hadir secara
langsung sebagai panitia, peserta maupun yang hadir secara daring melalui zoom.

Outcome kegiatan ini ialah terlaksananya Puncak Peringatan Hari Sumpah
Pemuda Tahun 2022 yang sesuai dengan petunjuk teknis dan mampu menjadi
momentum kebangkitan pemuda akan persatuan dalam keberagaman dengan
meningkatkan potensi kreatifitas dan kemandirian pemuda sesuai bakat dan

karyanya.

Kegiatan ini melibatkan panitia dari unit Sekretariat dan Unit Kedeputian di
Kemenpora. Adapun rangkaian acara Hari Sumpah Pemuda Tahun 2022 sebagai
berikut :

ROAD TO HARI SUMPAH

PEMUDA KE-94

1.

Persiapan

Kegiatan Bulan

Pemuda

® Konsolidasi
internal

* KoordinasikK/

2.

Launching
Bulan Pemuda

* Doa Bersama

® | aunchingLogo
HSP ke-94

® Launching
Agenda
Kepemudaan

3.

Road to HSP
2022

® Kewirausahaan
Pemuda

* Pemuda Pelopor

® Pekan Kreatifitas
Pemuda

* DIl

Ibul
Nusantara

® Kirab Pemuda
® Kemah Pemuda

Puncak Hari
Sumpah
Pemuda Tahun
2022

* Malam
Silaturahim

® Upacara
® Penghargaan
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e

Agenda Kegiatan Puncak
"HARI SUMPAH . Kirab & Panggung Seni Budaya Nusantara

. Kemah Pemuda Indonesia di Titik Nol

"
PEMUDA KE-%4 . Apel Puncak "Hari Sumpah Pemuda" ke-
94

Pelaksanaan di :
IBU KOTA NEGARA (IKN), . Penghargaan Kepemudaan
Kalimantan Timur

Tabel 3.14
Realisasi Kegiatan Hari Sumpah Pemuda ke 93 Tahun 2022
No | INDIKATOR | TARGET | Realisasi | Capaian Anggaran Realisasi Sisa Capaian | Keterangan
KINERJA % %
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8) 8) ©)
1 | Jumlah 350 600 100% | 3.000.000.000 | 2.895.074.900 | 104.925.100 | 96,50 % | Pencapaian
peserta orang orang memenuhi
target dan
realisasi
anggaran
lebih dari
sembulan
puluh
persen

Hasil realisasi kegiatan Perayaan Hari Sumpah Pemuda Tahun 2022 sebesar
Rp.2.895.074.900,- (dua milyar delapan ratus Sembilan puluh lima juta tujuh puluh
empat ribu Sembilan ratus rupiah) dari pagu anggaran sebelumnya sebesar Rp.
3.000.000.000,- (tiga milyar rupiah) menyisakan anggaran Rp. 104.925.100,-
(seratus empat juta rupiah Sembilan ratus dua puluh lima ribu seratus rupiah) dan

pencapaian mencapai 96,50 %.

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan
dengan baik walaupun banyak tantangan dilapangan dengan medan IKN di
Kalimantan Timur namun para panita tim dan peserta dapat menyesuaikan diri
dengan kondisi lapangan, design dan atribut perayaan juga sudah kreatif

pelaksanaan pun secara daring dan luring. Logo pun disayembarakan agar terbuka
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kesempatan bagi para pemuda untuk menuangkan kreatifitasnya dalam mendesign
dan memaknai logo.

Berbagai lomba yang dilaksanakan unit asisten deputi di deputi menjadi satu
rangkaian untuk menyemarakan bulan pemuda dan pengumuman pemenang
diberikan saat perayaan puncak HSP agar meriah namun dalam pelaksanaannya
untuk menghindari terlalu banyak biaya dan keterbatasan ruang dan waktu maka
dilaksanakan secara hybrid yaitu luring dan daring.

Tantangan dan saran untuk kegiatan ini ditahun selanjutnya terus mengikuti
perkembangan isu isu stragtegis bangsa dan mengemas bentuk perayaan yang lebih
kreatif ditambah rangkaian lomba kepemudaan dan nilai hadiah para juara, dan
memberikan kesempatan daerah lain untuk menjadi tempat perayaan puncak Hari

Sumpah Pemuda jadi pemerintah bersinergi meningkatkan pariwisata local.

c. Olimpiade Pemuda Indonesia

Olimpiade Pemuda Indonesia merupakan kegiatan yang baru bagi Asisten
Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan. Kegiatan ini
bertujuang untuk meningkatkan persatuan, sportifitas pemuda dari berbagai
komunitas, komunitas organisasi kepemudaan, kemahasiswaan, jurnalistik dan
lainnya. Berbagai rangkaian kegiatan dilaksanakan dari tanggal 18 s.d. 26 Oktober
2022 di Jakarta dan 28 Desember 2022 Di Jakarta dengan sport competition antar
organisasi, jurnalis, mahasiswa.

Output Terfasilitasinya 995 orang yang menjadi panitia dan peserta Olimpiade
Pemuda Indonesia.

Outcome Meningkatnya persatuan dan sportifitas pemuda dari berbagai

komunikasi organsiasi, mahasiswa, jurnalistik dalam event sport competitions.
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Tabel 3.15
Realisasi Kegiatan Olimpiade Pemuda Indonesia

No | INDIKATOR | TARGET | Realisasi | Capaian Anggaran Realisasi Sisa Capaian | Keterangan
KINERJA % %
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (8) (9)
1 | Jumlah 100 995 100% | 1.121.945.000 | 1.118.695.000 | 3.250.000 | 99,71% | Pencapaian
peserta orang orang memenuhi
target dan
realisasi
anggaran
lebih dari
sembulan
puluh
persen

Hasil realisasi kegiatan Olimpiade Pemuda Indonesia Tahun 2022 sebesar
Rp. 1.118.695.000,- (satu milyar seratus delapan belas juta enam ratus Sembilan
puluh lima juta rupiah) dari pagu anggaran sebelumnya sebesar Rp. 1.121.945.000,-
(satu milyar seratus dua puluh dua satu juta Sembilan ratus empat puluh lima ribu
pupiah) menyisakan anggaran Rp. 3.250.000,- (tiga juta dua ratus lima puluh ribu

rupiah) dan pencapaian mencapau 99, 71 % %.

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan
dengan baik walaupun banyak tantangan dilapangan seperti factor cuaca, namun
secara umum teknis berjalan lancar dan antusiasme peserta dalam sport competition
berjalan dengan baik. Saran ke depan dilaksanakan kegiata serupa namun tidak
hanya sport competition namun juga science competition dan seni budaya

competition.
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II1. Penyaluran Bantuan bagi KWARNAS/SAKA/SAKO Gerakan Pramuka
a. Koordinasi dan Seleksi Penerima Bantuan

Pemberian bantuan dukungan fasilitasi kegiatan Gerakan Pramuka menjadi
salah satu tugas pokok dan fungsi dari Assisten Deputi Organisasi Kepemudaan Dan
Pengawasan Kepramukaan. Pemberian bantuan berupa dana untuk mendukung
kegiatan pengembangan Gerakan pramuka bagi
Kwarnas/Kwarda/Kwarcab/SAKA/SAKO. Dalam pemberian bantuan diperlukan rapat
koordinasi strategis pembahasan perkembangan dan kebutuhan kegiatan
kepramukaan, berdasarkan hal tersebut dilaksanakan kegiatan Koordinasi dan
Seleksi Penerima Bantuan yang pesertanya adalah para pembina dan pengurus
Pramuka seperti dari Kwarnas/Kwarda/Kwarcab/SAKA/SAKO.

Kegiatan dilaksanakan pada tanggal 2 s.d. 3 Desember 2022 di Hotel Harris
Jakarta dengan jumlah peserta 82 orang yang berasal dari para pembina dan
pengurus Pramuka seperti dari Kwarnas/Kwarda/Kwarcab/SAKA/SAKO.

Output Terfasilitasinya 82 orang dalam kegiatan koordinasi dan seleksi
penerima bantuan

Outcome terselenggaranya koordinasi dan seleksi penerima bantuan yang
akan meningkatkan pemahaman perkembangan kebutuhan dalam kegiatan Gerakan

pramuka dan Lembaga yang masuk dalam kriteria calon penerima bantuan.

Tabel 3.16
Realisasi Koordinasi dan Seleksi Penerima Bantuan
No | INDIKATOR | TARGET | Realisasi | Capaian Anggaran Realisasi Sisa Capaian | Keterangan
KINERJA % %
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (8) (9)
1 | Jumlah 82orang | 82orang | 100 % 200.000.000 | 199.987.550 12.450 99,99% | Pencapaian
peserta memenuhi
target dan
realisasi
anggaran
lebih dari
sembulan
puluh
persen
Hasil realisasi kegiatan Koordinasi dan Seleksi Penerima Bantuan tahun 2022
sebesar Rp. 199.987.550,- (serratus Sembilan puluh Sembilan juta Sembilan ratus

delapan ratus tujuh puluh ribu lima ratus lima puluh rupiah) dari pagu anggaran

sebelumnya sebesar Rp. 200.000.000,- (dua ratus juta rupiah) menyisakan anggaran
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Rp. 12.450,- (dua belas ribu empat ratus lima puluh rupiah) dan pencapaian
mencapai 99,99 %.

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan
dengan baik rapat koordinasi berjalan dengan efektif oleh para Pembina dan
pengurus pramuka sekaligus menjadi wadah silaturahmi memperkuat persatuan
Gerakan kepramukaan. Saran kedepan kegiatan dilaksanakan tiga hari dua malam
dan jumlah peserta di tambah dari organisasi kepramukaan generasi muda agar
dapat saling sumbang saran sumbang ide.

b. Bantuan Lembaga Kepramukaan

Dalam melaksanakan kegiatannya, Kegiatan Kepramukaan perlu mendapat
dukungan dari pemerintah (Kementerian Pemuda dan Olahraga) yang dapat
dilakukan dalam berbagai cara, mulai dari pendampingan, penyediaan akses
informasi dan fasilitas, hingga pada pemberian bantuan dana. Untuk itulah kegiatan
penguatan lembaga Kepramukaan ini dilaksanakan dalam rangka merealisasikan
dukungan pemerintah bagi lembaga Kepramukaan, dan demi mendinamisasikan
hidup lembaga Kepramukaan maka Kemenpora akan menjalankan kegiatan berupa

pemberian bantuan kepada berbagai lembaga Kepramukaan.

Output dukungan fasilitasi ini ialah terfasilitasinya 72 lembaga yang diberikan
dukungan fasilitasi bantuan berupa dana ke organisasi Kepramukaan
(Kwarnas/Saka/Sako) dari bulan April s.d. November 2022.

Outcome Meningkatnya dukungan fasilitasi kegiatan pengembangan di
organisasi kepramukaan tentunya untuk meningkatkan semangat gerakan pramuka
peningkatan soft skills maupun hard skill kepramukaan agar melatih generasi muda
yang mandiri, memaksimalkan setiap potensi yang ada di dalam dirinya, baik itu

intelektual, spiritual, sosial, dan fisik.
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Tabel 3.17
Realisasi Bantuan Lembaga Kepramukaan

No | INDIKATOR | TARGET Realisasi Peserta Capaian Anggaran Realisasi Sisa Capaian Keterangan
KINERJA % %
() 2 ()] @ () Q) ) ® ()] (10) (1
1 | Jumlah 16 72 Total 100 % 9.850.000.000 9.800.000.000 50.000.0000 99,99 % Pencapaian
Lembaga lembaga Lembaga 17.894 memenuhi
orang target dan

peserta

realisasi
anggaran
lebih dari
sembulan
puluh persen

Hasil realisasi kegiatan sebesar Rp.9.800.000.000,- (Sembilan miliar delapan
ratus juta rupiah) dari pagu anggaran sebelumnya Rp. 9.850.000.000 (Sembilan
miliar delapan ratus lima puluh juta rupiah) dengan menyisakan anggaran sebesar

Rp. 50.000.000 (lima puluh juta rupiah) reallisasi sebesar 99,9 % capaian realisasi.

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pemberian dukungan fasilitasi
bantuan kepramukaan berjalan dengan baik sesuai target sasaran. Kegiatan yang
difasilitasi berupa Pendidikan atau pelatihan kepemimpinan, kreatifitas, peningkatan
skills, koordinasi, pelatihan kewirausahaan, bakti sosial dan lain sebagainya.

Saran untuk tahun depan jumlah anggaran dan paket bantuan di tingkatkan
karena masih banyak yang belum mendapatkan bantuan dan besaran tiap bantuan
di perbesar agar kualitas dan kuantitas dari kegiatan dapat lebih bagus dan

beragam.
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C.

Monitoring dan Evaluasi Lembaga Bantuan Kepramukaan

Monitoring dan Evaluasi Bantuan Lembaga Kepramukaan ialah mengobservasi
langsung ke lembaga calon penerima bantuan organisasi Kepramukaan maupun
yang sudah menerima bantuan untuk mendapatkan data yang akurat serta
mencocokan data yang sudah ada kebenarannya agar saat memberikan bantuan
sesuai dengan prosedur serta mendapatkan laporan yang sesuai bagi yang sudah
mendapatkan bantuan.

Output kegiatan ini terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Bantuan Lembaga
Kepramukaan yang berlangsung dari bulan April s.d. November 2022.

Outcome kegiatan ini mengetahui kondisi real Lembaga yang ingin bermitra
dengan mendapatkan dukungan fasilitasi berupa dana serta memperoleh efektivitas
pelaksanaan kegiatan-kegiatan melalui pemantauan dan evaluasi, serta
mendapatkan data dan umpan balik (feed back) bagi peningkatan pelaksanaan
kegiatan pengembangan Organisasi Kepramukaan.

Pelaksanaan April s.d. November 2022 dan tempat pelaksanaan di dalam kota

dan luar kota serta luar provinsi.

Tabel 3.18
Capaian Realisasi Monitoring dan Evaluasi Lembaga Bantuan Kepramukaan

No INDIKATOR TARGET Realisasi | Capaian Anggaran Realisasi sisa | Capaian % Keterangan

KINERJA %
(1) 2 @) (4) (5) (6) ) (8) ©) (10
1 Monev Perjalanan 100 % 100 % 300.000.000 | 300.000.000 - 100 % Terserap

Bantuan Monev seluruhnya

Lembaga Bantuan 100 %

Kepramukaan |Lembaga

Kepramukaan

Capaian realisasi anggaran sebesar Rp. 300.000.000,- (tiga ratus juta rupiah)
dengan biaya sebesar dari pagu anggaran yang telah ditetapkan senilai

Rp. 300.000.000,- (tiga ratus juta rupiah) sehingga capaiannya 100 %.

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan
dengan baik dengan pelaksanaan monitoring dan evaluasi maka pemberian bantuan
akan lebih efektif dan sesuai prosedur karena petugas melaksanakan observasi
langsung ke lapangan untuk validasi data serta pengecekan pelaporan pertanggung
jawaban yang sesuai dan tertib administrasi serta laporan sudah menyertai laporan

pajak.
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IV. Organisasi Kepemudaan yang Terfasilitasi dalam Rangka Pembinaan dan
Pengembangan
a. Seleksi Penerima Bantuan
Pemberian bantuan dukungan fasilitasi kegiatan kepemudaan menjadi salah
satu tugas pokok dan fungsi dari Assisten Deputi Organisasi Kepemudaan Dan
Pengawasan Kepramukaan. Pemberian bantuan berupa dana untuk mendukung
kegiatan pengembangan kegiatan Kepemudaan terutama yang mendukung indeks
pembangunan kepemudaan. Dalam pemberian bantuan diperlukan seleksi
pembahasan juknis bantuan yang sudah ada dan program serta Lembaga yang
layak mendapatkan dukungan fasilitasi.
Kegiatan dilaksanakan pada tanggal 26 s.d. 27 Juli 2022 di Hotel Sultan Jakarta
Output Terfasilitasinya 83 orang dalam kegiatan koordinasi dan seleksi
penerima bantuan
Outcome terselenggaranya koordinasi dan seleksi penerima bantuan yang
mensosialisasikan juknis bantuan kegiatan kepemudaan dan mensinergikan program

prioritas pemerintah dengan program kegiatan kepemudaan di organisasi.

Tabel 3.19
Koordinasi dan Seleksi Penerima Bantuan
INDIKATOR TARGET | Realisasi Capaian Anggaran Realisasi Sisa Capaian Keterangan
KINERJA % %

() (2) ©)] ) 6) ) @) ©) (19) ()

1 Orang 82 83 orang 100 % 200.000.000 196.163.100 3.836.900 | 98,08 % Pencapaian
memenuhi target
dan realisasi
anggaran lebih dari
sembulan puluh
persen

Hasil realisasi kegiatan Koordinasi dan Seleksi Penerima Bantuan
Kepemudaan tahun 2022 sebesar Rp. 196.163.100,- (seratus Sembilan puluh
enam juta seratus enam puluh tiga ribu seratus rupiah) dari pagu anggaran
sebelumnya sebesar Rp. 200.000.000,- (dua ratus juta rupiah) menyisakan anggaran
Rp. 3.836.900,- (tiga juta delapan ratus tiga puluh enam ribu Sembilan ratus rupiah)

dan pencapaian mencapai 98,08 %.

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan
dengan baik rapat koordinasi berjalan dengan efektif oleh para Pembina dan
pengurus organisasi kepemudaan sekaligus menjadi wadah silaturahmi memperkuat

silaturahmi, memperkuat kolaborasi Pembina dan pengurus kepemudaan.
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Saran kedepan peserta kegiatan membawa matriks program kepemudaan yang
sudah dilaksanakan dan yang akan dilaksanakan agar dapar berbagi pengalaman

dan inspirasi antar organisasi.

b. Penyusunan Petunjuk Teknis Organisai Kepemudaan dan Kepramukaan

Di era reformasi, dunia kepemudaan berkembang cukup dinamis, tidak saja
dari aspek gerakannya tetapi juga pada jumlah lembaganya. Perkembangan
organisasi pemuda semakin meningkat dengan aneka ragam tujuan
pembentukannya. Dari yang berlatar belakang politik, ekonomi, sosial, dan budaya.
Dari yang berbentuk Organisasi Kemasyarakatan Pemuda (organisasi kepemudaan),
LSM Kepemudaan, maupun yayasan yang bergerak dalam dunia kepemudaan.
Realitas ini di satu sisi merupakan refleksi dari semakin meningkatnya partisipasi
politik kalangan muda, namun di sisi yang lain akan semakin memperberat peran
pemerintah dalam memberikan akses dan fasilitas kepada lembaga-lembaga
kepemudaan itu.

Oleh karena itu, dalam rangka memberikan informasi, pemahaman yang sama
kepada seluruh pihak serta memperlancar proses terkait pelaksanaan Fasilitasi
Bantuan, Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan
melaksanakan kegiatan Penyusunan Petunjuk Teknis Organisasi Kepemudaan dan
Kepramukaan.

Kegiatan dilaksanakan pada tanggal 17 s.d. 18 November 2022 Di Hotel
Ciputra Jakarta dihadiri oleh 80 orang peserta (panitia, narasumber dan peserta)

Output Kegiatan adalah tersusunnya 2 (dua) jenis buku petunjuk teknis
dukungan Fasilitasi Kepemudaan dan Kepramukaan.

Outcome Kegiatan adalah Tersusunnya petunjuk teknis dukungan fasilitasi
kepemudaan dan kepramukaan yang memuat penjelasan mengenai tata cara
prosedur untuk mengajukan proposal permohonan dukungan fasilitasi yang sesuai
dengan peraturan dan persyaratan yang ditentukan. Hal ini agar teercipta tertib
administrasi, tertib aturan hukum dan mempermudah dalam identifikasi, observasi,

monitoring jenis dukungan yang sesuai.
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Realisasi Penyusunan Buku Juknis dan Pedoman Fasilitasi Organisasi

Tabel 3.20

Kepemudaan dan Kepramukaan Tahun 2022

No | INDIKATOR | TARGET | Realisasi | Capaian | Anggaran Realisasi Sisa Capaian | Keterangan
KINERJA % %
(1) 2) ©) 4 ) (6) (7) (8) ©) (10)

1 | Orangdan | 80orang | 80orang | 100% | 150.000.000 | 139.950.000 | 10.050.000 | 93,03 % Capaian
Jumlah dan 2 dan 2 lebih dari
naskah naskah naskah sembilan

puluh
persen

Capaian realisasi anggaran sebesar Rp. 139.950.000,- (seratus tiga puluh

Sembilan juta Sembilan ratus lima puluh ribu rupiah) dengan biaya sebesar dari
pagu anggaran yang telah ditetapkan senilai Rp. 150.000.000,- (seratus lima puluh
juta rupiah) menyisakan anggaran Rp. 10.050.000, - (sepuluh juta lima puluh ribu
rupiah) sehingga capaiannya menjadi 93,03 %.
Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan
dengan baik dan mencapai jumlah target yang ditentukan ialah tersusunnya dua
naskah atau dua buku tentang petunjuk teknis dan pedoman fasilitasi organisasi
kepemudaan dan kepramukaan yang menjadi hal penting untuk panduan pengajuan
proposal permohonan bantuan agar sesuai dengan prosedur yang ditentukan.
Tantangannya adalah bagaimana menyusun petunjuk teknis yang sederhana
tidak menyusahkan masyarakat namun tetap tertib dan lengkap administrasi yang
penting dan intinya saja, karena sudah tidak era nya lagi birokrasi yang rumit saat ini

pemerintah haruslah menjadi instansi yang dinamis namun bertanggung jawab.
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b.

Fasilitasi Kegiatan Organisasi Kepemudaan

Pembinaan dan pengembangan pemuda dalam organisasi kepemudaan
tentunya mendapat perhatian dan kesempatan untuk difasilitasi sesuai persyaratan
yang ditentukan. Kesempatan pembinaan dan pengembangan pemuda tercantum
40 tahun 2009

Kepemudaan dimaksudkan untuk memperkuat posisi dan kesempatan kepada setiap

dalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomor tentang
warga negara yang berusia 16 (enam belas) sampai 30 (tiga puluh) tahun untuk
mengembangkan potensi, kapasitas, aktualisasi diri, dan cita-citanya. Di samping itu,
Undang-Undang ini memberikan jaminan perlindungan dan kepastian hukum atas
eksistensi serta aktivitas kepemudaan. Undang-Undang ini juga memberikan
kepastian hukum bagi Pemerintah dan pemerintah daerah untuk mengintegrasikan
program pelayanan kepemudaan.

Untuk mendukung pengembangan organisasi kepemudaan maka Kemenpora
memberikan dukungan fasilitasi pengembangan kegiatan organsisasi kepada
lembaga kepemudaan yang telah memenuhi persyaratan dan ketentuan penerima
bantuan.

Output nya terfasilitasinya 121 lembaga organisasi kepemudaan yang
menerima dukungan fasilitasi pengembangan kegiatan organisasi kepemudaan.

Outcome nya terjadi pengembangan kegiatan di organisasi kepemudaan yang
diharapkan akan memperkuat kelembagaan, karakter, pengembangan program yang
berimplikasi pada kontribusi organisasi kepemudaan sebagai wadah mandiri kreatif
dan menjadi problem solving bagi tantangan masyarakat pada umumnya dan

pemuda khususnya.

Tabel 3.21
Realisasi Bantuan Lembaga Kepemudaan

INDIKATO
R KINERJA

TARGET

Realisasi

Peserta

Capaian
%

Anggaran

Realisasi

sisa

Capaian
%

Keterangan

() 2

©)

‘4

©)

6

)

()

©)

(19

(1)

1 Jumlah
Lembaga

95
lembaga

121
Lembaga

25.500
orang /
peserta
kegiatan
yang
terfasilitasi

100 %

9.250.000.000

9.200.000.000

50.000.000

100 %

Pencapaian
memenuhi
target dan
realisasi
anggaran lebih
dari sembulan
puluh persen
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Hasil realisasi kegiatan sebesar Rp. 9.200.000.000,- (Sembilan miliar dua ratus
juta rupiah) dari pagu anggaran sebelumnya Rp. 9.250.000.000 (Sembilan miliar
dua ratus lima puluh juta rupiah) menyisakan anggaran Rp. 50.000.000,- (lima puluh

juta rupiah) sehingga reallisasi sebesar 99,46 %.

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pemberian dukungan fasilitasi
bantuan kepemudaan berjalan dengan baik sesuai target sasaran, sebagaian besar
mengusung tema dari domain Indeks Pembangunan Pemuda. Saran untuk tahun
depan jumlah anggaran dan paket bantuan di tambah dan yang mendapatkan
diutamakan yang belum pernah mendapat bantuan dari Kemenpora agar lebih
merata ke Lembaga pemuda lain di pelosok negeri.

d. Monitoring dan Evaluasi Bantuan Kegiatan Organisasi Kepemudaan

Monitoring dan Evaluasi Bantuan Lembaga Kepemudaan ialah mengobservasi
langsung ke lembaga calon penerima bantuan organisasi Kepemudaan maupun
yang sudah menerima bantuan untuk mendapatkan data yang akurat serta
mencocokan data yang sudah ada kebenarannya agar saat memberikan bantuan
sesuai dengan prosedur serta mendapatkan laporan yang sesuai bagi yang sudah
mendapatkan bantuan.

Output kegiatan ini terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Bantuan Lembaga
Kepemudaan yang berlangsung dari bulan April a.d. November 2022 di dalam kota
dan luar kota / luar provinsi.

Outcome kegiatan ini Mengetahui kondisi real Lembaga yang ingin bermitra
dengan mendapatkan dukungan fasilitasi berupa dana serta memperoleh efektivitas
pelaksanaan kegiatan-kegiatan melalui pemantauan dan evaluasi, serta
mendapatkan data dan umpan balik (feed back) bagi peningkatan pelaksanaan
kegiatan pengembangan Organisasi Kepemudaan.

Pelaksanaan Januari s.d. Desember 2022 dan tempat pelaksanaan di dalam

kota dan luar kota serta luar provinsi.

48



Tabel 3.22
Capaian Monitoring dan Evaluasi Bantuan

Lembaga Kepemudaan Tahun 2022

No INDIKATOR TARGET Realisasi Capai Anggaran Realisasi Capaian Keterangan
KINERJA an % %

0] ) ©) @ () Q) ™ ®) ©)

1 Monev Perjalanan 100 % 100 % 300.000.000 300.000.000 100 % Pencapaian
Bantuan Monev Bantuan memenuhi target
Lembaga Lembaga dan realisasi
Kepemudaan Kepemudaan anggaran

mencapai
Sembilan puluh
lima persen

Hasil realisasi kegiatan kegiatan Monitoring dan Evaluasi Bantuan Lembaga

Kepemudaan Tahun 2022 sesuai dengan pagu anggaran sebelumnya sebesar Rp.

300.000.000 (tiga ratus juta rupiah) sehingga reallisasi menjadi 100 %

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan

dengan baik dengan pelaksanaan monitoring dan evaluasi maka pemberian bantuan

akan lebih efektif dan sesuai prosedur karena petugas melaksanakan observasi

langsung ke lapangan untuk validasi data serta pengecekan pelaporan pertanggung

jawaban yang sesuai dan tertib administrasi.
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C. REALISASI ANGGARAN DAN CAPAIAN TARGET INDIKATOR PROGRAM
KEGIATAN

Realisasi anggaran capaian kinerja pada Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan
Pengawasan Kepramukaan tahun 2022 sebagai berikut :

Matrik 3.1

Realisasi Kinerja dan Capaian Target Indikator

NAMA PERSEN o Realisasi PERSEN
NO KODE PROGRAM/ PAGU REALISASI | SISA DANA TASE | d.kgt TASE
KEGIATAN ndixator
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 10
Provinsi dengan
Pengelolaan
Organisasi dan
3813.AEA.001 | Pengawasan 700.000.000 7 Kegiatan
Kepramukaan
yang
Berkembang
Rapat Koordinasi
dengan
1 051 A gﬁg‘;ﬁ‘i‘fr 500.000.000 | 481029500 | 18.970.500 96,21% 6 Kegiatan 410 orang
Kepemudaan dan
Kepramukaan
Asistensi
2 051 B Ezg%‘::nbanga” 200.000.000 199.999.950 50 100.00% 1 25 orang =
o
Kepramukaan =P
Pengelola *g 2
Organisasi 82
Kepemudaan £
yang S8
3813.QDC.001 | Terfasilitasi 9.050.000.000 6011 orang S5
dalam Pelatihan 2=
Manajemn 28
Organisasi ® g
Kepemudaan 5@
Pelatihan g
=©
3 052 A 3?33#@::. 500.000.000 | 490.415.050 | 9.584.950 98.08% 500 orang 590 orang g
s <
Kepelajaran S 8
Pelatihan *g <
0528 gfgagr‘j;f; 500.000.000 | 488.914.600 | 11.085.400 97.78 % 500 orang 590 orang 28
©
Kemahasiswaan % E
Pelatihan 8 S
052C gfgagr‘j;f; 500.000.000 493.669.000 6.301.000 98.74 % 500 orang 590 orang g
Kepemudaan &
Penyusunan
Modul
052D Eg;‘;”r?akt:f” 150.000.000 145.633.000 3.088.000 97.94 % 42 orang 42 orang
Reproduksi
Pemuda
Peningkatan
052 EE:?;‘;&?(; 700.000.000 691.063.850 8.936.150 98.72 % 665 orang 850 orang
Pemuda
Digitalisasi
052 F %%mjﬁan gan | 200.000.000 197.900.000 2.100.000 98.95 % 150 orang 169 orang
Kepramukaan
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™) (2 3) (4) (5) (6) U} @8 9
053A E”“m Organisasi | 4 000,000,000 | 990.748.800 9.251.200 99.07 % 960 orang 1,627 orang
epemudaan
0538 AU 3.000.000.000 | 289.074.900 | 104925.100 |  96.50 % 350 orang 600 orang
Olimpiade
053C Pemuda 1.121.945.000 1.118.695.000 3.250.000 99.71 % 100 orang 995 orang
Indonesia
Organisasi
Kepramukaan
(Kwarnas/SAKA/
3813.QE1.001 | SAKO)yang 10.350.000.000
terfasilitasi
dalam Rangka
Pembinaan dan
Pengembangan
Koordinasi dan
051A Seleksi Penerima 200.000.000 199.987.550 12.450 99.99 % 82 orang 82 orang
Bantuan
Bantuan
052A Lembaga 9.850.000.000 9.800.000.000 50.000.000 99.9 % 16 Lembaga 72 Lembaga
Kepramukaan
Perjalanan Perjalanan
ST monev April — monev April -
052B Lembaga 300.000.000 300.000.000 - 100 % N P P
Kepramukaan ovember November
2022 2022
Organisasi
Kepemudaan
Yang
3813.QEI.002 | Terfasilitasi 9.250.000.000
Dalam Rangka
Pembinaan dan
Pengembangan
051A g:'riﬁsa'npe“e”ma 200.000.000 | 196.163.100 | 3.836.900 98.08 % 83 orang 83 orang
Penyusunan
Petunjuk Teknis
051B Kegiatan 150.000.000 139.950.000 10.050.000 93.30 % 80 orang 80 orang
Kepemudaan dan
Kepramukaan
Fasilitasi
052A Kegiatan 9.250.000.000 | 9.200.000.000 | 50.000.000 99.46 % 95 L
e .250.000. .200.000. .000. .46 % embaga 121 Lembaga
g
Kepemudaan
Monitoring dan Perjalanan Perjalanan
Evaluasi Bantuan monev April — monev April —
052B Kegiatan 300.000.000 300.000.000 - 100 % November November
Organsasi 2022 2022
Kepemudaan
Jumlah
sementara
121 Bantuan pemuda yang
Lembaga terfasilitasi
Organisasi dari dukungan
TOTAL 28.621.945.000 | 28.330.553.300 | 291.391.700 K?gim“daa"' fasilitasi 98.98 %
antuan kegiatan
Lembaga kepramukaan
organisasi adalah 17.894
kepramukaan orang dan
organisasi
kepemudaan
25.500 orang
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D. ANALISA DAN EVALUASI

1. Perbandingan Persentase Realisasi Anggaran Asdep Organisasi
Kepemudaan Dan Pengawasan Kepramukaan Tahun 2019, 2020,
2021 dan 2022

Berikut perbandingan persentasi realisasi Anggaran Asdep Organisasi
Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan dari tahun 2019 s.d. 2022
tentunya ada kegiatan yang sama dan ada yang berbeda :

Tahun Tahun Tahun Tahun
NO NAMA PROGRAM/KEGIATAN 2019 2020 2021 2022
(1) ) (3) (4) (5) (6)
1 | Pelatihan Penguatan Organisasi Kepelajaran 99,8% |993% 999% | 98,08%
2 | Pelatihan Penguatan Organisasi Kemahasiswaan 97,8% |[98,2% 99,7% | 97,78 %
3 | Pelatihan Penguatan Organisasi Kepemudaan 99,9 % 99,9 % 98,74 %
4 | Puncak Peringatan Hari Sumpah Pemuda 95,4% |92,5% 97,5 % 96,50 %
5 | Forum Kepemudaan 100 % 96,2 % 913% | 99,07 %
6 | Peningkatan Kesehatan Reproduksi Pemuda 100 % 98,7 % 99,9% | 98,72%
7 | Pemuda Mengkaiji 99,6 %
8 | Pertemuan Legenda Pemuda 98,4 %
9 | Peningkatan Literasi Pemuda Sahabat Anak 99,9 %
Pembuatan Modul dan Kegiatan Peningkatan Kesehatan 0 97,9% %
10 . 99,9 %
Reproduksi
Lomba Menulis Kepemudaan dan Sejarah Usia Muda 0
11 : 98 %
Pahlawan Indonesia
12 | Riset dan Kajian Pemikiran Tokoh Nasional Pemuda 99,7 %
13 | Rakernas Pembina Organisasi Kepemudaan 98 %
14 Program Pengembangan Kelembagaan Organisasi 99 99
Kepelajaran, Kemahasiswaan dan Kepelajaran R
Workshop Penyusunan Modul Penguatan Kelembagaan
15 | Organisasi Kepelajaran, Kemahasiswaan dan 99,1 %
Kepemudaan
99,71 %
Olimpiade Pemuda Indonesia
16 | Penguatan Organisasi Kepemudaan Berbasis IT 99,2 % -
Digitalisasi Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan - 98,95 %
17 | Workshop Direktori Organisasi Kepemudaan 99,8 % )
18 | Bantuan Fasilitasi Kepemudaan 100 % 96, 1% 100 % 99,46 %
19 | Survey, Fact Pending Bantuan Organisasi Kepemudaan | 99, 1% 95,3 % -
20 | Monev Bantuan Lembaga Kepemudaan 100 % 100.00 %
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21 | Monev Bantuan Lembaga Kepramukaan 99,7 % - 98,2% | 100.00 %
(1) 2) (3) (4) (5)
2 Koordinasi dan Rekonsiliasi Pengembangan 99,7 % -
Kepramukaan
23 | Penanganan Pandemi Covid 19 99,9 % -
Asistensi Pengembangan Kegiatan Kepramukaan 100.00 %
24 Evaluasi Pendidikan Kepemimpinan Pemuda Dalam 99.3
Rumah Tangga ( KESPRO) ™
25 | Bantuan Kegiatan Kepramukaan 100 % 100 % 100% | 99,49 %
26 | Sosialisasi Gugus Tugas Penanganan Covid 19 100 %
27 | Penyaluran Bantuan Terkait Penanganan Covid 19 100 % - -
Penyusunan Petunjuk Teknis Dukungan Fasilitasi 0 99,9% | 93,30 %
28 o 98,6 %
Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan
29 | Penyusunan Buku Pedoman HSP 2019 99,5 % - -
30 Rapat Koordinasi dengan stakeholder organisasi 99,7 % 96.21 %
kepemudaan dan kepramukaan
Pelaporan Hasil Koordinasi dan Pengawasan 99,9 %
31 | Pelaksanaan Program Pengembangan Pembinaan
Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan
Tahun Tahun Tahun Tahun
PERSENTASE REALISASI 2019 2020 2021 2022
99,05% | 98,07% | 99,03% | 98,98 %
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PERBANDINGAN REALISASI ANGGARAN Tahun 2019, 2020, 2021 dan 2022

NO REALISASI 2019 2020 2021 2022
Jumlah anggaran Rp. 28.621.945.000
1 kegiatan tahun Rp. 34.297.500.000 | Rp.20.900.000.000 | Rp. 18.200.000.000
anggaran
Jumlah realisasi Rp. 28.330.553.300
2 anggaran kegiatan | Rp. 34.151.839.509 | Rp. 20.501.162.102 | Rp. 18.081.500.607

tahun anggaran

Jumlah sisa Rp. 291.391.700
3 | anggaranyang tidak | Rp. 145.660.491 Rp. 398.837.890 Rp. 118.499.393
terserap
0,
Persentase daya 99 58 9% 98, 06 % 99,3 % 98,98 %
serap anggaran

Capaian realisasi anggaran tahun 2022 Rp. 28.330.553.300 dari anggaran

awal Rp. 28.621.945.000, dan sisa anggaran Rp. 291.391.700, sehingga persentase

realisasi anggaran 2022 mencapai 98,98 % dimana mengalami sedikit penurunan

yaitu 0,5 % pada tahun 2021 capaian realisasi anggaran 99, 3 %, hal tersebut

menjadi salah satu tantangan bagi unit dimana dengan waktu yang terbatas,

program dan kegiatab terus berjalan padat sehingga tidak semua dukungan fasilitasi

dapat terserap dan tentunya adanya efisiensi realisasi anggaran kegiatan yang tidak

mengurangi manfaat program.
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BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN

Penyusunan Laporan Kinerja (LKJ) pada unit kerja Asisten Deputi Organisasi
Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan Tahun 2022 secara umum kegiatan
telah dilaksanakan dengan baik, terarah, dan terukur serta dapat
dipertanggungjawabkan dan seluruhnya mencapai sasaran target.

Sesuai program kerja Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan
Pengawasan Kepramukaan telah melaksanakan seluruh kegiatan dengan capaian
target peserta 100 % dan realisasi anggaran diatas 90 % lebih tepatnya tahun 2022
Capaian realisasi anggaran tahun 2022 Rp. 28.330.553.300 dari anggaran awal Rp.
28.621.945.000, dan sisa anggaran Rp. 291.391.700, sehingga persentase realisasi
anggaran 2022 mencapai 98,98 % dimana mengalami sedikit penurunan yaitu 0,5 %
pada tahun 2021 capaian realisasi anggaran 99, 3 % .

Keberadaan Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan
Kepramukaan sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009
Tentang Kepemudaan telah menjalankan fungsinya sebagai : Wadah
pengembangan potensi; wadah membangun karakter, mitra pengembangan
kepemimpinan; Lembaga pemberdayaan masyarakat/pemuda; mitra
strategis/stakeholder = pengembangan  kepemudaan;  akselerator  program
pengembangan pemuda khususnya di bidang organisasi kepelajaran,
kemahasiswaan, kepemudaan dan pengawasan di bidang Kepramukaan.

Dalam penyelenggaran program tahun 2022 ini Asisten Deputi Organisasi
Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan telah mengusung beberapa isu atau
tema terpilih dalam penguatan organisasi kepemudaan yaitu kegiatan yang bersifat
pada peningkatan indeks pembangunan pemuda dalam domain kesehatan pemuda,
kegiatan sosial kemasyarakatan dan Pendidikan pemuda dalam bidang organisasi,

digitalisasi.
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B. SARAN/REKOMENDASI
Berdasarkan analisis dan hasil laporan Kinerja maka diperoleh saran atau
rekomendasi yang bersifat untuk internal maupun eksternal unit Asisten Depulti

Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan sebagai berikut :

a. Keberlangsungan Kegiatan dari tahun ke tahun pada tingkat Kementerian dan
pada Tingkat Organisasi Kepemudaan perlu diupayakan;

b. Memberikan Penguatann Kontekstual pada masing-masing kegiatan yang
diselenggarakan oleh organisasi kepemudaan sesuai dengan target peningkatan
kegiatan berbasis tujuan peningkatan indeks pembangunan pemuda

c. Dalam pelaksanaan kegiatan peru dibangun pola kerja kolaboratif dengan
segenap stakeholder untuk membangun ekosistem pelayanan kepemudaan dan
kepramukaan;

d. Perlu membangun jejaring kerja (networking) dengan berbagai pihak (stake
holder) yang kompeten untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas layanan
terhadap organisasi kepemudaan;

e. Mengeksplorasi sumber-sumber pendanaan kegiatan di luar Aggaran
Pendapatan Belanja Negara maupun Anggaran Pendapatan Belanja Daerah;

f. Secara internal diperlukan upaya peningkatan kapasitas dan kompetensi Sumber
Daya Manusia (ASN) di bidang pengetahuan kebijakan, penguasaan teknologi
dan advokasi kebijakan melalui kegiatan peningkatan kapasitas dan kompetensi
secara organik dan mandiri;

g. Peningkatan pelayanan publik di tingkatkan dengan menerapkan ilmu
pengetahuan dan teknologi, komunikasi dan informasi, misalnya pelayanan
pemberian fasilitasi dukungan pendanaan melalui aplikasi online.

Demikian LKJ tahun 2022 ini dibuat sebagai salah satu upaya memenuhi
kewajiban akuntabilitas dan kinerja pada aparatur pemerintah, laporan ini juga dapat

di lihat di website kemenpora https://deputi2.kemenpora.go.id/dokumen .

LKJ ini juga sekaligus sebagai sumber informasi dalam pengambilan keputusan
guna peningkatan kinerja pada unit Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan

Pengawasan Kepramukaan di masa mendatang.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Jaya Sutrisno, S.Pd., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Organisasi Kepelajaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Edi Nurinda Susila, M.Si.
Jabatan : PIt. Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan
Kepramukaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Juli 2022

Pihak Pertama,

a

=~

Drs. Edi Nurinda Susila, M.Si. Jayé Sutrisno, Sf/d., M. M.
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :Dr. Jaswadi, S.Ag, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Organisasi Kemahasiswaan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. Edi Nurinda Susila, M.Si.
Jabatan :Plt. Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Juli 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/U”ﬁ\\r‘\,

Drs. Edi Nurinda Susila, M.Si. Dr. Jaswadi, S.Ag, M.Si
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG ORGANISASI KEMAHASISWAAN

PADA ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN PENGAWASAN KEPRAMUKAAN

NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Jumlah Kebijakan Pemberdayaan | Dokumen Petunjuk Teknis 2 NSPK
Organisasi Kepemudaan dan Oganisasi Kepemudaan dan
Kepramukaan yang tersusun Kepramukaan yang dapat
dimanfaatkan
2 | Jumlah Pengelola Organisasi Jumlah peserta kegiatan 560 Orang
Kepemudaan dan Kepramukaan Pelatihan Penguatan
yang terfasilitasi dalam Pelatihan | Organisasi Kemahasiswaan
Manajemen Organisasi Jumlah peserta kegiatan 200 Orang
Peningkatan Kesehatan
Reproduksi Pemuda
Jumlah peserta kegiatan 100 Orang
Olimpiade Pemuda Indonesia
3 | Jumlah Organisasi Kepemudaan Dokumen Monev Bantuan 1 Dokumen
yang terfasilitasi dalam rangka Kegiatan Organisasi
Pembinaan dan Pengembangan Kepemudaan
Jakarta, Juli 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs.Edj a Susila, M.Si Dr. Jaswadi, S.Ag, M.Si

NIP. 196506011991031002

NIP. 197803152001121001
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : H. Abdulloh Mas'ud, S.Pd.|

Jabatan :Kepala Bidang Organisasi Kepemudaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Edi Nurinda Susila, M.Si.

Jabatan : Plt. Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta,  Juli 2022

PihalgéKedua, Pihak Pertama,

Drs. Edi Nurinda Susila, M.Si. H. Abdulloh Mas'ud, S.Pd.|
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG ORGANISASI KEPEMUDAAN

PADA ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN PENGAWASAN KEPRAMUKAAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1 | Jumlah Pengelola Organisasi Jumlah peserta kegiatan 560 Orang
Kepemudaan dan Pelatihan Penguatan Organisasi
Kepramukaan yang terfasilitasi | Kepemudaan
dalam Pelatihan Manajemen | Jumlah peserta kegiatan 250 Orang
Organisasi Peningkatan Kesehatan
Reproduksi Pemuda
Jumlah peserta kegiatan 200 Orang
Digitalisasi Organisasi
Kepemudaan dan Kepramukaan
Jumlah peserta kegiatan Forum 1520 Orang
Organisasi Kepemudaan
Jumlah peserta kegiatan Hari 350 Orang
Sumpah Pemuda (HSP)
2 | Jumlah Organisasi Jumlah Fasilitasi Kegiatan 95 Lembaga
Kepemudaan yang terfasilitasi | Organisasi Kepemudaan
dalam rangka Pembinaan dan
Pengembangan
Jakarta, Juli 2022

DrsZEdi Nurinda Susila, M.Si
NIP. 196506011991031002

Pihak Pertama,

H. Abdulloh Mas'ud, S.Pd.|
NIP. 197504102005011006
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Budiyanto, S.Pd, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Gerakan Pramuka
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs. Edi Nurinda Susila, M.Si.

Jabatan :PIt. Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi.

Jakarta, Juli 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
B

Drs.Edi Nurinda Susila, M.Si Budiyahto, S.Pd, M.Si
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PEMBINAAN GERAKAN PRAMUKA

PADA ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN PENGAWASAN KEPRAMUKAAN

NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Jumlah provinsi dengan Terlaksananya Asistensi 1 Kegiatan
Pengelolaan Organisasi Pengembangan Kegiatan
Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan yang tepat
Kepramukaan yang berkembang | sasaran dan sesuai target
2 | Jumlah Pengelola Organisasi Jumlah peserta kegiatan 200 Orang
Kepemudaan dan Kepramukaan Peningkatan Kesehatan
yang terfasilitasi dalam Pelatihan | Reproduksi Pemuda
Manajemen Organisasi
3 | Jumlah Organisasi Kepramukaan | Terlaksananya Koordinasi dan | 1 Kegiatan

(KWARNAS/SAKA/SAKO) yang
terfasilitasi dalam rangka
pembinaan dan pengembangan

Seleksi Penerima Bantuan

Lembaga Kepramukaan

Kepramukaan
Jumlah Bantuan Lembaga 16 Lembaga
Kepramukaan
Dokumen Monev Bantuan 1 Dokumen

Drs A£di Nurinda Susila, M.Si
NIP. 196506011991031002

Jakarta, Juli 2022

Pihak Pertama,.
. B

Budiygnto, S.Pd, M.Si
NIP. 196811141997031005
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DAFTAR LEMBAGA/ORGANISASI PRAMUKA
PENERIMA DUKUNGAN FASILITASI TAHUN 2022

NO.
Nama Lembaga Alamat Lembaga Kegiatan Jumlah didanai
1 Gerakan Pramuka Gudep 05- JI. KUA No.05 Bunder Gelar Lomba Pramuka Rp 25.000.000
403/044 SMP Islam Al-Multazam | Sumber Pinang Kec. Penggalang thn 2022
Paksari Jember
2 Gerakan Pramuka Gudep Dusun Angsanah Gelar Unggulan Rp 25.000.000
11.085/086 SMP Islam Nurush Rt.01/20, Mumbulsari
Shobah Jember
3 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Dalem Wirawangsa Rebranding Gerakan Pramuka Rp 25.000.000
Cabang Kab. Tasikmalaya KM 1 Tasikmalaya melalui Kaderisasi Dewan Kerja
4 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Mustafa Kemal No.17 | Forum Pramuka Penegak Rp 25.000.000
Cabang Lampung Selatan Kalianda Lampung
5 Gerakan Pramuka Gudep 07.101- | JI. Trunojoyo No.1 Perkemahan Sabtu Minggu Rp 25.000.000
07.102 SMP Global Islamic Sukosari, Godanglegi
School Al Amin
6 Satuan Komunitas Pramuka LP JI. Veteran Gg.Kemuning | Kursus Pembina Pramuka Mahir Rp 25.000.000
Ma'arif NU Kab Purwakarta No.12 Purwakarta Lanjutan (KML)
7 Gerakan Pramuka Kwartir Daerah | JI. Poigar Kel.Molosipat U | Ngobrol Penegak dan Pandega Rp 25.000.000
Gorontalo Kota Gorontalo Kwartir Daerah Gorontalo 2022
8 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Gatot Subroto No,64 Orientasi Majelis Pembimbing Rp 25.000.000
Ranting Cikarang Utara Desa Cikarang Kota, Gugus Depan (Mabigus) Gerakan
Cikarang Utara, Bekasi Pramuka Cikarang Utara
9 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Flood Way Seminar Kepramukaan Rp 25.000.000
Ranting Brondong Sedayulawas Brondong
Lamongan
10 Gerakan Pramuka Gudep Jember | Jin. Bukit Petung No.16 Lomba Pramuka Penggalang Rp 25.000.000
06-111/112 SMKS Nurun Najah | Desa Arjasa, (LPP) se Kota Jember
Kec.Sukowono, Jember
1 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Poros Trans Sulawesi | Pengenalan Teknologi Informasi Rp 25.000.000
Cabang Mamuju Tengah Topoyo-Palu, Desa di Era Digital Golongan Penegak
Topoyo, Topoyo Mamuju
Tengah Sulbar
12 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Cendana No.06 Lomba Satuan Kwarcab Gerakan | Rp 25.000.000
Cabang Berau Tanjung Radeb, Berau Pramuka Kabupaten Berau
Kaltim
13 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Provinsi KM.13, Lawe- | Karang Pamitran Rp 25.000.000
Cabang Penajam Paser Utara Lawe Penajam
14 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Poros Kasipute Lomba Pramuka Penggalang Rp 25.000.000

Ranting Rarowatu

Bambace Taubonto,
Kab.Bombana

(LPP) Kec. Rarowatu
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15 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Pamugaran Buper. Lomba Lintas Alam Searching Rp 25.000.000
Cabang Panggandaran Loka Bina Ds.Wonoharjo | Track ke-2
Panggandaran
16 Gerakan Pramuka Kwartir Kantor UPTD Dinas Perkemahan Akhir Tahun Rp 25.000.000
Ranting Suralaga Kec.Suralaga Jin. Pramuka Penggalang Gudep
Jurusan, Geres Suralaga | Persaudaraan Kwarran Suralaga
Lombok Timur Tahun 2022
17 Gerakan Pramuka Satuan Karya | Gedung Bersama PGRI Gelar Orientasi dan Latihan Saka | Rp 25.000.000
Pramuka Bakti Husada Kwartir JI.Ciambar KM 5 Desa Bakti Husada (GOAL SBH)
Ranting Ciambar Munjul
18 Gerakan Pramuka Gudep 09.117- | JI. Raya Banjaran Pucung | Perkemahan Gema Bakti Sosial Rp 25.000.000
09.118 SMK Mutiara Depok Kel.Tapos Kota Depok Penegak
19 Gerakan Pramuka Satuan JI. Gelatik No.88 Kursus Pembina Pramuka Mahir Rp 25.000.000
Komunitas Pramuka Sekolah Kel.Birobuli Utara, Kec. Dasar (KMD) tahun 2022
Islam Terpadu Daerah Sulawesi Palu Selatan, Kota Palu
Tengah Sulteng
20 Gerakan Pramuka Gudep 01.001- | JI. Persatuan Raya No.13 | Latihan Pengembangan Rp 25.000.000
01.002 SMA Negeri 1 Sinjai Sinjai, Sulsel Kepemimpinan (LPK)
21 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Raya Saketi-Malimping | Pesta Siaga Tahun 2022 Rp 25.000.000
Ranting Bojong KM 8 Warung Kupa
Bojong
22 Gerakan Pramuka Kwartir JIl. RAA Pelatihan Peningkatan Rp 25.000.000
Cabang Kab Bandung Wiranatakusumah No.19 | Kompetensi Pramuka Peduli
Baleendah Bandung Kwarcab Kab Bandung
23 Gerakan Pramuka Gudep 03.055- | JI. Raya No.75 Pengadon | Perkemahan Sabtu Minggu Rp 25.000.000
03.056 SMA NU 02 Sunan Kendal
Abinawa Pengadon Kendal
24 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Demak-Purwodadi KM | Kursus Pembinan Pramuka Mahir | Rp 25.000.000
Ranting Wonosalam 3,5 Desa Sidomulyo Tingkat Dasar (KMD)
Wonosalam Demak
25 Satuan Karya Pariwisata Ged Usaha Daerah Lt.IV | Fasilitasi dan Pembinaan Saka Rp 25.000.000
Kwarcab Kab Tangerang Komplek Perkantoran Pariwisata Kwarcab Tangerang
Tigaraksa
26 Gerakan Pramuka Kwartir Daerah | JI. Jenderal AH Nasution | Seminar Pemantapan Rp 25.000.000
Sumatera Utara No.7 Medan Pemahaman Wawasan
Kebangsaan dan Pancasila
dikalangan pramuka Penegak
dan Pandega
27 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Telaga Sari RT.35 Pelatihan Aquascape mendukung | Rp 25.000.000
Cabang Balikpapan No.02 Balikpapan Industri Ekonomi Kreatif tahun
2022
28 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Maharmartanegara Kursus Pembina Pramuka Mahir Rp 25.000.000

Ranting Cimahi Selatan

No0.35 RT.06 RW.17
Cibeureum Kec. Cimahi
Selatan

Tingkat Dasar angkatan Il tahun
2022
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29 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Hasanudin No.2, Kroyo | Sukowati Scout Care Kwartir Rp 25.000.000
Cabang Sragen Karangmalang Sragen Cabang Sragen Tahun 2022
30 Gerakan Pramuka Kwartir Sosialisasi Kewirausahaan bagi Rp 25.000.000
Cabang Tana Toraja anggota pramuka
31 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Hasanudin No.2, Kroyo | Kursus Pembina Pramuka Mahir Rp 25.000.000
Cabang Sragen Karangmalang Sragen Tingkat Dasar (KMD) Golongan
Siaga
32 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Tanah Abang I No. 1 Penguatan Nilai-Nilai Pancasila Rp 25.000.000
Cabang Jakarta Pusat Kec. Gambir Jakpus bagi Pemuda Gerakan Pramuka
33 Gerakan Pramuka Kwartir JIn. Raya sadai no.1 Gebyar Penegak Berprestasi Rp 25.000.000
Ranting Bengkong Kota Batam Bengkong Sadai Tahun 2022 Kota Batam
34 Gerakan Pramuka Gudep JI. Panji Sakti Kel. Perkemahan Jumat Sabtu Rp 25.000.000
Suropati-Kanya 03.369-03.370 Dauhwaru Kec. Jembrana | Minggu (Perjusami) dan Bhakdi
Sosial Penanaman Magrove
35 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Jeruk Timur IV No.7 Kursus Pembina Pramuka Mahir Rp 25.000.000
Cabang Kota Magelang Kramat Selatan, Tingkat Lanjutan (KML) Tahun
Magelang Utara 2022
36 Satuan Komunitas Maarif NU JI. Raya Karangdowo Kursus Orientasi Mabigus Rp 25.000.000
Kabupaten Pekalongan No.9 Kedungwuni
Pekalongan
37 Gerakan Pramuka Gudep 03.139- | JI. PDAM Tirta Musi Kel. | Perkemahan Pramuka Penegak Rp 25.000.000
03.140 SMA PGRI 1 Palembang | Bukit Lama Palembang
38 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Pondok Pusaka Kec. Kursus Orientasi Singkat Majelis Rp 25.000.000
Cabang 0706 Kaur Kaur Selatan Kab. Kaur Pembibing Gugus Depan
39 SMP IT Darul Hikam Peundeuy Kp. Bojong Randu Rt.001 | Latihan Gabungan dan Rp 25.000.000
Rw.02 Desa Toblong Kec. | Penanaman 1.000 pohon
Peundeuy Kab Garut Pramuka Penggalang
40 Gerakan Pramuka Satuan JI. Raya Kuripan Dsn. Kemah 1000 Santri Sako Rp 25.000.000
Komunitas Ma'arif NU Kab. Krajan RT.003 RW.01 Pramuka Ma'arif NU Kab
Probolinggo Kedawung Kuropan Probolinggo
Probolinggo
41 Gerakan Pramuka Gudep 05.063- | Desa Kaliharjo, Lomba Kepramukaan Antar Regu | Rp 25.000.000
05.064 SMP Negeri 24 Purworejo | Kec.Kaligesing Purworejo | Pengalang dan Pembinaan
Generasi muda
42 Gerakan Pramuka Gudep 06.047- | JI. Banda Aceh-Medan Gladian Pimpinan Regu Rp 25.000.000
06..048 Pondok.Pesantren Tgk Desa Kr. Lam Kareung, (DIANPINRU)
Chiek Oemar Diyan Kec.Indrapurim Kab.
Aceh Besar
43 Yayasan Pendidikan Putra Jaya JI. Wonosari 59 Lomba Scouting Skill Pramuka Rp 25.000.000

Jabal Rahmah Stabat

Perdamaian Stabat Kec.
Stabat, Kab.Langkat
Sumut 20815

Penggalang Se Kab. Langkat
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44 Gerakan Pramuka Satuan Karya | JI. KS Tubun No.46 Kel. Penerimaan Tamu Saka Rp 25.000.000
Pramqka Bhayangkara Cabang Rimuku, Kec. Mamuiju, Bhayangkara Tahun 2022
Mamuju Kab.Mamuju 91511
45 SMA Pasundan Banjaran JI. Stasiun Timur No.63 Karang Pamitran dan Rp 25.000.000
Banjaran Kab. Bandung Pembentukan Dewan Muda
40377
46 Yayasan Pendidikan Islam Al JI. Alimun Kel. Kelapa Seminar Pramuka dan Persami Rp 25.000.000
Huda Dua, Kec.Kebon Jeruk,
Jakarta Barat 11560
47 Yayasan Pendidikan Islam SMK | JI. Raya Syekh Nawawi Pelatihan Kepramukaan Rp 25.000.000
AN-Nabilah Tanara Km.8 Gunung
Kaler Kec.Gunung Kaler
Tangerang Banten 15834
48 Gerakan Pramuka Gudep JI. Tambusai Suka Maju, | Persami dan kaderisasi Gudep Rp 25.000.000
05.151-05.152 SMA Negeri 6 Desa Sungai, Kec.
Pinggir Pinggir Bengalis
49 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Jend. Ahmad Yani, Perkemahan Giat Pramuka Rp 25.000.000
Cabang Indragiri Hulu No.01 (Sp.Lima) Kec. Penegak dan Pramuka Pendega
Rengat se-Kwarcab Indragiri Hulu
50 Yayasan Pendidikan Islam Nur JI. Jend Sudirman Km. 05 | Pelatihan Kepramukaan Rp 25.000.000
Rochman Kp. Curug Mulya Desa
Narimbang Mulis, Kec.
Rangkasbitung
Kab.Lebak 42319
51 Madrasah Aliyah Plus JI. Pasukan Sindangkasih | Pelatihan Kepramukaan Rp 25.000.000
Ketrampilan Nahdlatul Ulama Blok Sindangsari Desa
Maja Sindangsari Desa
Sindagkerta, Kec. Maja
Kab. Majalengka 45461
52 SMA Islam An Nur Babelan JI. Raya Kp.Kerangkeng Pelatihan Kepramukaan Rp 25.000.000
Desa Buni Bakti Kec.
Babelan, Kab Bekasi
17610
53 Gerakan Pramuka Gudep 05.095- | JI. Raya Serang- Gladian Pimpinan Satuan Rp 50.000.000
05.096 MAS AL-Fathaniyah Pandeging KM.3 (Dianpinsat)
Banten Tembong Indah, Cipocok
Jaya Kota Serang
54 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Raya Garum No.16 Cakra Daksya Pramuka Tahun Rp 50.000.000
Cabang Blitar Garum Blitar Jatim 2022
55 Satuan Komunitas Pramuka LP JI. Taman Amir Hamzah Penguatan Digital pendidikan Rp 50.000.000

Ma'arif NU Nasional

No.5 Jakarta

pramuka bagi pengurus dan
pembina SAKO MA'ARIF NU
2022
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56 Gerakan Pramuka Gudep 10.129- | JI. Serua No.50 Pondok Al-Nahdlah Super Camp Rp 50.000.000
10.130 MA AL-NAHDLAH Petir, Bojong Sari, Depok | (ALASCA)
57 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Kembang Mulia Jambore Cabang Jakarta Barat Rp 50.000.000
Cabang Jakarta Barat Rt.004/003 Kel. 2022
Kembangan Selatan
Jakarta Barat
58 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Jendral A.Yani No.134 | Kursus Pengelola Dewan Kerja Rp 50.000.000
Cabang Ciamis Ciamis Kab Ciamis 2022
59 Gerakan Pramuka Gudep 01.143- | JI. Mataram No.1 Mangli | Latihan Pengembangan Rp 50.000.000
01.144 UIN KH.ACHMAD SIDDIQ | Jember Kepemimpinan (LPK)
JEMBER
60 Gerakan Pramuka Kwartir JI. KH. Wahid Hasyim, Pelatihan Kewirausahaan Rp 50.000.000
Cabang Kulon Progo Bendungan, Wates, Kulon | Sebagai Pemberdayaan Ekonomi
Progo Kawasan Kampung Pramuka
Kwarcab Kulon Progo
61 Gerakan Pramuka Kwartir Sanggar pramuka Perkemahan Wirakarya Cabang Rp 50.000.000
Cabang Pringsewu Kompleks Pendopo Kab Pringsewu Tahun 2022
Pringsewu
62 Gerakan Pramuka Gudep 06.23- | JI. Lintas Sumatera Perkemahan Pengukuhan Rp 50.000.000
06.24 $MA Negeri 6 Ogan Km.45 Ds. Semanding Pramuka Penegak Gudep
Komering Ulu Kec. Pengandonan OKU | 06.23/06.24 Pangkalan SMA
Negeri 6 OKU
63 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Boulevard Raya Grand | Pendidikan Dasar Keprotokolan Rp 50.000.000
Cabang Kota Depok Depok City, Tahun 2022
Kel.Kalimulya,
Kec.Cilodong, Kota
Depok 16413
64 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Buay Selagai No.2, Gebyar Pramuka Kwartir Cabang | Rp 50.000.000
Cabang Lampung Timur Sukadana, Komplek Lampung Timur Tahun 2022
Pemda Lampung Timur
65 PKBM Sekolah Insan Kreatif Al- | JI. PLN Cigereleng No.21 | Lomba Pramuka Tingkat Rp 50.000.000
Fatwa Moch. Toha (KM 4) Penggalang IX
Bandung 40255
66 Gerakan Pramuka Gudep 12.121- | JI. Sirih Prada No.135 Pramuka Peduli Bencana Rp 50.000.000
12.122 SMPIT Al-AzharJaya Cimuning Mustika Jaya
Indonesia Kota Bekasi
67 Gerakan Pramuka Saka Dirjen Planologi Giri Warna Rally Fun Bike Rp 50.000.000

Wanabakti Tingkat Cabang Kota
Bogor

Kehutanan JI.
Ir.H.Djuanda No.11 Kota
Bogor
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68 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Pemuda No.35, Pelatihan Kewirausahaan Rp 50.000.000
Cabang Gunungkidul Baleharjo Kec.Wonosari, | Sebagai Pemberdayaan Ekonomi
Gunungkidul DIY 55811 Anggota Muda Gerakan Pramuka
Kwarcab Gunungkidul
69 Gerakan Pramuka Kwartir JI. Sarini Abdullah, The Leader Of Scout Rp 50.000.000
Cabang Kota Gorontalo Kel.Limba U2, Kec. Kota
Selatan Kota Gorontalo
96115
70 Saka Pariwisata Cabang JI. Raya Cilowa No.40 A | Pariwisata Scout Cimpetition Il Rp 50.000.000
Kuningan Kramatmulya - Kuningan | se- Kab Kuningan Tahun 2022
45553
71
KWARTIR NASIONAL
GERAKAN PRAMUKA Rp 7.000.000.000
72 KWARTIR NASIONAL Rp  600.000.000
GERAKAN PRAMUKA

Total

Rp. 9.800.000.000
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DAFTAR LEMBAGA/ORGANISASI KEPEMUDAAN
PENERIMA DUKUNGAN FASILITASI TAHUN 2022

NILAI BANTUAN

NO. NAMA LEMBAGA DAN ALAMAT LEMBAGA (RP)
DPP. GM KOSGORO
1 JI. Teuku Cik Ditiro, Menteng, Jakarta Pusat 10310 100.000.000,00
9 PP. GP AL-WASHLIYAH
JI. Ahmad Yani No. 41 Cempaka Putih Timur, Rawasari Selatan, Jakarta Pusat 10510 50.000.000,00
DPN. PERADAH INDONESIA
3 GRHA SINERGI PERADAH INDONESIA, JI. Sawah Lunto No. 50 Pasar Manggis, Setia Budi, 50.000.000,00
Jakarta Selatan
A PP. KMHDI
JI. Anggrek Nelly Murni Blok A No. 03 RT.02/03 Kemanggisan, Pamerah, Jakarta Barat 11480 | 100-000.000,00
5 BEM Univ. Islam As-Syafi'iyah
JI. Jatiwaringin Raya No. 12 Pondok Gede, Jakarta 25.000.000,00
6 PP. GMKI
JI. Salemba Raya 110 Flat 21, Jakarta Pusat 10430 100.000.000,00
7 DPP. AMPI
JI. Anggrek Nelly Murni, Slipi, Jakarta Barat 11480 100.000.000,00
PP. PEMUDA MUHAMMADIYAH
8 | Gedung Dakwah Muhammadiyah, Ji. Menteng Raya No. 62 Jakarta Pusat 10340 100.000.000,00
LEMBAGA PEMUDA KREATIF
9 Komplek Kejaksaan Agung Blok 02 No. 8 Cipayung, Tangerang Selatan 50.000.000,00
UNIV. NAHDLATUL ULAMA SUNAN GIRI BOJONEGORO (UNUGIRI).
10 | JI. Jend. Ahmad yani No. 10 Jambean, Sukorejo, Kec. Bojonegoro, Kab. Bojonegoro, Jawa 50.000.000,00
Timur 62115
11 PW. IPNU PROV. SULAWESI BARAT JI. A. Pasinringi,
Dusun Tanah Takko, Desa Tonyaman, Kec. Binuang, Kab. Polewali Mandar 50.000.000,00
19 PP. PMKRI (Perhimpunan Mahasiswa Katolik Republik Indonesia)
JI. Dr. Sam Ratulangi No. 1 Menteng, Jakarta Pusat 10350 100.000.000,00
PP. HIMA PERSIS
13 JI. Perintis Kemerdekaan No. 2-4 Bandung, Jawa Baratr 40117 100.000.000,00
14 DPP. BKPRMI
Masjid Istiglal Kamar 13-14 Taman Wijayakusuma Jakarta 10710 100.000.000,00
PP. IPPNU (lkatan Pelajar Putri Nahdlatul Ulama)
15 Gedung PBNU Lt. 6, JI. Kramat Raya No. 164 Jakarta Pusat 250.000.000,00
PC. GP ANSOR CIPUTAT TIMUR
16 | JI. Duta Permai Ill No. 8 B, RT.08/09 Pingan, Kec. Ciputat Timur, Kota Tangerang Selatan, 50.000.000,00
Banten 15411
17 PP. FKDMI
Wisma Dua Empat, JI. Cempaka Putih Tengah Ill No. 24 Jakarta Pusat 250.000.000,00
18 DPP. IMM
JI. Menteng Raya No. 62 Jakarta Pusat 10340 100.000.000,00
19 | PP.IPNU
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Gedung PBNU Lt. 6, JI. Kramat Raya No. 164 Jakarta Pusat 10430 100.000.000,00
20 JPMM
JI. Cereme Tengah No. 12 Kelurahan Islam, Kec. Tuminting, Kota Manado, Sulawesi Utara 100.000.000,00
Lembaga Kreatifitas Anak Bangsa
21 JI. Masjid Cidodol RT.010/RW.012 No. 93 Kelurahan Grogol Selatan, Kec. Kebayoran Lama, 100.000.000,00
Jakarta Selatan
Jamiyah Mudarosah Al Qur'an (JMQ)
22 JI. WR. Supratman Gg. H. rait No. 28 RT. 06/01 Cempaka Putih, Ciputat Timur, Tangerang 50.000.000,00
Selatan
Kaukus Santri Muda Indonesia
2 Kramat 5, Kenari, Senen, Jakarta Pusat 50.000.000,00
Yayasan Santri Digital Indonesia
2 JI. Cireundeu Indah | No. 71 Pisangan, Ciputat Timur, Kota Tangerang Selatan 15419 50.000.000,00
25 PP. PMKRI
JI. Dr. Sam Ratulangi No. 1 Menteng, Jakarta Pusat 10350 100.000.000,00
DPP. GMNI
26 | JI. Taman Bendungan Jatiluhur Il No. 2 RT.10/02 Kel. Bendungan Hilir, Kec. Tanah Abang, 100.000.000,00
Jakarta Pusat 10210
97 PP. PEMUDA KATOLIK
JI. Pejompongan Dalam No. 11 RT.004/05 Bendungan Hilir, Tanah Abang, Jakarta Pusat 100.000.000,00
YAYASAN JAYA NUSA BANGKIT
28 | Pondok Kencana Permai Blok A 12 RT.01/013 Kel. Padasuka, Kec. Ciomas, Kab. Bogor 100.000.000,00
GEMA PETANI
29 Kementan RI, Gedung Arsip Lantai Dasar, JI. Harsono RM No. 3 Ragunan, Jakarta Selatan 50.000.000,00
12550
DPP. GMPPK
30 JI. Sentra Primer Timur Apartemen Sentra Timur Residence Tower 0-7 JB 25.000.000,00
PP. Perkumpulan Keluarga Besar TAMANSISWA
31 JI. Tamansiswa No. 25 Yogyakarta 50.000.000,00
3 BEM IBI KOSGORO 1957
JI. Moch. Kahfi Il No. 3 Jagakarsa, Jakarta Selatan 50.000.000,00
PB. PELAJAR ISLAM INDONESIA (PII)
33 JI. Menteng Raya No. 58 Jakarta Pusat 10340 100.000.000,00
2 KOPRI PB. PMIl
JI. Salemba Tengah No. 57 A Jakarta Pusat 10430 100.000.000,00
Gerakan Milenial Independen Indonesia (GEMINI)
35 JI. Salemba Utan Barat No. 149, Palmeriam, Matraman, Jakarta Timur 50.000.000,00
36 BEM UMS
Student center Lt. 3 JI. Sutorejo No. 59 Surabaya 25.000.000,00
37 Pengda KAMMI Halmahera Selatan
JI. Pohon Karet Putih Desa Hidayat, Kec. Bacan, Kab Halmahera Selatan, Maluku Utara 50.000.000,00
38 | KOMUNITAS MUDA NUSANTARA
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JIn. Pulo Gundul RT.03/10 Tanah Tinggi, Johar Baru, Jakarta Pusat 50.000.000,00
39 KOLABORASI MUDA INDONESIA
JI. Jatiwaringin Raya No. 12 RT.006/05 Jaticempaka Pondok Gede, Kota Bekasi 100.000.000,00
PW. GP ANSOR Prov. Kalimantan Barat
40 | Komplek Villa Jaya Lestari No. A3 Kelurahan Saigon, Kec. Pontianak Timur, Kota Pontianak, 100.000.000,00
Kalbar
41 PB. Pergerakan Mahasiswa Islam Indonesia (PMII)
JI. Salemba Tengah No. 57 A Jakarta Pusat 10430 250.000.000,00
12 PP. FATAYAT NU
JI. Kramat Lontar No. i-60 RT.007/07 Jakarta Pusat 10450 250.000.000,00
23 PP. SAPMA PEMUDA PANCASILA
JI. Pejaten Barat No. 30 RT.002/008 Pejaten Barat, Pasar Minggu, Jakarta Selatan 12510 100.000.000,00
14 MASYARAKAT MUDA MADANI
Villa Melati Mas Blok L 5 No. 2 RT.042/009 Serpong, Kota Tangerang 100.000.000,00
45 RUMAH KERJA MILENIAL INDONESIA
Kramat 5 Kenari, Senen, Jakarta Pusat 100.000.000,00
16 YAYASAN LENTERA LITERASI INDONESIA
JI. Oscar 2, RT. 10/04 Kel. Bambu Apus, Kec. Pamulang, Kota Tangerang Selatan, Banten. 100.000.000,00
47 PP. GENERASI MUDA PEDULI RAKYAT
JI. Kadungora Raya Garut Prov. Jawa Barat 50.000.000,00
YAYASAN LUMO DUWUA
48 Ruko Modern Town Market RF.010-011, JI. Hartono Raya, Kel Babakan, Kota Tangerang 50.000.000,00
49 PC IPNU JAKARTA SELATAN
JI. P. Antasari RT. 02/03 Cipete Selatan, Cilandak, Kota Jakarta Selatan 50.000.000,00
BINA CAHAYA INSANI
50 JIn. Masjid Nurul Yagin RT.10/12 Kel. Grogol Selatan, Kebayoran Lama, Jakarta Selatan 100.000.000,00
Badan Pengurus Nasional FK LKS NAPZA
51 | JI. Pahlawan Komarudin Il Dalam No. 22 RT.004/05 Kel. Penggilingan, Kec. Cakung, Jakarta 50.000.000,00
Timur 13940
PP. Himpunan Mahasiswa Al Washliyah (HIMMAH)
52| )1 Jend. Ahmad Yani No. 41 Cempaka Putih Timur, Jakarta Pusat 50.000.000,00
Firzan Institute
53 JI. Ratna Jatibening, Mediterania Regency Blok G 15/12 Penrose, Jatibening, Kota Bekasi 50.000.000,00
17412
Sanggar Oplet Robet
5 JI. Asem Nirbaya No. 91 A Pinang Ranti, Jakarta Timur 13560 50.000.000,00
55 PB. Pemudi PUI
Gedung PUI, JI. Pancoran Barat XI No. 3 RT.04/03, Kec. Pancoran, Jakarta Selatan 12780 50.000.000,00
56 MAHAPALA UNNES
Gedung H Kampus Sekaran Gunungpati Semarang 50229 50.000.000,00
57 PC. PMII CIPUTAT
Kampus UIN Syarif Hidayatullah Jakarta, Ciputat, Tangerang Selatan 50.000.000,00
KOHATI PB. HMI
58 100.000.000,00

JI. Sultan Agung No. 25 A, Manggarai, Jakarta Selatan
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PC. IPNU BLORA

59 JI. Alun-alun Selatan No. 2 Blora (Kantor PCNU Kab. Blora Lantai 1) 100.000.000,00
DPP. Forum Doktor Muda Indonesia (FDMI)

60 JI. Siak No. 3 Kel. Sukapura, Kec. Cilincing, Jakarta Utara 50.000.000,00
SAPMA PEMUDA PANCASILA Kab. Kuningan

61 JI. Raya Ciloa Cirendang, Kuningan, Jawa Barat 50.000.000,00
Yayasan Saung Ashly Buana

62 JI. Pesanggrahan No. 63 A RT.003/03 Kel. Cempaka Putih, Kec. Ciputat Timur, Tangerang 50.000.000,00
Selatan
PC. PMII Kab. Takalar

63 | )1 KH. Hasyim Asyhari Kel. Kalabbirang, Kec. Pattalassang, Kab. Takalar. 50.000.000,00

64 Islam Nusantara Center
JI. Kemital E/125 Ciputat Baru, Sawah lama, Ciputat, tangerang Selatan 15413 50.000.000,00

65 GEMASABA DPN.
J.. Raden Saleh No. 9 Jakarta Pusat 10430 50.000.000,00

66 PP.IPM
JI. Menteng Raya No. 62 Jakarta Pusat 10340 Email : sekretariat@ipm.or.id 100.000.000,00
HMI Cabang Padang

67 JIn. Hang Tuah No. 158 Padang 25117  Email : hmi.cabangpadang1819@gmail.com 50.000.000,00
PP. KAMMI

68 | Tebet Utara lll A No. 17 RT.005/02 Tebet Timur, Tebet, Jakarta Selatan 12820 100.000.000,00
Email ; sekretariat@kammi.or.id

69 SURYA KENCANA
Kp. Gabus Pabrik No. 10 RT.005/004 Des. Sriamur, Kec. Tambun Utara, kab. Bekasi 50.000.000,00
YAYASAN SEDAYA INDONESIA RAYA

70 Kp. Kalipaten RT.004/04 Kel. Pakulonan Barat, Kec. Kelaoa Dua, Kab. Tangerang, Banten 50.000.000,00
Email ; sedaya.indonesiaraya@gmail.com
PC. IPNU TANGERANG SELATAN

71 JI. Serua Raya Ruko Cams Corner No. 11 Ciputat, Tangerang Selatan 50.000.000,00
Email : Eventipnutangsel@gmail.com
Rahmatan Lil Alamin (RAHMI) Center

72| Kebon Duren RT.004/002 Kel. Kalimulya, Kec. Cilodong, Kota Depok 100.000.000,00
PC. GP ANSOR Kabupaten Mempawah

73 JI. Daeng Manambon, Gg. Syahril RT.002/001 Desa Kuala Secapah, Kec. Mempawah Hilir, 100.000.000,00
Kalimantan Barat
DPD MAPANCAS Prov. Lampung

74 Perum Ragom Gawi Permai | B3 No. 08 Kemiling Permai, Bandar Lampung 35151 50.000.000,00
Laskar Muda Bela Negara

7 Kampung Hambalang RT.003/02 Hambalang, Citeureup. Bogor 50.000.000,00

76 UNIBA MADURA
JI. Raya Lenteng No. 10 Batuan, Sumenep, Madura 100.000.000,00

77 PC. PMIl TULUNGAGUNG
JI. Letjen Suprapto No. 12 A kel. Kepatihan, Kab. Tulungagung 100.000.000,00
LEMBAGA SENTRA PEMBERDAYAAN PEMUDA

8 100.000.000,00

JI. Puri Mutiara RT.04/01 Kel. Cipete Selatan, Kec. Cilandak, Jakarta Selatan
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DPP. FORKABI

& JI. Kebon Jeruk Raya No. 40 B RT.008/05 Batusari, Kebon Jeruk, Jakarta Barat 50.000.000,00
Forum Mahasiswa Alumni Bahrul Ulum (FORMABU)

80| " KH. Wahab Chasbullah No. 192 Jombang 50.000.000,00

81 DEMA FAK. SYARIAH SE INDONESIA

JI. Ir. H. Juanda No. 95 Gd. Fak. Syariah dan Hukum Ciputat 50.000.000,00

82 BEM UNIV. MUHAMMADIYAH JAKARTA
JI. KH. Ahmad Dahlan, Cireundeu, Tangerang Selatan 15419 25.000.000,00
PB. HMI (Himpunan Mahasiswa Islam)

83 JI. Sultan Agung No. 25 A, Manggarai, Jakarta Selatan 250.000.000,00
PP. HIKMAHBUDHI

84 | JI. Kebanggaan No. 39 RW.07 Cempaka Putih Barat, Kec. Cempaka Putih, Jakarta Pusat 100.000.000,00
10520
PP. PEMUDA KATOLIK

85 | JI. Pejompongan Dalam No. 11 RT.004/05 Bendungan Hilir, Tanah Abang, Jakarta Pusat 100.000.000,00
Email ; sekretariat@pemudakatolik.or.id
PW. GP ANSOR PROV. BANTEN

86 JI. Jagarayu Kel. Dalung, Gg. Aswaja No. 9 RT. 006/01 Kec. Cipocok Jaya, Kota Serang, 100.000.000,00
Banten

87 PUSAT PENGEMBANGAN DAN TRANSFORMASI MASYARAKAT (PESAT)
JI. Solo No. 10 RT. 04/04 Kel. Cempaka Putih, Ciputat Timur, Tangerang Selatan 100.000.000,00
EN LMND

88 | J1. Raya Kalibata No. 15 aj, RT.02/07 Cillitan, Kramat Jati, Jakarta Timur 50.000.000,00
DPP. BMKI (Barisan Muda Kebangsaan Indonesia)

89 JI. Tuparev Ujung No. 30 A Kel. Kayuputih (Pulomas) Kec. Pulogadung, Jakarta Timur 50.000.000,00
LAB. TEATER CIPUTAT

90 | Jin. Talas Il No. 24 RT.02/01 Pondok Cabe llir, Kec. Pamulang, Tangerang Selatan 15418 50.000.000,00

91 DEMA UIN JAKARTA
JI. Ir. H. Juanda, Ciputat, Tangerang Selatan 25.000.000,00
PC IPPNU LAMPUNG TENGAH

%2 Gedung PCNU JI. Proklamator Raya No. 134 Gunung Sugih, Lampung Tengah 100.000.000,00
GPNI 1945 DKI Jakarta

9|1, Kelapa Muda VIl Blok T No. 2 RT.01/015 Kel. Tugu Utara, Kec. Koja, Jakarta Utara 100.000.000,00
DPP. Paguyuban PARASA

A Kp. Cipongkor RT.005/005 Desa Mekarsari, Kec. Cipongkor, Bandung Barat 40564 100.000.000,00
Al- Quds Volunteer Indonesia

% JI. Sepat 1 No. 24 RT.007/02, Kec. Pasar Minggu, Jakarta Selatan 12520 100.000.000,00

9% PURBAJATI INSTITUTE
JIn. Tarumanegara No. 39 RT.001/011 Kel. Pisangan, Kec. Ciputat Timur, Tangerang Selatan 100.000.000,00

97 Perkumpulan Mahasiswa Sulawesi Selatan
JI. Talang No. 39 Pegangsaan, Menteng, Jakarta Pusat 50.000.000,00
PC. GP ANSOR POLEWALI MANDAR

98 50.000.000,00

JIn. Pemuda Kelurahan Pekkabata Kec. Polewali
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Yayasan Al-lkhlas

% Dusun Ciheuleut RT.001/001 Desa Sadewata, Kec. Lumbung, Kabupaten Ciamis, Jawa Barat 50.000.000,00
Yayasan Sinarsari Citeureup
100 Kp. Citeureup RT.002/03 Desa Sirnabakti, Kec. Pameungpeuk Kab. Garut 44175 50.000.000,00
101 PP. HIMI PERSIS
Jin. Kalipah Apo No. 145 C/22 D. Bandung 50.000.000,00
Sekretariat Daerah Kader Pemuda Anti Narkoba (KIPAN)
102 JI. Lampadang, Lr. Lampoh date 2 No. 10 Dusun H. Muhammad, Gampong Ulee Pata 25.000.000,00
BEM Fakultas Agama Islam Univ. Islam Jakarta
103 Jin. Balai Rakyat, Utan kayu, Matraman, Jakarta Timur 13120 25.000.000,00
104 Bina Mandiri Pemuda Nusantara
Kp. Cidangiang RT.001/002 Desa Saruni, Kec. Majasari, Kab. Pandeglang, Banten 25.000.000,00
Institute Ummul Quro Al Islami Bogor
105 1" 1 Moh. Noh Nur No. 112 Leuwiliang Bogor 16640 25.000.000,00
DPP. Pemuda Nasional (PEMNAS)
106 JI. Raya Kalimalang No. 76 Jakarta Timur 25.000.000,00
107 Hima Akademi Kebidanan Ar-Rahman Bandung Jl.
Cipamokolan No. 90 Kec. Rancasari, Kota Bandung 40286 25.000.000,00
DPP. GMPRI
108 | Graha Assuryaniyah Lt. lll, JI. Kampung Melayu Kecil 3 No. 46-47 Bukit Duri, Tebet, Jakarta 25.000.000,00
Selatan
109 Majelis Pemuda Islam Indonesia (MPII)
Kp. Baru Klender RT.015/01 Jatinegara, Jakarta Timur. Email : mpii.or.51@gmail.com 250.000.000,00
Yayasan Bakti Bangun Negeri
10 JI. Poebian, Susunan Baru, Kec. Tanjung Karang Barat, Bandar Lampung, Lampung 100.000.000,00
PC. Fatayat NU Kota Manado
1| 1. Lembah Kasih Blok. 00 No. 12 RT. 000/007 Banjer Tikala, Kota Manado, Sulawesi Utara | 100:000.000,00
112 Lembaga Kajian Strategis dan Pembangunan (LKSP) J.
Tarumanegara No. 39 RT.001/011 Kel. Pisangan, Kec. Ciputat Timur, Tangerang Selatan 100.000.000,00
Komite Parlemen Pemuda Indonesia
"3 Dusun Pahing RT.007/04 Desa Kertaungaran, Kec. Sindangagung, Kab. Kuningan 45573 50.000.000,00
114 PKC PMII Kalimantan Timur-Utara
JIn. Imam Bonjo; PWNU Kalimantan Timur No. 3 Kota Samarinda 50.000.000,00
Angkatan Relawan Juang Indonesia (ARJUNA)
15 JI. Pala V No. 17 RT.005/001 Pondok Cabe Udik, Pamulang, Tangerang Selatan, banten 50.000.000,00
116 PW. Pemuda Muslimin Aceh 50.000.000.00
JI. Sultan Iskandar Muda Gampong Blang Oi, Kec. Meuraxa Kota Banda Aceh A
117 PP. Pemudi Persatuan Islam
Jin. Kalipah Apo No. 145/22C Bandung 40241 ©0.000.000,00
118 El Quds Studies
JI. Kauman No. 491 RT.08/02 Mejobo, Kudus 59381 50.000.000,00
119 Arus Informasi Santri Nusantara (AISNU)

JI. KH. Ahmad Mutamakkin Ruko New Kajenesia, Kajen, Pati
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50.000.000,00

Bina Generasi Muda Perwira

120 Desa Karangsari, Kec. Karang Moncol, Purbalingga, Jawa Tengah 53355 25.000.000,00
Yayasan Ar Rahmat Nurul Amanah

121 JI. Sumbersari No. 101 Kel. Cisaranten Kulon, Kec. Arcamanik, Kota Bandung 25.000.000,00
Jumlah Seluruhnya 9.200.000.000,00
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KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA REPUBLIK INDONESIA
Jalan Gerbang Pemuda No. 3 Senayan, Jakarta Pusat 10270
www. Kemenpora.go.id| KEMENPORA RI| Kemenpora RI
Video Kemenpora| Kemenpora I& Helo Kemenpora 1500 - 928

NOTA DINAS
Nomor : PP. 02.00. 6.9.8/D.II.IV/IX/2022

Kepada : Seluruh Eselon 1lI, IV dan staf ASN dan Non ASN di Lingkungan
Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan
Kepramukaan

Dari . Plt. Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan
Kepramukaan

Hal : Undangan Persiapan Kegiatan Rapat Koordinasi dengan Stake
Holder Kepemudaan dan Kepramukaan

Tanggal : 5 September 2022

Sehubungan dengan Persiapan Kegiatan Rapat Koordinasi dengan
StakeHolder Kepemudaan dan Kepramukaan, maka diperlukan rapat persiapan
kegiatan yang akan membahas, tema, konsep, teknis dan pembagian tugas.

Berdasarkan hal tersebut kepada seluruh SDM di Lingkungan Asisten Deputi
Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan, untu dapat hadir dalam
rapat persiapan kegiatan pada :

Hari/Tanggal : Selasa, 6 September 2022
Waktu : 09:00 WIB — Selesai
Tempat : Ruang Kerja Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan

Pengawasan Kepramukaan (Lantai 8, Gedung Graha Pemuda)

Demikian disampaikan, mohon menjadi perhatian Bersama, terima kasih.

Plt. Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan
dan Pengawasan Kepramukaan

da Susila, M.Si.
6506011991031002

Tembusan :
1. Arsip.
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KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA REPUBLIK INDONESIA
Jalan Gerbang Pemuda No. 3 Senayan, Jakarta Pusat 10270
www. Kemenpora.go.id| KEMENPORA RI| Kemenpora RI
Video Kemenpora |  Kemenpora I& Helo Kemenpora 1500 - 928

NOTA DINAS
Nomor : PP. 02.00. 6.9.8/D.II.IV/IX/2022

Kepada : Seluruh Eselon 1lI, IV dan staf ASN dan Non ASN di Lingkungan
Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan
Kepramukaan

Dari . PIt. Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan
Kepramukaan

Hal : Undangan Evaluasi Kegiatan Rapat Koordinasi dengan Stake
Holder Kepemudaan dan Kepramukaan

Tanggal : 14 September 2022

Sehubungan telah dilaksanakannya Kegiatan Rapat Koordinasi dengan
StakeHolder Kepemudaan dan Kepramukaan, maka diperlukan rapat evaluasi
membahas capaian, output dan realisasi kegiatan serta saran dan perbaikan yang
membangun.

Berdasarkan hal tersebut kepada seluruh SDM di Lingkungan Asisten Deputi
Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan, untuk dapat hadir dalam
rapat persiapan kegiatan pada :

Hari/Tanggal : Kamis, 15 September 2022
Waktu : 09:00 WIB — Selesai
Tempat : Ruang Kerja Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan

Pengawasan Kepramukaan (Lantai 8, Gedung Graha Pemuda)

Demikian disampaikan, mohon menjadi perhatian Bersama, terima kasih.

Plt. Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan
dan Pengawagan Kepramukaan

Drs. Ediurigida Susila, M.Si.
NIP. 126506011991031002

Tembusan :
1. Arsip.
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NOTULEN RAPAT
ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN PENGAWASAN
KEPRAMUKAAN
Tanggal : | 15 September 2022
Waktu : | Pukul 09.00 s.d selesai
Tempat : | Ruang Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan, Lantai 8,
Gedung Graha Pemuda
Rapat : | Rapat Evaluasi Kegiatan Rapat Koordinasi Stake Holder Kepemudaan dan
Kepramukaan
Pimpinan Rapat |: | Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan
Peserta Rapat : | Eselon I, 1lI, IV, Staf PNS dan Non PNS di Lingkungan Asisten Deputi
Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan

1. Arahan Pimpinan Rapat :

2.

- Evaluasi Kegiatan Stake Holder Kepemudaan dan Kepramukaan mendapat apresiasi
karena narasumber yang kompeten dan menarik dan peserta sangat terbantu dengan tema
mengangkat program pemerintah dalam kegiatan kepemudaan yang bersifat peningkatan
indeks pembangunan pemuda (IPP) sehingga stake holder ke depan dapat Menyusun
program prioritas domain IPP.

Kepala Bidang Organisasi Kepelajaran

- Alhamdulillah kegiatan kita berjalan dengan baik dan lancar terimakasih kepada seluruh
petugas yang sudah kompak bekerja sama

- Kegiatan stake holder tahun ini berbeda karena memang mengusung tema Indeks
Pembangunan Pemuda sesuai program pemerintah dengan beberapa domain vyaitu
Pendidikan; kesehatan; lapangan usaha,kemandirian ekonomi; sosial kemasyarakatan dan
kesetaraan gender

- Peserta kami perhatikan antusias dan merasa terbantu dengan para narasumber yang
berkompeten dibidangnya dalam menjelasakan IPP

- Ke depan mungki perlu diperluas sasaran peserta jangan hanya wilayah Jabodetabek, kalau
perlu Dispora se provinsi agar penyamarataan persepsi.

Kepala Sub Bidang Intra Organisasi Kepelajaran

Kemarin kami juga sempat meminta kepada peserta Menyusun dan menginformasikan matrik
kegiatan kepemudaan di instansi atau organisasi mereka kegiatan kepemudaan yang sudah
dilaksanakan dan akan dilaksanakan agar dapat di review adakah program mereka yang
berkaitan dengan IPP, dan Sebagian besar memang sudah ada beberapa yang mengusung
tema IPP walaupun ada Sebagian yang belum, tapi kita harapkan dengan kegiatan rapat
koordinasi stake holder kepemudaan para stake holder dapat Menyusun Kembali kegiatan
kepemudaan yang mendukung IPP sesuai dengan kemampuan dan otoritas stake holder
masing-masing

Tanggapan dan penutup Pimpinan Rapat

Diharapkan ke depan tingkatkan Kerjasama dengan pihak-pihak terkait untuk pematangan dan
sosialisasi dan sinkronisasi

Bangun komitmen bersama dalam mensosialisasikan program IPP ini
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