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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah melimpahkan 

berkah dan rahmatNya, sehingga laporan kinerja pada unit kerja Asisten Deputi 

Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan dapat disusun sesuai data 

dan ketentuan yang berlaku.  

Laporan ini disusun atas dasar Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 

tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dan Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviuw 

atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Laporan Kinerja yang disampaikan unit kerja Asisten Deputi Organisasi 

Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan merupakan wujud 

pertanggungjawaban kinerja kepada pimpinan, yaitu Deputi  Bidang Pengembangan 

Pemuda dan seluruh stakeholders yang berkepentingan yakni Instansi Pemerintah 

Pusat, Pemerintah Daerah, dan masyarakat dalam mewujudkan pemerintahan yang 

transparan, kredibel dan akuntabel. 

Pada tahun 2021 kegiatan masih dilaksanakan secara hybrid atau dua metode 

yaitu luring dan daring, serta mengusung beberapa tema atau isu aktual mengenai 

Kewirausahaan, Kesehatan Reproduksi yang dianggap penting sebagai peningkatan 

soft skill pemuda sebagai penerus bangsa dan sebagai agent of change dalam 

berbagai aspek kehidupan. Berbagai seminar atau pelatihan yang dilaksanakan baik 

secara luring maupun daring dengan aplikasi zoom dilaksanakan dengan protokol 

kesehatan.  
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Pelaksanaan program kegiatan maupun pelaporan kinerja tentunya tidak lah 

sempurna, karena itu pada kesempatan ini, kami menyampaikan permohonan maaf 

bila terdapat kekurangan serta mengucapkan terima kasih dan penghargaan kepada 

semua pihak yang membantu kelancaran dan keberhasilan semua program, 

kegiatan, serta penyusunan laporan keuangan dan kinerja pada unit kerja kerja 

Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan. 

Kritik dan saran yang konstruktif dari berbagai pihak sangat dibutuhkan untuk 

perbaikan kualitas dan kuantitas di masa yang akan datang. 

 

 

                                                                     Jakarta,      Januari 2022 
                        Plt. Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan 
                              dan Pengawasan Kepramukaan 

 
 
 

                        Drs. Imam Gunawan, M.AP 
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EXECUTIVE SUMMARY 

 

Tahun 2021 Kegiatan masih dilaksanakan secara hybrid atau dua metode 

yaitu luring dan daring karena kondisi pandemic COVID-19 yang belum usai walau 

trend positif sudah menurun dengan dukungan percepatan vaksin dua dosis di 

Indonesia, namun kegiatan yang bersifat luring tetap dilaksanakan dengan protokol 

kesehatan.  

Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan memberikan kontribusi yang 

penting dalam pembangunan kepemudaan dan kepramukaan di Indonesia, baik 

dalam bidang pengembangan potensi kepemimpinan, kepeloporan dan 

kewirausahaan di kalangan pemuda, maupun dalam pengembangan karakter atau 

jati diri. Oleh karena itu dukungan fasilitasi peningkatan kapasitas organisasi perlu 

dilakukan di antara banyak bentuk organisasi kepemudaan, fasilitasi diberikan 

kepada organisasi kepelajaran, organisasi kemahasiswaan dan organisasi 

kepemudaan dan organisasi kepramukaan. 

Kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Asisten Deputi Organisasi 

Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan ialah : Rapat Koordinasi dengan 

Stakeholder Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan; Pelaporan Hasil Koordinasi 

dan Pengawasan Pelaksanaan Program Pengembangan Pembinaan Organisasi 

Kepemudaan Dan Kepramukaan; Penyusunan Petunjuk Teknis Dukungan Fasilitasi 

Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan; Pelatihan Penguatan Organisasi (Bagi 

Organisasi Kepelajaran, Kemahasiswaan dan Kepemudaan); Peningkatan 

Kesehatan Reproduksi Pemuda (Bagi Organisasi Kepelajaran, Kemahasiswaan dan 

Kepemudaan); Forum Organisasi Kepemudaan; Peringatan Hari Sumpah Pemuda 

(HSP) Tahun 2021; Bantuan Lembaga Kepramukaan; Monev Bantuan Lembaga 

Kepramukaan; Fasilitasi Kegiatan Organisasi Kepemudaan; Monev Bantuan 

Lembaga Kepemudaan.  

Target indikator peserta kegiatan tahun 2021 berjumlah 6378 orang dari target 

awal 4180 orang, Jumlah Organisasi Kepemudaan yang di fasilitasi berjumlah 33 

Organisasi Kepemudaan dari target awal 27 Organisasi Kepemudaan sedangkan 

jumlah Lembaga Kepramukaan yang di fasilitasi berjumlah 41 lembaga sesuai 

dengan target awal yaitu 41 lembaga Kepramukaan.  
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Capaian realisasi anggaran tahun 2021 Rp. 18.081.500.607 dari anggaran 

awal Rp. 18.200.000.000, dan sisa anggaran Rp. 118.499.393, sehingga persentase 

realisasi anggaran 2021 mencapai 99,3 % dimana meningkat mengingat pada tahun 

2020 capaian realisasi anggaran 98,06 %. Berdasarkan data tersebut dapat dilihat 

pencapaian target output meningkat dari target awal dan capaian realisasi anggaran 

tahun 2021 lebih baik dari tahun 2020.  

Meskipun capaian pemanfaatan anggaran adalah 99, 3 % namun target 

output dapat mencapai 100 % dari yang di rencanakan. Peranan pemanfaatan 

teknologi informasi cukup memberi kontribusi yang signifikan dalam kelancaran 

pelaksanaan kegiatan dan capaian output. 
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  BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. GAMBARAN UNIT KERJA 

 

Tugas pokok dan fungsi Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan 

Pengawasan Kepramukaan sudah diatur dalam Peraturan Menteri Pemuda dan 

Olahraga Republik Indonesia Nomor 1516 Tahun 2015 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Kementerian Pemuda dan Olahraga, berikut penjabaran tugas pokok 

dan bidang-bidang di Asisten Deputi Organisasi Kepemudan dan Pengawasan 

Kepramukaan sesuai dengan Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Republik 

Indonesia Nomor 1516 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Kementerian Pemuda dan Olahraga : 

 

PERATURAN MENTERI PEMUDA DAN OLAHRAGA REPUBLIK INDONESIA 

NOMOR 1516 TAHUN 2015 

TENTANG 

ORGANISASI DAN TATA KERJA KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 

 

Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan 

Pasal 205 

Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan yang 

selanjutnya disebut Asisten Deputi 3/II, sebagaimana dimaksud dalam Pasal 163 

huruf d, mempunyai tugas melaksanakan perumusan kebijakan, koordinasi dan 

sinkronisasi pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur, dan 

kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi, dan pemantauan, analisis, 

evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang organisasi 

kepemudaan dan pengawasan kepramukaan. 

 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 205, Asisten 

Deputi 3/II menyelenggarakan fungsi: a. penyiapan perumusan kebijakan 

fasilitasi di bidang organisasi kepemudaan dan pengawasan kepramukaan; b. 

penyiapan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang 

organisasi kepemudaan dan pengawasan kepramukaan; c. penyiapan 

penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang organisasi 

kepemudaan dan pengawasan kepramukaan; d. penyiapan pemberian 

bimbingan teknis dan supervisi di bidang organisasi kepemudaan dan 

pengawasan kepramukaan; dan e. pemantauan, analisis, evaluasi, dan 

pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang organisasi kepemudaan dan 

pengawasan kepramukaan. 
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Pasal 207  

Asisten Deputi 3/II terdiri atas: a. Bidang Organisasi Kepelajaran; b. Bidang 

Organisasi Kemahasiswaan; c. Bidang Organisasi Kepemudaan; dan d. Bidang 

Pembinaan Gerakan Pramuka. 

 

Pasal 208 

Bidang Organisasi Kepelajaran sebagaimana dimaksud dalam Pasal 207 huruf 

a, mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi 

dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur, 

dan kriteria, dan pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta pemantauan, 

analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan organisasi kepelajaran. 

Pasal 209 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 208, Bidang 

Pengkajian Tenaga dan Sumber Daya Pemuda menyelenggarakan fungsi: a. 

penyiapan bahan perumusan kebijakan fasilitasi organisasi kepelajaran; 

penyiapan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan organisasi 

kepelajaran; c. penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di 

bidang organisasi kepelajaran; d. penyiapan bahan pemberian bimbingan teknis 

dan supervisi organisasi kepelajaran; dan e. pemantauan, analisis, evaluasi, dan 

pelaporan pelaksanaan kebijakan organisasi kepelajaran. 

 

Pasal 210 

Bidang Organisasi Kepelajaran terdiri atas: a. Subbidang Intra; dan b. Subbidang 

Ekstra. 

 

Pasal 211 

(1) Subbidang Intra sebagaimana dimaksud dalam Pasal 210 huruf a, mempunyai 

tugas melakukan fasilitasi penyiapan bahan perumusan kebijakan; koordinasi 

dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan; penyusunan norma, standar, 

prosedur, dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta 

pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan intra.  

(2) Subbidang Ekstra sebagaimana dimaksud dalam Pasal 210 huruf b, 

mempunyai tugas melakukan fasilitasi penyiapan bahan perumusan 

kebijakan; koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan; penyusunan 

norma, standar, prosedur, dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan 

supervisi, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan 

kebijakan ekstra. 

 

Pasal 212 

Bidang Organisasi Kemahasiswaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 207 

huruf b, mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, 

koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, 

prosedur, dan kriteria, dan pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta 
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pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan organisasi 

kemahasiswaan. 

Pasal 213 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 212, Bidang 

Organisasi Kemahasiswaan menyelenggarakan fungsi: a. penyiapan bahan 

perumusan kebijakan fasilitasi pengkajian organisasi kemahasiswaan; b. 

penyiapan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan organisasi 

kemahasiswaan; c. penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur, dan 

kriteria di bidang organisasi kemahasiswaan; d. penyiapan bahan pemberian 

bimbingan teknis dan supervisi organisasi kemahasiswaan; dan e. pemantauan, 

analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan organisasi 

kemahasiswaan. 

 

Pasal 214 

Bidang Organisasi Kemahasiswaan terdiri atas: a. Subbidang Intra; dan b. 

Subbidang Ekstra. 

 

Pasal 215 

(1) Subbidang Intra sebagaimana dimaksud dalam Pasal 214 huruf a, 

mempunyai tugas melakukan fasilitasi penyiapan bahan perumusa nkebijakan; 

koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan; penyusunan norma, standar, 

prosedur, dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta 

pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan intra.  

(2) Subbidang Ekstra sebagaimana dimaksud dalam Pasal 214 huruf b, 

mempunyai tugas melakukan fasilitasi penyiapan bahan perumusan kebijakan; 

koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan; penyusunan norma, standar, 

prosedur, dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta 

pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan ekstra. 

 

Pasal 216 

Bidang Organisasi Kepemudaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 207 huruf 

c, mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan 

kebijakan, koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan, penyusunan 

norma, standar, prosedur, dan kriteria, dan pemberian bimbingan teknis dan 

supervisi, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan 

kebijakan organisasi kepemudaan. 

 

Pasal 217 

Bidang Organisasi Kepemudaan melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud 

dalam Pasal 216, Bidang Organisasi Kepemudaan menyelenggarakan fungsi: a. 

penyiapan bahan perumusan kebijakan fasilitasi pengkajian organisasi 

kepemudaan; b. penyiapan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan 

kebijakan organisasi kepemudaan; c. penyiapan penyusunan norma, standar, 

prosedur, dan kriteria di bidang organisasi kepemudaan; d. penyiapan bahan 
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pemberian bimbingan teknis dan supervisi organisasi kepemudaan; dan e. 

pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan organisasi 

kepemudaan.  

 

Pasal 218 

Bidang Organisasi Kepemudaan terdiri atas: a. Subbidang Intra; dan b. 

Subbidang Ekstra.  

Pasal 219 

(1) Subbidang Intra sebagaimana dimaksud dalam Pasal 218 huruf a, 

mempunyai tugas melakukan fasilitasi penyiapan bahan perumusan kebijakan; 

koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan; penyusunan norma, standar, 

prosedur, dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta 

pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan intra.  

(2) Subbidang Ekstra sebagaimana dimaksud dalam Pasal 218 huruf b, 

mempunyai tugas melakukan fasilitasi penyiapan bahan perumusan kebijakan; 

koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan; penyusunan norma, standar, 

prosedur, dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta 

pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan ekstra 

 

Pasal 220 

Bidang Pembinaan Gerakan Pramuka sebagaimana dimaksud dalam Pasal 207 

huruf d, mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, 

koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, 

prosedur, dan kriteria, dan pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta 

pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan 

pembinaan gerakan pramuka. 

 

Pasal 221 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 220, Bidang 

Pembinaan Gerakan Pramuka menyelenggarakan fungsi: a. penyiapan bahan 

perumusan kebijakan fasilitasi pembinaan gerakan pramuka; b. penyiapan 

bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan pembinaan gerakan 

pramuka; c. penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di 

bidang organisasi kepemudaan; d. penyiapan bahan pemberian bimbingan 

teknis dan supervisi pembinaan gerakan pramuka; dan e. pemantauan, analisis, 

evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan pembinaan gerakan pramuka. 

 

Pasal 222 

Bidang Pembinaan Gerakan Pramuka terdiri atas: a. Subbidang Kurikulum dan 

Pendidikan Pramuka; dan b. Subbidang Prasarana dan Sarana Pramuka. 

 

Pasal 223 

(1) Subbidang Kurikulum dan Pendidikan Pramuka sebagaimana dimaksud 

dalam Pasal 222 huruf a, mempunyai tugas melakukan fasilitasi penyiapan 
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bahan perumusan kebijakan; koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan; 

penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria, pemberian bimbingan teknis 

dan supervisi, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan 

kebijakan kurikulum dan pendidikan pramuka. 

(2) Subbidang Prasarana dan Sarana Pramuka sebagaimana dimaksud dalam 

Pasal 222 huruf b, mempunyai tugas melakukan fasilitasi penyiapan bahan 

perumusan kebijakan; koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan; 

penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria,pemberian bimbingan teknis 

dan supervisi, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan 

pelaksanaanprasarana dan sarana pramuka. 

 

Berikut struktur organisasi di Unit Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan 

Pengawasan Kepramukaan : 

 

STRUKTUR ORGANISASI 

ASISTEN ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN  

PENGAWASAN KEPRAMUKAAN 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plt. Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan 

Pengawasan Kepramukaan 

Drs. H. Imam Gunawan, M.AP. 

Ka. Bid. Organisasi 
Kepelajaran 

Jaya Sutrisno, S.Pd., M.M 

Ka. Bid. Organisasi 
Kemahasiswaan 

Dr. Jaswadi, S.Ag., M.Si. 

Ka. Bid. Organisasi 
Kepemudaan 

H. Abduloh Mas’ud, S.Pd.I 

Ka. Bid. Pembinaan 
Gerakan Pramuka 

Budiyanto, S.Pd., M.Si. 

 
Kasubid. Intra 

Mommy V. 
Injani,  

S.Sos., M.IKom 

 
Kasubid. Ekstra 

Muhammad 
Fauzi, S.AP 

 
Kasubid.Intra  

Ahmad Musawir, 
S.Si., M.Si. 

 
Kasubid.Ekstra 
Ali Gunawan, 

S.Sos 

Kasubid.Intra 
Rina 

Yulistiarini, 
S.T., M.Pd. 

 
Kasubid..Extra 

Budi Eko 
Wibowo, AKS 

 
Kasubid.. 
Kurikulum 

dan 
Pendidikan 
Pramuka 
Ismawati, 

S.AP., MA. 

 
Kasubid.. 
Prasarana 

dan Sarana 
Pramuka 

Abdul Latif, 
S.KM 
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B.  DASAR HUKUM 

Dasar hukum penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Asisten Deputi Organisasi 

Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan Tahun 2021 adalah: 

1. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2002 tentang Komisi Pemberantasan Tindak 

Pidana Korupsi; 

2. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah; 

3. Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan 

Tindak Pidana Korupsi; 

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

5. Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 0057 Tahun 2013 tentang 

Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah di Lingkungan Kementerian Pemuda dan Olahraga. 

 

C. SISTEMATIKA PENULISAN 

Laporan Kinerja ini menjelaskan pencapaian kinerja pada unit kerja Asisten 

Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan Tahun 2021 yang 

disampaikan dalam sistematika penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja pada unit 

kerja Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan Tahun 

2021 sebagai berikut : 

Bab I: Pendahuluan, menjelaskan gambaran singkat unit kerja yang mencakup tugas 

dan fungsi, struktur organisasi, dasar hukum dan sistematika penyajian. 

Bab II: Perencanaan Kinerja, menjelaskan penetapan kinerja dan perjanjian kinerja 

Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan 

Bab III: Akuntabilitas Kinerja, menjelaskan pengukuran kinerja, capaian kinerja, 

realisasi anggaran, realisasi program/kegiatan 

Bab IV: Kesimpulan dan Saran. 

Laporan Kinerja ini juga dilengkapi dengan foto-foto kegiatan Asisten Deputi 

Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan tahun 2021 dan data 

penunjang lainnya di lampiran.  
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

A. PERJANJIAN KINERJA 

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk 

melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui 

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara 

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, 

fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Dengan demikian tujuan Perjanjian Kinerja adalah : Sebagai wujud nyata 

komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk meningkatkan integritas, 

akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Aparatur;. Menciptakan tolok ukur kinerja 

sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur; Sebagai dasar penilaian 

keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi dan sebagai 

dasar pemberian penghargaan dan sanksi; Sebagai dasar bagi pemberi amanah 

untuk melakukan monitoring, evaluasi dan supervisi atas perkembangan/kemajuan 

kinerja penerima amanah; Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai. 

Dalam perjanjian kinerja di Deputi Bidang Pengembangan Pemuda, Asisten 

Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan menandatangani 

Pernyataan Perjanjian Kinerja selaku Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan 

Pengawasan Kepramukaan maupun Perjanjian Kinerja selaku Pelaksana Tugas 

Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan, yang  

sepakat atau berkomitmen kepada atasan langsung yaitu Deputi Bidang 

Pengembangan Pemuda.  

Perjanjian Kinerja juga menjadikan draft Renstra Deputi sebagai panduan, 

Adapun draft Rencana Strategis Deputi Bidang Pengembangan Pemuda dapat di 

unduh di  tautan berikut ini : 

https://drive.google.com/drive/folders/1lnntxBu5OLpoT8cfmrf4sgrwIbUiSVsE?usp

=sharing 

Proses perencanaan dan perjanjian kinerja merupakan penjabaran dari sasaran 

dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis. Perencanaan dan 

perjanjian kinerja tersebut dituangkan dalam berbagai program/kegiatan sesuai tugas 

https://drive.google.com/drive/folders/1lnntxBu5OLpoT8cfmrf4sgrwIbUiSVsE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lnntxBu5OLpoT8cfmrf4sgrwIbUiSVsE?usp=sharing
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pokok dan fungsi setiap unit kerja Eselon II, serta berupaya mewujudkan 

pelaksanaan program dan kegiatan tersebut berdasarkan sasaran strategis, indikator 

kinerja, dan target yang hendak dicapai tahun 2021. 

Adapun perjanjian kinerja pada unit kerja Asisten Deputi Organisasi 

Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan sebagaimana tabel  berikut.  

 

Tabel 2.1 

Perjanjian Kinerja (PK)  

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SASARAN KEGIATAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 

Meningkatnya Pengelolaan 

Organisasi dan Pengawasan 

Kepramukaan 

Jumlah peserta Rapat 

Koordinasi dengan 

Stakeholder Organisasi 

Kepramukaan 

30 Orang 

Jumlah pelaporan Hasil Koordinasi dan 

Rekonsiliasi Pengembangan 

Kepramukaan 

1 Laporan 

2 

Meningkatnya kebijakan 

Pemberdayaan Organisasi 

Kepemudaan dan Kepramukaan 

Jumlah petunjuk teknis organisasi 

kepemudaan dan kepramukaan 
2 Dokumen 

3 

Meningkatnya kapasitas 

Pengelola Organisasi 

Kepemudaan 

Jumlah peserta pelatihan penguatan 

manajemen organisasi kepemudaan 
2530 orang 

4 

Meningkatnya pembinaan dan 

pengembangan Organisasi 

Kepramukaan 

(kwarnas/saka/sako) 

Jumlah bantuan bagi 

Kwarnas/SAKA/SAKO Gerakan 

Pramuka 

41 

Lembaga 

5 

Meningkatnya pembinaan 

dan pengembangan Organisasi 

Kepemudaan 

Jumlah bantuan bagi Organisasi 

Kepemudaan 
27 Lembaga 

 

 

1. Perjanjian Kinerja Eselon II 

Mulai tanggal 1 Juli 2021 di unit Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan 

Pengawasan Kepramukaan terjadi pergantian pejabat Asisten Deputi dari Abdul 

Rafur, S.IKom., M.Si kepada Drs. Imam Gunawan, M.AP sebagai Pelaksana 

Tugas Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan. 

Pergantian ini tidak merubah Perjanjian Kinerja  Eselon II.  

Berikut Perjanjian Kinerja antara Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan 

Pengawasan Kepramukaan, Abdul Rafur, S.IKom., M.Si. kepada Deputi Bidang 

Pengembangan Pemuda Dr. H. Asrorun Niam Soleh, MA. yang ditandatangani 

pada Januari 2021 dan Perjanjian Kinerja antara Plt.  Asisten Deputi Organisasi 

Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan, Drs. Imam Gunawan, MAP. 
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Kepada Deputi Bidang Pengembangan Pemuda Dr. H. Asrorun Niam Soleh, MA 

yang ditandatangani pada Julin 2021 :  
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BAB III 
AKUNTABILITAS KINERJA 

 

 

Akuntabilitas adalah tindakan pertanggungjawaban atas hasil yang diperoleh 

setelah melakukan aktivitas tertentu. Dalam hal ini Akuntabilitas Kinerja Pemerintah 

adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan Program dan 

Kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka 

mencapai misi organisasi secara terukur dengan Sasaran/Target Kinerja yang telah 

ditetapkan.  

 

A.  PENGUKURAN KINERJA 

Pengukuran kinerja mencakup penetapan indikator kinerja, sistem 

pengumpulan data kinerja, dan penetapan capaian kinerja, dilanjutkan dengan 

analisis capaian kinerja menjadi dasar untuk menilai keberhasilan atau kegagalan 

pelaksanaan kegiatan dan program sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah 

ditetapkan pada awal tahun anggaran 2021. 

Dalam mengukur kinerja sasaran digunakan indikator kinerja output dan 

outcome, sedangkan kinerja kegiatan menggunakan indikator kinerja yang meliputi 

input dan  outcome. Indikator input berupa dana, sedangkan indikator output antara 

lain meliputi jumlah pengelola organisasi kepemudaan yang difasilitasi dalam 

pelatihan manajemen organisasi kepemudaan; jumlah organisasi kepemudaan, 

kemahasiswaan dan kepelajaran yang memenuhi standar; jumlah organisasi 

kepramukaan (kwarnas/kwarda/kwarcab) yang difasilitasi dalam pengembangan 

organisasi. Indikator Outcome merupakan hasil, manfaat/tujuan atau dampak dari 

output. 

Uraian tentang Rencana Kinerja Tahun 2021 telah ditetapkan pada Penetapan 

Kinerja Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan, 

dimana terlihat sasaran strategis yang ingin dicapai beserta indikator kinerja dan 

targetnya. 

Indikator-indikator dalam akuntabilitas kinerja, dapat di jelaskan sebagai berikut: 

1. Indikator kinerja yang digunakan dalam mengukur kinerja meliputi indikator 

kinerja sasaran dan indikator kinerja kegiatan. Penetapan indikator kinerja 
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didasarkan pada perkiraan yang realistis dengan memperhatikan tujuan dan 

sasaran yang ditetapkan serta data pendukung yang ada. Indikator kinerja 

sasaran merupakan ukuran keberhasilan pencapaian sasaran. Sedangkan 

indikator kinerja kegiatan terdiri dari: input, output dan outcome. Penetapan 

indikator kinerja beserta target capaian mulai dilakukan pada saat perumusan 

rencana strategis program/kegiatan. Dalam menetapkan indikator sasaran, 

digunakan indikator keberhasilan pencapaian sasaran, berupa keluaran (output) 

atau hasil (outcome). 

2. Penyusunan dan pengembangan sistem pengumpulan data kinerja diarahkan 

untuk mendapatkan data kinerja yang akurat, lengkap dan konsisten mengenai 

capaian kinerja instansi dalam rangka proses pengambilan keputusan bagi 

perbaikan kinerja tanpa meninggalkan prinsip-prinsip keseimbangan biaya dan 

manfaat serta efisiensi dan efektivitas. Dalam sistem pengumpulan data kinerja, 

dapat diprediksi unit-unit yang bertanggung jawab menyelenggarakan catatan 

atau hal-hal lain yang berhubungan dengan data yang dibutuhkan untuk 

pengukuran kinerja. 

Berdasarkan Penetapan Kinerja Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan 

Pengawasan Kepramukaan, maka tugas pokok dan fungsi Asisten Deputi Organisasi 

Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan direalisasikan melalui pelaksanaan 

berbagai berbagai program dan kegiatan tahun 2021. Adapun realisasi 

program/kegiatan, capaian misi, dan capaian sasaran strategis tahun 2021 dapat 

dirumuskan sebagai berikut: 

1. Realisasi program/kegiatan: Terlaksananya program dan kegiatan tahun 2021 

pada unit kerja Asdep II-4 dengan hasil maksimal. 

2. Capaian Misi : melaksanakan perumusan kebijakan, koordinasi dan sinkronisasi 

pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria, 

pemberian bimbingan teknis dan supervisi, dan pemantauan, analisis, evaluasi, 

dan pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang organisasi kepemudaan dan 

pengawasan kepramukaan 

3. Capaian Sasaran Strategis :   

• Meningkatnya naskah kebijakan pemberdayaan organisasi kepemudaan dan 

kepramukaan yang disusun dan dimanfaatkan 
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• Meningkatnya pengelola organisasi kepemudaan yang difasilitasi dalam 

pelatihan manajemen organisasi kepemudaan 

• Meningkatnya organisasi kepemudaan, kemahasiswaan dan kepelajaran yang 

memenuhi standar 

• Meningkatnya pemuda yang difasilitasi dalam pendidikan kepramukaan 

• Meningkatnya organisasi kepramukaan (Kwarnas/Kwarda/Kwarcab) yang 

difasiliatsi dalam pengembangan organisasi 

• Meningkatnya laporan pemantauan dan evaluasi Pemberdayaan Organisasi 

Kepemudaan dan Kepramukaan yang disusun dan tepat waktu. 

 

 

 

B. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI  

 

1. Provinsi dengan Pengelolaan Organisasi dan Pengawasan Kepramukaan 

yang Berkembang Rapat Koordinasi dengan Stakeholder Organisasi 

Kepemudaan dan Kepramukaan  

 

1.1. Rapat Koordinasi Stake Holder Kepemudaan dan Kepramukaan  

        Banyak kegiatan bidang kepemudaan dan kepramukaan yang dilaksanakan 

oleh mitra unit kerja Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan 

Kepramukaan pada Deputi Bidang Pengembangan Pemuda pada tahun anggaran 

2021. Kegiatan-kegiatan tersebut bermuara pada peningkatan sumber daya 

manusia, penguatan kelembagaan organisasi kepemudaan dan pramuka, 

benchmarking, dan pencitraan Organisasi kepemudaan dan Kepramukaan. Hampir 

semua stakeholder dilibatkan pada pelaksanaan kegiatan Rapat Koordinasi Stake 

Holder Kepemudaan dan Kepramukaan   

Untuk pencapaian dan efektivitas kegiatan kepramukaan yang dilaksanakan 

oleh mitra Kemenpora bidang Kepramukaan agar sesuai dengan tujuan pendidikan 

kepramukaan maka diperlukan Rapat Koordinasi Stake Holder Gerakan Pramuka 

Sesi Perencanaan, Rapat Koordinasi Stake Holder Gerakan Pramuka Sesi 

Pelaksanaan, dan Rapat Koordinasi Stake Holder Gerakan Pramuka Sesi Evaluasi 

sehingga diharapkan kegiatan dapat kesamaan cara pandang, terkoordinasi, dan 
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terkoordinasi dengan baik dan mendapatkan umpan balik (feed back) bagi 

peningkatan pelaksanaan kegiatan pengembangan kepramukaan pada masing-

masing kegiatan pada masa yang akan datang. Begitupun dengan stake holder 

kepemudaan dapat memberikan saran pengembangan program Kepemudaan. 

 Oleh Karena itu, Kementerian Pemuda dan Olahraga melalui Asisten Deputi 

Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan pada Deputi Bidang 

Pengembangan Pemuda menyelenggarakan kegiatan Rapat Koordinasi Stake 

Holder Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan.   

Output kegiatan ini ialah terfasilitasinya 100 (seratus) orang dalam pertemuan 

koordinasi antara para stake holder Kepemudaan, Kepramukaan dan Kemenpora 

secara luring.  

Outcome kegiatan ini ialah terlaksananya koordinasi dengan stake holder 

Kepemudaan dan Kepramukaan dengan baik sehingga terbangunnya 

pengembangan program yang efektif dalam pelaksanaan program/kegiatan pada 

tahun berikutnya. 

 Kegiatan dilaksanakan pada tanggal 9 s.d. 11 November 2021 di Jakarta 

dengan jumlah peserta 100 (seratus) orang. 

Capaian Realisasi Rapat Koordinasi Stake Holder Kepemudaan dan 

Kepramukaan sebagai berikut : 

Tabel 2.1 
Realisasi Rapat Koordinasi Stake Holder Kepemudaan dan Kepramukaan 

 

Hasil kegiatan Rapat Koordinasi Stake Holder Kepemudaan dan Kepramukaan, 

adalah capaian realisasi anggaran sebesar Rp. 499.820.450,- (empat ratus Sembilan 

puluh Sembilan juta delapan ratus dua puluh ribu empat ratus lima puluh rupiah) 

No INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET Realisasi  Capaian 
% 

Anggaran Realisasi Sisa Capaian 
% 

Keterangan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) 

1 Jumlah 
Peserta   

100 orang  100 
orang  

100 % 500.000.000 499.820.450 179.550 99,7% Pencapaian 
memenuhi 
target dan 
realisasi 

anggaran 
melebihi 
Sembilan 

puluh 
persen 
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dengan biaya sebesar  dari pagu anggaran yang telah ditetapkan senilai Rp. 

500.000.000,- (lima ratus juta rupiah) sehingga capaiannya menjadi 99,7% %.  

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan 

dengan baik dan mencapai jumlah target sasaran, dengan adanya rapat ini maka 

Kemenpora dan stake holder dapat saling mentransformasi ide-ide, pengembangan 

program untuk bersinergi.  

Namun karena anggaran yang terbatas tentunya stake holders yang dihadirkan 

tidak dapat maksimal sehingga diperlukan perluasan capaian peserta dari berbagai 

daerah diluar pulau Jawa untuk menjaring berbagai opini dan pemikiran dari 

Pembina kepemudaan dan kepramukaan yang ada di daerah. 

 

 

1.2. Pelaporan Hasil Koordinasi dan Pengawasan Pelaksanaan Program 

Pengembangan Pembinaan Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan  

Dalam melaksanakan fungsinya sebagai fasilitator pemberian dukungan 

fasilitasi bantuan berupa dana untuk kegiatan Kepemudaan dan Kepramukaan, 

tentunya sebagai penanggung jawab harus melakukan evaluasi kegiatan yang 

mendapat dukungan dengan melaksanakan Pelaporan Hasil Koordinasi dan 

Pengawasan Pelaksanaan Program Pengembangan Pembinaan Organisasi 

Kepemudaan dan Kepramukaan dengan menghadirkan sebagian para penerima 

bantuan dukungan fasilitasi Kepemudaan dan Kepramukaan untuk mengevaluasi 

laporan kegiatan yang sesuai dengan peraturan dan ketentuan pertanggung 

jawaban. 

Output kegiatan ini ialah terfasilitasinya 110 orang dalam kegiatan Pelaporan 

Hasil Koordinasi dan Pengawasan Pelaksanaan Program Pengembangan 

Pembinaan Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan.  

Outcome kegiatan ini ialah terlaksananya Koordinasi dan Evaluasi Pelaporan 

Hasil Dukungan Fasilitasi Kegiatan Kepemudaan dan Kepramukaan.  

Kegiatan dilaksanakan pada tanggal 3 s.d. 4 Desember 2021 di Jakarta 

(peserta 60 orang) dan 8 s.d. 9 Desember 2021 di Jakarta (peserta 50 orang) 

Realisasi kegiatan sebagai berikut :  
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Tabel 2.2. 
Realisasi Koordinasi dan Evaluasi Pelaporan Hasil Dukungan  

Fasilitasi Kegiatan Kepemudaan dan Kepramukaan 

 
Capaian realisasi anggaran sebesar Rp. 299.952.800,- (dua ratus Sembilan puluh 

Sembilan juta Sembilan ratus lima puluh dua ribu delapan ratus rupiah) dengan biaya 

sebesar  dari pagu anggaran yang telah ditetapkan senilai Rp. 300.000.000,- (tiga 

ratus juta rupiah) sehingga capaiannya menjadi 99, 9 %.  

 

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan 

dengan baik dan mencapai jumlah target sasaran, dengan adanya rapat ini maka 

Kemenpora dan stake holder dapat saling menyatukan persepsi untuk pelaporan 

pertanggung jawaban yang sesuai dengan ketentuan, selain itu kegiatan ini juga 

bermanfaat untuk pelengkapan pelaporan pertanggung jawaban bagi stake holder 

yang belum mengirimkan laporan. Saran ke depan mungkin anggaran dapat di 

tingkatkan agar peserta lebih banyak mengingat penerima bantuan dukungan 

fasilitasi baik dari organisasi kepemudaan kepramukaan belum banyak yang 

terakomodir dalam kegiatan ini.  

 

 

 

 

 

 

 

 

No INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET Realisasi  Capaian 
% 

Anggaran Realisasi Sisa Capaian 
% 

Keterangan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1 Jumlah 
Peserta   

50 orang  110 
orang  

100 % 300.000.000 299.952.800 47.200 99,9 % Pencapaian 
memenuhi 
target dan 
realisasi 

anggaran 
melebihi 
Sembilan 

puluh 
persen 
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2. Kebijakan Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan yang 

Tersusun 

 

2.1. Penyusunan Petunjuk Teknis Dukungan Fasilitasi Organisasi 

Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan  

Salah satu aspek yang perlu dikembangkan dalam rangka meningkatkan 

partisipasi pemuda dalam proses pembangunan bangsa adalah aspek institusi atau 

organisasi kepemudaan. Institusi kepemudaan yang memiliki kapasitas dan 

kompetensi dalam melaksanakan peran dan fungsinya sebagai organisasi 

kepemudaan serta mampu menyelenggarakan program-program pembangunan 

kepemudaan akan sangat berkorelasi positif pada pembangunan sumberdaya 

manusia yang tangguh dan berkualitas. 

Di era reformasi, dunia kepemudaan berkembang cukup dinamis, tidak saja 

dari aspek gerakannya tetapi juga pada jumlah lembaganya. Perkembangan 

organisasi pemuda semakin meningkat dengan aneka ragam tujuan 

pembentukannya. Dari yang berlatar belakang politik, ekonomi, sosial, dan budaya. 

Dari yang berbentuk Organisasi Kemasyarakatan Pemuda (organisasi kepemudaan), 

LSM Kepemudaan, maupun yayasan yang bergerak dalam dunia kepemudaan. 

Realitas ini di satu sisi merupakan refleksi dari semakin meningkatnya partisipasi 

politik kalangan muda, namun di sisi yang lain akan semakin memperberat peran 

pemerintah dalam memberikan akses dan fasilitas kepada lembaga-lembaga 

kepemudaan itu. 

Oleh karena itu, dalam rangka memberikan informasi, pemahaman yang sama 

kepada seluruh pihak serta memperlancar proses terkait pelaksanaan  Fasilitasi 

Bantuan, Fasilitasi Kwarnas, Dekonsentrasi. Kementerian Pemuda dan Olahraga 

melalui Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan 

melaksanakan kegiatan Penyusunan Buku Juknis dan Pedoman Fasilitasi Organisasi 

Kepemudaan dan Kepramukaan Tahun 2021.  

Dalam rangka memberikan bantuan fasilitasi organisasi kepemudaan dan 

kepramukaan tentunya dibutuhkan informasi, pemahaman yang sama kepada 

seluruh pihak serta memperlancar proses persyaratan yang sesuai dan mekanisme 

pemberian bantuan yang sesuai prosedur Kementerian Pemuda dan Olahraga 

melalui Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan 
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melaksanakan kegiatan Penyusunan Buku Juknis dan Pedoman Fasilitasi Organisasi 

Kepemudaan dan Kepramukaan Tahun 2021. Kegiatan dilaksanakan pada 18 s.d. 19 

November 2021 di Jakarta. 

 Output Kegiatan adalah tersusunnya 2 (dua) jenis buku petunjuk teknis 

dukungan Fasilitasi Kepemudaan dan Kepramukaan. 

Outcome Kegiatan adalah Tersusunnya petunjuk teknis dukungan fasilitasi 

kepemudaan dan kepramukaan yang memuat penjelasan mengenai tata cara 

prosedur untuk mengajukan proposal permohonan dukungan fasilitasi yang sesuai 

dengan peraturan dan persyaratan yang ditentukan. Hal ini agar teercipta tertib 

administrasi, tertib aturan hukum dan mempermudah dalam identifikasi, observasi, 

monitoring jenis dukungan yang sesuai.  

 

 

Tabel 2.3. 

Realisasi Penyusunan Buku Juknis dan Pedoman Fasilitasi Organisasi  

Kepemudaan dan Kepramukaan Tahun 2021     

 

 Capaian realisasi anggaran sebesar Rp. 169.910.000,-  (seratus enam puluh 

Sembilan juta Sembilan ratus sepuluh ribu rupiah) dengan biaya sebesar  dari pagu 

anggaran yang telah ditetapkan senilai Rp. 170.000.000,- (seratus tujuh puluh juta 

rupiah) sehingga capaiannya menjadi 99,9%.  

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan 

dengan baik dan mencapai jumlah target yang ditentukan ialah tersusunnya dua 

naskah atau dua buku tentang petunjuk teknis dan pedoman fasilitasi organisasi 

kepemudaan dan kepramukaan yang menjadi hal penting untuk panduan pengajuan 

proposal permohonan bantuan agar sesuai dengan prosedur yang ditentukan. 

No INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET Realisasi  Capaian 
% 

Anggaran Realisasi Sisa Capaian 
% 

Keterangan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1 Jumlah 
naskah   

2 2 100 % 170.000.000 169.910.000 90.000 99,9 % Pencapaian 
memenuhi 
target dan 
realisasi 

anggaran 
melebihi 
Sembilan 

puluh 
persen 
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Tantangannya adalah bagaimana menyusun petunjuk teknis yang sederhana  

tidak menyusahkan masyarakat namun tetap tertib dan lengkap administrasi yang 

penting dan intinya saja, karena sudah tidak era nya lagi birokrasi yang rumit saat ini 

pemerintah haruslah menjadi instansi yang dinamis namun bertanggung jawab.  

 

 

3. Pengelola Organisasi Kepemudaan yang Terfasilitasi dalam Pelatihan 

Manajemen Organisasi Kepemudaan  

 

3.1. Pelatihan Penguatan Organisasi 

 

3.1.1. Pelatihan Penguatan Organisasi Kepelajaran  

Pelatihan ini bertujuan untuk mempersiapkan pelajar menjadi pemuda yang 

cakap dalam berorganisasi, mampu menjadi problem solving dari permasalahan 

sosial pada umumnya dan permasalahan manajemen organisasi di sekolah pada 

khususnya.  

Dalam masa pandemic COVID-19 tentunya ada beberapa hal yang dibatasi 

untuk mencegah penularan COVID-19 dengan menerapkan protocol kesehatan : 

memakai masker, mencuci tangan dan menjaga jarak. 

Berdasarkan kondisi tersebut maka kegiatan mengalami refocusing yang tahun 

sebelumnya dilaksanakan secara langsung maka di tahun ini ada yang dilaksanakan 

secara langsung/luring dan ada yang melalui tidak langsung atau secara 

online/daring. 

Output kegiatan ini ialah terfasilitasinya 626 orang para pelajar/pemuda dari 

berbagai sekolah/institusi/daerah secara daring melalui zoom khusus untuk kegiatan 

Penguatan Organisasi Kepelajaran dalam Kondisi Pandemi COVID-19 yang daring; 

dan terfasilitasinya pelajar dari Santriwan dan Santriwati untuk mengikuti pelatihan 

Penguatan Organisasi Kepelajaran (dengan jumlah terbatas) secara luring. 

Outcome kegiatan ini ialah meningkatkan menguatkan kapasitas wawasan, 

motivasi para pengurus / anggota Organisasi Kepelajaran agar dapat 

memberdayakan organisasi nya dan bermanfaat bagi pengembangan karakter, 

organisasi khususnya dan bermanfaat bagi lingkungan / masyarakat umumnya. 
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Berikut waktu dan tempat pelaksanaan kegiatan Pelatihan Penguatan 

Organisasi Kepelajaran baik secara daring maupun luring :  

 
Tabel 2.4 

Pelatihan Penguatan Organisasi Kepelajaran (Luring dan Daring) 

 
 

Capaian Realisasi Pelatihan Penguatan Organisasi Kepelajaran sebagai berikut: 
 

Tabel 2.5 
Pelatihan Penguatan Organisasi Kepelajaran 

 

  
Hasil kegiatan Pelatihan Penguatan Organisasi Kepelajaran, adalah capaian 

realisasi anggaran sebesar Rp.,499.699.100 - (empat ratus Sembilan puluh Sembilan 

juta enam ratus Sembilan puluh Sembilan ribu seratus rupiah) dengan biaya sebesar  

dari pagu anggaran yang telah ditetapkan senilai Rp. 500.000.000,- (lima ratus juta 

rupiah) sehingga capaiannya menjadi    99,9%.  

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan 

dengan baik dan mencapai jumlah target sasaran, tantangan dan saran untuk 

kegiatan ini ditahun selanjutnya ialah, narasumber dapat memberikan tantangan 

project untuk diterapkan peserta di sekolahnya / organisasinya masing-masing. 

No. Kegiatan Waktu/Tempat Peserta Keterangan 

1 
 

 
 
 
Pelatihan Penguatan Organisasi 
Kepelajaran dalam Kondisi Pandemi 
COVID-19 
 

8 Juni 2021 150 Zoom (Daring) 

2 16 s.d. 17 Juni 2021 100 Bogor (Luring) 

3 7 s.d. 8 September 2021 100 Yogyakarta 
(Luring) 

4 17 Desember 2021 150 
Zoom (Daring) 

5. 19 s.d. 21 Desember 2021 126 
Lampung 

Total 
626  orang 

No INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET Realisasi  Capaian 
% 

Anggaran Realisasi Sisa Capaian 
% 

Keterangan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1 Jumlah 
peserta  

500 
orang  

626 
orang  

100 % 500.000.000 499.699.100 300.900 99,9% Pencapaian 
memenuhi 
target dan 
realisasi 

anggaran 
melebihi 
Sembilan 

puluh 
persen 
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 Tantangan dapat disesuaikan dengen fenomena/isu strategis/ kebutuhan 

pengembangan dari sekolah atau organisasinya masing-masing, misal nya beberapa 

tema project yang dapat diangkat : peningkatan literasi di kalangan siswa/pengurus 

organisasi dengan seminar sehari di sekolah/organisasi; Lomba Mading tema tokoh 

Kepemimpinan Pemuda dan kontribusinya; dan lain sebagainya. Hasil nya dapat 

dilaporkan ke Kemenpora dan mendapat apresiasi berupa piagam penghargaan 

agent of change.   

 

 

 
3.1.2. Pelatihan Penguatan Organisasi Kemahasiswaan  

 

Pelatihan Penguatan Organisasi Kemahasiswaan bertujuan untuk menyatukan 

persepsi tentang bagaimana meningkatkan Penguatan Organisasi Kemahasiswaan 

tentunya yang sesuai dengan kebutuhan dan tantangan organisasi saat ini. 

Penguatan Organisasi kemahasiswaan juga bertujuan untuk membangun wawasan 

dan motivasi para mahasiswa atau anggota agar dapat memberdayakan organisasi 

nya dan bermanfaat bagi pengembangan karakter, organisasi khususnya dan 

bermanfaat bagi lingkungan / masyarakat umumnya.  

Dalam masa pandemic COVID-19 tentunya ada beberapa hal yang dibatasi 

untuk mencegah penularan COVID-19 dengan menerapkan protokol kesehatan : 

memakai masker, mencuci tangan dan menjaga jarak. 

Berdasarkan kondisi tersebut maka kegiatan mengalami refocusing yang tahun 

sebelumnya dilaksanakan secara langsung maka di tahun ini ada yang dilaksanakan 

secara langsung/luring dan ada yang melalui tidak langsung atau secara 

online/daring. 
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Berikut waktu dan tempat pelaksanaan kegiatan Pelatihan Penguatan 

Organisasi Kemahasiswaan baik secara daring maupun luring :  

 

Tabel 2.6  

Penguatan Organisasi Kemahasiswaan  

 

 Output Kegiatan ini ialah terfasilitasinya 636 orang mahasiswa dan pemuda 

dari berbagai daerah/institusi/universitas/organisasi untuk mengikuti pendidikan 

penguatan organisasi kemahasiswaan secara daring melalui zoom khusus untuk 

kegiatan Penguatan Organisasi Kemahasiswaan dalam Kondisi Pandemi COVID-19 

yang daring; dan terfasilitasinya mahasiswa/pemuda di institusi/universitas untuk 

mengikuti pendidikan penguatan organisasi kemahasiswaan (dengan jumlah 

terbatas).  

 Outcome kegiatan ini ialah menguatkan kapasitas wawasan, motivasi para 

pengurus / anggota Organisasi Kemahasiswaan agar dapat memberdayakan 

organisasi nya dan bermanfaat bagi pengembangan karakter, organisasi khususnya 

dan bermanfaat bagi lingkungan / masyarakat umumnya. 

 
Tabel 2.7 

Realisasi Penguatan Organisasi Kemahasiswaan  

 

No. Kegiatan Waktu/Tempat Peserta Keterangan 

1 Pelatihan Penguatan Organisasi 
Kemahasiswaan dalam Kondisi Pandemi 
COVID-19 

31 Mei 2021 150 Zoom (Daring) 

2 17 s.d. 18 September 2021 100 Bali (Luring) 

3 14 s.d. 15 Oktober 2021 120 Aceh (Luring) 

4 24 s.d. 25 November 2021 116 Zoom (Luring) 

5 13 Desember 2021 150 Zoom (Luring) 

 Total  636 
Orang 

 

No INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET Realisasi  Capaian 
% 

Anggaran Realisasi Sisa Capaian 
% 

Keterangan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1 Jumlah 
peserta  

500 
orang 

636 
orang 

100 % 500.000.000 498.450.400 1.549.600 99,7 % Pencapaian 
memenuhi 
target dan 
realisasi 

anggaran 
melebihi 
Sembilan 

puluh 
persen 
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Realisasi Penguatan Organisasi Kemahasiswaan dengan biaya sebesar 

Rp.498.450.400,- (empat ratus Sembilan ratus delapan puluh juta empat ratus lima 

puluh ribu empat ratus rupiah) dari pagu anggaran yang ditetapkan sebesar Rp. 

500.000.000,- (lima ratus juta rupiah) maka realisasi sebesar 99,7 %. 

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan 

dengan baik dan mencapai jumlah target sasaran, tantangan dan saran untuk 

kegiatan ini ditahun selanjutnya ialah, narasumber dapat memberikan tantangan 

project (tidak wajib) untuk diterapkan mahasiswa di organisasi kampusnya masing-

masing, tantangan project berupa kegiatan atau aksi kampus yang bernilai positif 

bertujuan untuk menjadikan mahasiswa agen perubahan atau penggerak di 

kampusnya.  

 

 

3.1.3. Pelatihan Penguatan Organisasi Kepemudaan  

Pluralitas agama, budaya, ras, bahasa, dan adat istiadat yang dimiliki 

bangsa Indonesia, jelas merupakan kekayaan spiritual yang tidak ternilai untuk terus 

dilestarikan dalam kehidupan bermasyarakat dewasa ini. Di satu sisi, pluralitas bisa 

dimaksimalkan sebagai kekayaan untuk membangun keadaban bangsa, tepatnya 

sebagai sarana untuk menyirami kerukunan dan harmonitas sosial. Namun di sisi 

lain, pluritas sering kali dijustifikasi sebagai faktor penghambat dan penghalang kita 

untuk dapat saling bekerja sama dan berbagi kebahagiaan dengan mereka yang 

berbeda. Pada kenyataannya, Pemuda adalah Penerus Generasi Bangsa yang 

sangat dibutuhkan untuk membangun karakter bangsa melalui kegitan yang positif 

dan Informatif. 

Sehingga Pemuda mempunyai peran penting untuk  mempertahankan 

Pancasila sebagai Ideologi Negara Indonesia dan Undang-Undang Dasar  tahun 

1945, serta menjaga Tegaknya keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia. 

Potensi–potensi pemuda harus dikembangkan untuk meningkatkan pemikiran 

idealis, kritis, dinamis dan kreatif serta berani mengambil resiko optimistis, semangat 

mandiri dan disiplin terdidik keanekaragaman dalam persatuan dan kesatuan 

penguasaan iptek.  
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Berdasarkan hal tersebut, Bidang Organisasi Kepemudaan pada Asisten Deputi 

Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan melaksanakan kegiatan 

Pelatihan Penguatan Organisasi Kepemudaan tahun 2021. 

Berikut waktu dan tempat pelaksanaan kegiatan Penguatan Organisasi 

Kepemudaan baik secara daring maupun luring :  

 

Tabel 2.8  

Penguatan Organisasi Kepemudaan 

Output Kegiatan ini ialah terfasilitasinya 176 orang (Pengurus Organisasi 

Kepemudaan khususnya dan pemuda umumnya) dari berbagai 

daerah/institusi/universitas/organisasi untuk mengikuti pendidikan penguatan 

organisasi kepemudaan secara daring dan luring.  

Outcome kegiatan ini ialah menguatkan kapasitas wawasan, motivasi para 

pengurus / anggota Organisasi Kepemudaan agar dapat memberdayakan organisasi 

nya dan bermanfaat bagi pengembangan karakter, organisasi khususnya dan 

bermanfaat bagi lingkungan / masyarakat umumnya. 

 
Tabel 2.9 

Realisasi Penguatan Organisasi Kepemudaan 

 

 

 

No. Kegiatan Waktu/Tempat Peserta Keterangan 

1 Pelatihan Penguatan Organisasi Kepemudaan 
dalam Kondisi Pandemi COVID-19 

10 s.d. 12 
Desember 

88 Jakarta 
(Luring) 

2 15 s.d. 17 
Desember 2021 

88 Jakarta 
(Luring) 

 Total  176 
orang 

 

No INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET Realisasi  Capaian 
% 

Anggaran Realisasi Sisa Capaian 
% 

Keterangan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1 Jumlah 
peserta  

160 
orang 

176 
orang 

100 % 500.000.000 499.980.000 20.000 99,9 % Pencapaian 
memenuhi 
target dan 
realisasi 

anggaran 
melebihi 
Sembilan 

puluh 
persen 
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Realisasi dengan biaya sebesar Rp. 499.980.000- (empat ratus Sembilan puluh 

Sembilan juta Sembilan ratus delapan puluh ribu rupiah) dari pagu anggaran yang 

ditetapkan sebesar Rp. 500.000.000,-. (lima ratus juta rupiah) maka realisasi sebesar  

99,9 % 

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan 

dengan baik dan mencapai jumlah target sasaran, tantangan dan saran untuk 

kegiatan ini ditahun selanjutnya ialah dalam seminar pemuda diberikan waktu untuk 

membuat singkat rencana aksi untuk organisasinya setelah mendapat materi dan 

motivasi dari narasumber.  

 

 

3.1.4  Peningkatan Kesehatan Reproduksi Pemuda 

Peningkatan Kesehatan Reproduksi bertujuan meningkatkan kesadaran 

pemuda akan kesehatan reproduksi. Bentuk kegiatan ialah seminar dan diskusi aktif 

narasumber dengan peserta secara daring melalui zoom. 

Output kegiatan ini terfasilitasinya 2200 pemuda dalam kegiatan daring 

Peningkatan Kesehatan Reproduksi Pemuda, pendidikan kepemimpinan pemuda 

dalam rumah tangga. 

Outcome kegiatan ini meningkatkan awareness pemuda terhadap kesehatan 

reproduksi sehingga pemuda lebih mampu untuk bersikap benar dan tepat dalam 

menjaga kesehatan reproduksi. Berikut pelaksanaan waktu dan tempat kegiatan : 

 

Tabel 2.10 

Pelaksanaan Kegiatan Kesehatan Reproduksi  

    

No. Kespro Waktu dan Tempat  PESERTA 

1 Bidang Kepelajaran 21 s.d. 23 Juni 2021 (Bangka Belitung) 150 

2 Bidang Kemahasiswaan  21 s.d. 23 Juni 2021 (Bangka Belitung) 150 

3 Bidang Kepemudaan  21 s.d. 23 Juni 2021 (Bangka Belitung) 150 

4 Bidang Pramuka  10 s.d. 11 Oktober 2021 (Labuan Bajo) 150 

5 Bidang Kepemudaan  10 s.d. 11 Oktober 2021 (Labuan Bajo) 150 

6 Bidang Kemahasiswaan  4 November 2021 (Zoom – Daring) 450 

7 Bidang Kemahasiswaan  6 s.d. 7 November 2021 (Bandung) 100 

8  Bidang Kepelajaran  11 November 2021 (Daring) 450 

9 Bidang Kepemudaan  29 November 2021 (Daring) 450 

Total  2200 orang 
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Tabel 2.11 

 Realisasi Peningkatan Kesehatan Reproduksi   

 

 Realisasi dengan biaya sebesar Rp. 1.149.095.300,- (satu miliar seratus empat 

puluh Sembilan juta Sembilan puluh lima ribu tiga ratus rupiah) dari pagu anggaran 

yang ditetapkan sebesar Rp. 1.150.000.000,-. (satu miliar seratus lima puluh juta 

rupiah) maka realisasi sebesar  99,9 %. 

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan 

dengan baik dan mencapai jumlah target sasaran, tantangan dan saran untuk 

kegiatan ini ditahun selanjutnya diharapkan kondisi kondusif dan dilaksanakan 

secara luring agar lebih efektif. 

 

 

3.2  Forum Organisasi Kepemudaan  

 

3.2.1.  Forum Organisasi Kepemudaan  

 

Forum kepemudaan bertujuan untuk meningkatkan kompetensi pemuda 

menjadi pemuda yang nasionalis, berjiwa Pancasila yang berdaya saing, memiliki 

leadership baik dalam keluarga, organisasi dan masyarakat. Bentuk kegiatan ini 

berupa seminar atau diskusi aktif sehari dengan waktu tema sesuai tantangan dan 

kondisi pemuda saat ini. 

Output kegiatan ini ialah terfasilitasinya 1630 pemuda dalam kegiatan Forum 

Pemuda sebagai berikut :  

Outcome kegiatan ini meningkatknya wawasan pemuda dengan isu dan 

fenomena sosial terkini, berjiwa nasionalis, Pancasila dan berwawasan luas serta 

mampu menjawab tantangan global. 

 

No INDIKATOR 
KINERJA 

TAR
GET 

Realisasi  Capaian 
% 

Anggaran Realisasi Sisa Capaian 
% 

Keterangan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1 Jumlah 
peserta  

500 
orang 

2200 orang 100 % 1.150.000.000 1.149.095.300 904.700 99,9 % Pencapaian 
memenuhi 
target dan 
realisasi 
anggaran 
melebihi 
Sembilan 

puluh 
persen 



35 

Berikut waktu,tempat dan jumlah peserta kegiatan Forum Kepemudaan: 

 
Tabel 2.12 

 Waktu, Tempat dan Jumlah Peserta Forum Kepemudaan  

 

Tabel 2.13 

 Realisasi Forum Pemuda 

 

Hasil capaian kegiatan  Forum Kepemudaan dengan biaya sebesar               

Rp. 639.195.000,-  (enam ratus tiga puluh Sembilan juta seratus Sembilan puluh lima 

ribu rupiah) dari pagu anggaran yang telah ditetapkan senilai                 

Rp.700.000.000,- (tujuh ratus juta rupiah) persentase capaian anggaran sebesar 

91,3  %. 

Hasil pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan 

dengan baik dan mencapai jumlah target sasaran, berbagai tema juga sudah sesuai 

dengan fenemona sosial dengan pemuda saat ini. Tantangan dan saran untuk di 

kegiatan tahun selanjutnya ialah, di tingkatkan anggaran sehingga dapat mencapai 

sasaran target peserta yang lebih luas dari berbagai organisasi dan daerah. 

 

 

 

No. Waktu dan Tempat Kegiatan Jumlah 
Peserta 

Keterangan  

1 24 Mei 2021 (Jakarta) 70  
 
 

Diskusi forum kepemudaan dengan topik 
terkini sesuai kondisi COVID 19 dan 

perkembangan sosial serta tantangan 
pemuda masa kini 

2 27 Mei 2021 (Jakarta) 70 

3 28 September 2021 (luring) 90 

4 2 Oktober 2021 (Jakarta) 25 

5 14 Oktober 2021 (Jakarta) 300 

6 20 Oktober 2021 (luring) 90 

7 6 Desember 2021 (daring) 300 

8 7 Desember 2021 (luring) 85 

9 14 Desember 2021 300 

10 18 Desember 2021 300 

 Total 1630  

No INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET Realisasi  Capaian 
% 

Anggaran Realisasi Sisa  Capaian 
% 

Keterangan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1 Jumlah 
peserta   

1020 
orang 

1630 
Orang 

100 % 700.000.000 639.195.000 60.805.000 91,3 % Pencapaian 
memenuhi target 

dan capaian 
realisasi anggaran 

setengah dari 
anggaran 
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3.2.2.  Hari Sumpah Pemuda (HSP) Tahun 2021 

Kegiatan ini bertujuan untuk kegiatan Puncak Peringatan Hari Sumpah Pemuda 

ke 93 tahun 2021 dengan serangkaian penghargaan kepada pemuda dan peringatan 

di televisi yang dihadiri langsung secara daring terbatas dan luring melalui zoom oleh 

Kementerian/Lembaga, Para Gubernur, Ketua Organisasi Kepemudan. 

Output kegiatan ini ialah terfasilitasinya 900 Orang via luring dan daring dengan 

undangan yang berpartisipasi dalam puncak peringatan Hari Sumpah Pemuda tahun 

2021. 

Outcome kegiatan ini ialah terlaksananya Puncak Peringatan Hari Sumpah 

Pemuda Tahun 2021 yang sesuai dengan petunjuk teknis dan mampu menjadi 

momentum kebangkitan pemuda akan persatuan dalam keberagaman dengan 

meningkatkan potensi kreatifitas dan kemandirian pemuda sesuai bakat dan 

karyanya.  

Kegiatan ini melibatkan unsur panitia dari seluruh Deputi dan Sekretariat di 

Kemenpora. Tema HSP ke 93 Tahun 2021 adalah “Bersatu, Bangkit dan Tumbuh” 

Logo HSP ke 93 Tahun 2021 

 

 

 

 

 

1. Tagline: 

    Bersatu: Spirit persatuan dalam keberagaman bangsa Indonesia. 

    Bangkit: Pemuda sebagai spirit partisipasi kaum muda untuk 

bangkit melawan pandemi COVID-19. 

    Tumbuh: Upaya mewujudkan pertumbuhan ekonomi dengan 

semangat kewirausahaan pemuda. 

2. Bentuk Logo: Angka 93 sambung tanpa putus menandakan komitmen pemuda 

Indonesia untuk BERSATU mengatasi pandemi COVID-19. 
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3. Semangat Kepemudaan: Bentuk yang tegas mencerminkan jiwa semangat 

kepemudaan yang akan terus berkobar untuk Indonesia BANGKIT. 

4.  Kolaborasi Warna: Kolaborasi pemuda Indonesia yang beragam bersama- sama 

berkomitmen mewujudkan  ekonomi Indonesia TUMBUH dengan semangat 

kewirausahaan pemuda. 

 

Rangkaian Kegiatan Pendukung HSP Ke-93 Tahun 2021  

1. Sayembara Logo HSP Ke-93 Tahun 2021. 

2. Launching Bulan Pemuda dalam rangka HSP Ke-93 Tahun 2021. 

3. Kick-Off Pesantrenpreneur 2021. 

4. Kuliah dan Penumbuhan Minat Kewirausahaan Pemuda. 

5. Lomba Wirausaha Muda Berbasis Syariah. 

6. Forum Organisasi Kepemudaan. 

7. Tik-Tok Challenge Semarak Hari Sumpah Pemuda. 

8. Talkshow dan Diskusi Kepemudaan. 

9. Pelatihan Penguatan Organisasi Kepemudaan, Kemahasiswaan, dan 

Kepelajaran. 

10. Pelatihan Kesehatan Reproduksi Pemuda. 

11. Pelatihan Kepemimpinan Pemuda dalam Rumah Tangga. 

12. Pendidikan dan Pelatihan Manajemen Event Olahraga Untuk Pemuda. 

13. Pelatihan Peningkatan Potensi Akademik Pemuda Kader Tingkat Nasional. 

14. Pelatihan Pemberdayaan Pemuda Bidang Teknologi Informasi. 

20. Napak Tilas Kebangsaan Museum Sumpah Pemuda. 

21. Pemuda Kader Penggerak Lingkungan (Pepelingasih) 

22. Pemuda Kader Penggerak Teknologi 

23. Pemuda Kader Penggerak Pendidikan 

24. Pemuda Kader Penggerak Anti Narkoba 

25. Pemuda Kader Penggerak Difabel 

26. Pemuda Kader Penggerak Kreatifitas 

27. Apresiasi Pemuda Berprestasi: 

a. Apresiasi Wirausaha Muda Pemula Berprestasi. 

b. Apresiasi Pemuda Pelopor Tingkat Nasional. 

c. Apresiasi Pasangan Muda Inspiratif dan Berprestasi. 

d. Apresiasi Penggerak Wirausaha Muda Pemula. 
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e. Apresiasi Pemuda Hebat. 

f. Apresiasi Kreativitas Pemuda Indonesia. 

28. Kegiatan Kolaborasi Lintas Unit/Deputi/Kementerian/Lembaga/ 

Masyarakat/Organisasi Kepemudaan/Dunia Usaha. 

29. Puncak Acara Peringatan HSP Ke-93 Tahun 2021. 

 

Waktu dan tempat kegiatan yaitu 28 Oktober 2021 di TVRI secara luring dan  

juga daring melalui zoom. 

Acara Puncak HSP ke 93 Tahun 2021 di TVRI 

 

 

 

 

 
\ 
 
 
 
 
 
 
 

Tabel 2.14 
Realisasi Kegiatan Hari Sumpah Pemuda ke 93 Tahun 2021 

 

 

No INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET Realisasi  Capaian 

% 

Anggaran Realisasi Sisa Capaian 

% 

Keterangan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (8) (9) 

1 Jumlah 

peserta   

400 

orang  

900 

orang  

(luring 

dan 

daring) 

100 % 1.812.817.000 1.768.153.950 44.663.050 97,5 % Pencapaian 

memenuhi 

target dan 

realisasi 

anggaran 

lebih dari 

sembulan 

puluh 

persen 
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Hasil realisasi kegiatan Perayaan Hari Sumpah Pemuda Tahun 2021 sebesar 

Rp. 1.768.153.950 (satu miliar tujuh ratus enam puluh delapan juta seratus lima 

puluh tiga ribu Sembilan ratus lima puluh rupiah)  dari pagu anggaran sebelumnya 

sebesar Rp.1.812.817.000,- (satu miliar delapan ratus seratus dua belas juta delapan 

ratus tujuh belas ribu rupiah) sehingga capaian realisasi 97,5 %. 

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan 

dengan baik dan mencapai jumlah target sasaran bentuk kegiatan, design dan atribut 

perayaan juga sudah kreatif pelaksanaan pun secara daring dan luring. Logo pun 

disayembarakan agar terbuka kesempatan bagi para pemuda untuk menuangkan 

kreatifitasnya dalam mendesign dan memaknai logo. 

Berbagai lomba yang dilaksanakan unit asisten deputi di deputi menjadi satu 

rangkaian untuk menyemarakan bulan pemuda dan pengumuman pemenang 

diberikan saat perayaan puncak HSP agar meriah namun dalam pelaksanaannya 

untuk menghindari terlalu banyak peserta didalam ruangan/studio maka 

dilaksanakan secara hybrid yaitu luring dan daring. 

 Kegiatan sudah dilaksanakan sesuai protokol COVID19 seperti menjaga jarak, 

memakai masker, dan goodie bag pun sudah dilengkapi dengan masker, hand 

sanitizer dan face shield.  

Tantangan dan saran untuk kegiatan ini ditahun selanjutnya terus mengikuti 

perkembangan isu isu stragtegis bangsa dan mengemas bentuk perayaan yang lebih 

kreatif ditambah rangkaian lomba kepemudaan dan nilai hadiah para juara. Antusias 

undangan juga diluar ekspektasi dimana banyak SKPD di daerah yang meminta 

undangan namun dapat difasilitasi sebatas hadir dalam link zoom yang disiarkan di 

TVRI.  

 

 

 

 

 

 

 

 



40 

4. Keperamukaan (Kwarnas/saka/sako) yang terfasilitasi dalam Rangka 

Pembinaan dan Pengembangan  

Gerakan Pramuka Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2010 tentang Gerakan 

Pramuka menegaskan Pancasila merupakan asas gerakan pramuka dan gerakan 

pramuka berfungsi sebagai wadah untuk mencapai tujuan pramuka melalui kegiatan 

kepramukaan yaitu pendidikan dan pelatihan, pengembangan, pengabdian 

masyarakat dan orang tua, serta permainan yang berorientasi pada pendidikan. 

Selanjutnya, tujuan gerakan pramuka adalah membentuk setiap pramuka agar 

memiliki kepribadian yang beriman, bertakwa, berakhlak mulia, berjiwa patriotik, taat 

hukum, disiplin, menjunjung tinggi nilai-nilai luhur bangsa, dan memiliki kecakapan 

hidup sebagai kader bangsa dalam menjaga dan membangun Negara Kesatuan 

Republik Indonesia, mengamalkan Pancasila, serta melestarikan lingkungan hidup. 

Sesuai dengan tujuan Undang-Undang tersebut, maka Organisasi Kepramukaan 

perlu mendapat fasilitasi, bimbingan, supervisi dan evaluasi dalam pelaksanaan 

kegiatan Kepramukaan dalam Rangka Pembinaan dan Pengembangan Gerakan 

Pramuka.  

 

 

4.1. Penyaluran Bantuan bagi Kwarnas/SAKA/SAKO Gerakan Pramuka  

 

4.1.1. Bantuan Lembaga Kepramukaan  

Dalam melaksanakan kegiatannya, Kegiatan Kepramukaan perlu mendapat 

dukungan dari  pemerintah (Kementerian Pemuda dan Olahraga)  yang dapat 

dilakukan dalam berbagai cara, mulai dari pendampingan, penyediaan akses 

informasi dan fasilitas, hingga pada pemberian bantuan dana.  Untuk itulah kegiatan 

penguatan lembaga Kepramukaan ini dilaksanakan dalam rangka merealisasikan 

dukungan pemerintah bagi lembaga Kepramukaan, dan demi mendinamisasikan 

hidup lembaga Kepramukaan maka Kemenpora akan menjalankan kegiatan berupa 

pemberian bantuan kepada berbagai lembaga Kepramukaan. 

Output dukungan fasilitasi ini ialah terfasilitasinya 41 lembaga yang diberikan 

dukungan fasilitasi bantuan berupa dana ke organisasi Kepramukaan 

(Kwarnas/Saka/Sako). 
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Outcome Meningkatnya dukungan fasilitasi kegiatan pengembangan di 

organisasi kepramukaan tentunya untuk meningkatkan semangat gerakan pramuka 

peningkatan soft skills maupun hard skill kepramukaan agar melatih generasi muda 

yang mandiri, memaksimalkan setiap potensi yang ada di dalam dirinya, baik itu 

intelektual, spiritual, sosial, dan fisik. 

 
 

Tabel 2.16 
Realisasi Bantuan Lembaga Kepramukaan  

 
Hasil realisasi kegiatan sebesar Rp.9.400.000.000,- (Sembilan miliar empat 

ratus juta rupiah)  dari pagu anggaran sebelumnya Rp. 9.400.000.000 (Sembilan 

miliar empat ratus juta rupiah), reallisasi sebesar 100 %  capaian realisasi. 

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pemberian dukungan fasilitasi 

bantuan kepramukaan berjalan dengan baik sesuai target sasaran. Kegiatan yang 

difasilitasi berupa Pendidikan atau pelatihan kepemimpinan, kreatifitas, peningkatan 

skills, koordinasi, pelatihan kewirausahaan, bakti sosial dan lain sebagainya.  

Saran untuk tahun depan jumlah anggaran dan paket bantuan di tingkatkan 

karena masih banyak yang belum mendapatkan bantuan. 

 
 
 
 

No INDIKATO
R 

KINERJA 

TARGET Realisasi  Peserta Capaian 
% 

Anggaran Realisasi Sisa  Capaian 
% 

Keterangan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

1 Jumlah 
Lembaga 

41 
lembaga  

41 
Lembaga 

 
 

 
Total 2183 

orang 
peserta 

yang 
difasilitasi 
lembaga 
penerima 
bantuan 
(angka 

kemungkin
an lebih 
besar  

menyesuai
kan  

laporan 
yang 

masuk) 

100 % 9.400.000.000 9.400.000.000 - 100 % Pencapaian 
memenuhi 
target dan 
realisasi 
anggaran 
lebih dari 
sembulan 

puluh persen 
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4.1.2.  Monitoring dan Evaluasi Bantuan Lembaga Kepramukaan  
 

Monitoring dan Evaluasi Bantuan Lembaga Kepramukaan ialah mengobservasi 

langsung ke lembaga calon penerima bantuan organisasi Kepramukaan maupun 

yang sudah menerima bantuan untuk mendapatkan data yang akurat serta 

mencocokan data yang sudah ada kebenarannya agar saat memberikan bantuan 

sesuai dengan prosedur serta mendapatkan laporan yang sesuai bagi yang sudah 

mendapatkan bantuan.  

Output kegiatan ini terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Bantuan Lembaga 

Kepramukaan.  

Outcome kegiatan ini Mengetahui kondisi real Lembaga yang ingin bermitra 

dengan mendapatkan dukungan fasilitasi berupa dana serta memperoleh efektivitas 

pelaksanaan kegiatan-kegiatan melalui pemantauan dan evaluasi, serta 

mendapatkan data dan umpan balik (feed back) bagi peningkatan pelaksanaan 

kegiatan pengembangan Organisasi Kepramukaan. 

Pelaksanaan Januari s.d. Desember 2021 dan tempat pelaksanaan di dalam 

kota dan luar kota serta luar provinsi. 

 
Tabel 2.16 

Capaian Monitoring dan Evaluasi Bantuan Lembaga Kepramukaan  

 

Hasil realisasi kegiatan kegiatan Monitoring dan Evaluasi Bantuan Lembaga 

Kepramukaan Tahun 2021 sebesar Rp. 115.048.500 (seratus lima belas juta empat 

puluh delapan ribu lima ratus rupiah)  dari pagu anggaran sebelumnya sebesar Rp. 

117.183.000 (seratus tujuh belas juta seratus delapan puluh tiga ribu rupiah) 

sehingga reallisasi menjadi 98,2 %. 

 

 

No INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET Realisasi  Capaian 
% 

Anggaran Realisasi sisa Capaian % Keterangan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1 Monev 
Bantuan 
Lembaga 
Kepramukaan  

Perjalanan 
Monev 
Bantuan 
Lembaga 
Kepramukaan 
 

100 % 100 % 117.183.000 115.048.500 2.134.500 98,2 % Pencapaian 
memenuhi 
target dan 
realisasi 

anggaran 
mencapai 
Sembilan 
puluh lima 

persen 
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Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan 

dengan baik dengan pelaksanaan monitoring dan evaluasi maka pemberian bantuan 

akan lebih efektif dan sesuai prosedur karena petugas melaksanakan observasi 

langsung ke lapangan untuk validasi data serta pengecekan pelaporan pertanggung 

jawaban yang sesuai dan tertib administrasi. 

 

 

 

4.2. Organisasi Kepemudaan yang Terfasilitasi dalam Rangka Pembinaan dan 

Pengembangan 

 

4.2.1. Fasilitasi Organisasi Kepemudaan 

Pembinaan dan pengembangan pemuda dalam organisasi kepemudaan 

tentunya mendapat perhatian dan kesempatan untuk difasilitasi sesuai persyaratan 

yang ditentukan. Kesempatan pembinaan dan pengembangan pemuda tercantum 

dalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 40 tahun 2009 tentang 

Kepemudaan dimaksudkan untuk memperkuat posisi dan kesempatan kepada setiap 

warga negara yang berusia 16 (enam belas) sampai 30 (tiga puluh) tahun untuk 

mengembangkan potensi, kapasitas, aktualisasi diri, dan cita-citanya. Di samping itu, 

Undang-Undang ini memberikan jaminan perlindungan dan kepastian hukum atas 

eksistensi serta aktivitas kepemudaan. Undang-Undang ini juga memberikan 

kepastian hukum bagi Pemerintah dan pemerintah daerah untuk mengintegrasikan 

program pelayanan kepemudaan. 

Untuk mendukung pengembangan organisasi kepemudaan maka Kemenpora 

memberikan dukungan fasilitasi pengembangan kegiatan organsisasi kepada 

lembaga kepemudaan yang telah memenuhi persyaratan dan ketentuan penerima 

bantuan. 

Output nya terfasilitasinya 33 lembaga organisasi kepemudaan yang menerima 

dukungan fasilitasi pengembangan kegiatan organisasi kepemudaan. 

Outcome nya terjadi pengembangan kegiatan di organisasi kepemudaan yang 

diharapkan akan memperkuat kelembagaan, karakter, pengembangan program yang 

berimplikasi pada kontribusi organisasi kepemudaan sebagai wadah mandiri kreatif 

dan menjadi problem solving bagi tantangan masyarakat pada umumnya dan 

pemuda khususnya.  
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Tabel 2.18 
 Realisasi Bantuan Lembaga Kepemudaan 

 

Hasil realisasi kegiatan sebesar Rp.2.400.000.000,- (dua miliar tiga ratus dua 

puluh lima juta rupiah)  dari pagu anggaran sebelumnya Rp. 2.400.000.000 (dua 

miliar empat ratus juta rupiah), sehingga reallisasi sebesar 100 %. 

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pemberian dukungan fasilitasi 

bantuan kepemudaan  berjalan dengan baik sesuai target sasaran. Saran untuk 

tahun depan jumlah anggaran dan paket bantuan di tambah dan yang mendapatkan 

diutamakan yang belum pernah mendapat bantuan dari Kemenpora agar lebih 

merata ke Lembaga pemuda lain di pelosok negeri.  

 

 

4.2.2. Monitoring dan Evaluasi Organsiasi Kepemudaan  

Monitoring dan Evaluasi Bantuan Lembaga Kepemudaan ialah mengobservasi 

langsung ke lembaga calon penerima bantuan organisasi Kepemudaan maupun 

yang sudah menerima bantuan untuk mendapatkan data yang akurat serta 

mencocokan data yang sudah ada kebenarannya agar saat memberikan bantuan 

sesuai dengan prosedur serta mendapatkan laporan yang sesuai bagi yang sudah 

mendapatkan bantuan.  

Output kegiatan ini terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Bantuan Lembaga 

Kepemudaan  

Outcome kegiatan ini Mengetahui kondisi real Lembaga yang ingin bermitra 

dengan mendapatkan dukungan fasilitasi berupa dana serta memperoleh efektivitas 

pelaksanaan kegiatan-kegiatan melalui pemantauan dan evaluasi, serta 

mendapatkan data dan umpan balik (feed back) bagi peningkatan pelaksanaan 

kegiatan pengembangan Organisasi Kepemudaan. 

No INDIKATO
R 

KINERJA 

TARGET Realisasi  Peserta Capaian 
% 

Anggaran Realisasi Capaian 
% 

Keterangan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1 Jumlah 
Lembaga 

27 
lembaga  

33 
Lembaga  

8161 
orang / 
peserta 
kegiatan 

yang 
difasilitasi 

100 % 2.400.000.000 2.400.000.000 100 % Pencapaian 
memenuhi target 

dan realisasi 
anggaran lebih dari 

sembulan puluh 
persen 
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Pelaksanaan Januari s.d. Desember 2021 dan tempat pelaksanaan di dalam 

kota dan luar kota serta luar provinsi. 

 
Tabel 2.16 

Capaian Monitoring dan Evaluasi Bantuan  
Lembaga Kepemudaan Tahun 2021 

 

 

Hasil realisasi kegiatan kegiatan Monitoring dan Evaluasi Bantuan Lembaga 

Kepemudaan Tahun 2021 sesuai dengan pagu anggaran sebelumnya sebesar Rp. 

150.000.000 (seratus lima puluh juta rupiah) sehingga reallisasi menjadi 100 % 

Analisis pelaksanaan dan tantangan/saran : Pelaksanaan kegiatan berjalan 

dengan baik dengan pelaksanaan monitoring dan evaluasi maka pemberian bantuan 

akan lebih efektif dan sesuai prosedur karena petugas melaksanakan observasi 

langsung ke lapangan untuk validasi data serta pengecekan pelaporan pertanggung 

jawaban yang sesuai dan tertib administrasi. 

No INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET Realisasi  Capai
an % 

Anggaran Realisasi Capaian 
% 

Keterangan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 Monev 
Bantuan 
Lembaga 
Kepemudaan  

Perjalanan 
Monev Bantuan 
Lembaga 
Kepemudaan  
 

100 % 100 % 150.000.000 150.000.000 100 % Pencapaian 
memenuhi target 

dan realisasi 
anggaran 
mencapai 

Sembilan puluh 
lima persen 
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C. REALISASI ANGGARAN DAN CAPAIAN TARGET INDIKATOR PROGRAM 

KEGIATAN 

Realisasi anggaran capaian kinerja pada Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan 

dan Pengawasan Kepramukaan tahun 2021 sebagai berikut : 

 

Matrik 3.1 

Realisasi Kinerja dan Capaian Target Indikator 

  
   

 

 

  

NO 
KO
DE 

NAMA 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

PAGU REALISASI SISA DANA 
PERSEN 

TASE 
Target 

Indikator 

Realisasi   PERSEN 
TASE 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 10 

 

381
3.A
EA.
001 

Provinsi dengan 
Pengelolaan 
Organisasi dan 
Pengawasan 
Kepramukaan 
yang 
Berkembang ` 

800.000.000 799.773.250 226.750 99,9 %  
 
 

P
er

se
n

ta
se

 r
ea

lis
as

i t
ar

g
et

 in
d

ic
at

o
r 

se
lu

ru
h

 p
ro

g
ra

m
/k

eg
ia

ta
n

 1
00

 %
  

(d
an

 s
eb

ag
ia

n
 b

es
ar

 r
ea

lis
as

i m
el

eb
ih

i t
ar

g
et

 in
d

ic
at

o
r)

 

1 
051 
A 

Rapat Koordinasi 
dengan 
Stakeholder 
Organisasi 
Kepemudaan dan 
Kepramukaan 

500.000.000 499.820.450 179.550 99,7 % 100 orang 100 orang 

2 
052 
A 

Pelaporan Hasil 
Koordinasi dan 
Pengawasan 
Pelaksanaan 
Program 
Pengembangan 
Pembinaan 
Organisasi dan 
Kepramukaan  

300.000.000 299.952.800 47.200 99,9 % 50 orang 110 orang 

 

381
3.A
FA.
001 

Kebijakan 
Pemberdayaan 
Organisasi 
Kepemudaan 
dan 
Kepramukaan 
yang Tersusun 

170.000.000 169.910.000 90.000 99,9%   

3 
052 
A 

Penyusunan 
Petunjuk Teknis 
Dukungan 
Fasilitasi 
Organisasi 
Kepemudaan dan 
Kepramukaan  

170.000.000 169.910.000 90.000 99,9 % 

2 
naskah/dokum

en/petunjuk 
teknis 

2 
naskah/dokum

en/petunjuk 
teknis 

 

381
3.Q
DC.
001 

Pengelola 
Organisasi 
Kepemudaan 
yang 
Terfasilitasi 
dalam Pelatihan 
Manajemen 
Organisasi 
Kepemudaan  

5.162.817.000 5.054.573.750 108.243.250 97,9%   

4 
052 
A 

Pelatihan 
Penguatan 
Organisasi 
Kepelajaran  
 

500.000.000 499.699.100 300.900 99,9 % 500 orang 626 orang 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 
052 
B 

Pelatihan 
Penguatan 
Organisasi 
Kemahasiswaan  

500.000.000 498.450.400 1.549.600 99,7 % 500 orang 636 orang 

 
052 
C 

Pelatihan 
Organisasi 
Kepemudaan  

500.000.000 499.980.000 20.000 99, 9 % 160 orang 176 orang 

 
052 
D 

Peningkatan 
Kesehatan 
Reproduksi 
Pemuda  

1.150.000.000 1.149.095.300 904.700 99, 9 % 500 orang 2200 orang 

 
053 
A 

Forum Organisasi 
Kepemudaan 

700.000.000 639.195.000 60.805.000 91,3 % 1020    orang 1630 orang 

 
053 
B 

Hari Sumpah 
Pemuda (HSP) 
Tahun 2021 

1.812.817.000 1.768.153.950 44.663.050 97, 5 % 
400 orang 
(daring dan 

luring) 

900 orang 
(daring dan 

luring) 

 

381
3.Q
EI.0
01 

Organisasi 
Kepramukaan 
(Kwarnas/SAKA/
SAKO) yang 
terfasilitasi 
dalam Rangka 
Pembinaan dan 
Pengembangan  

9.517.183.000 9.512.048.500 5.134.500 99, 9 %                   

 
052 
A 

Bantuan 
Lembaga 
Kepramukaan  

9.400.000.000 9.400.000.000 0 100 % 41 Lembaga 
41 Lembaga            

*(2183 
    orang)             

 
052 
B 

Monev Bantuan 
Lembaga 
Kepramukaan 

117.183.000 115.048.500 2.134.500 98, 2 % 

Perjalanan 
Monev 

Bantuan 
Lembaga 

Kepramukaan 

Perjalanan 
Monev 

Bantuan 
Lembaga 

Kepramukaan 

 

381
3.Q
EI.0
02 

Organisasi 
Kepemudaan 
Yang 
Terfasilitasi 
Dalam Rangka 
Pembinaan dan 
Pengembangan  

2.550.000.000 2.550.000.000 - 100 %  100 % 

 
052 
A 

Fasilitasi 
Kegiatan 
Organisasi 
Kepemudaan  

2.400.000.000 2.400.000.000 - 100 % 27 Lembaga 
33 Lembaga 
(8161 orang) 

 
052 
B 

Monev Bantuan 
Organisasi 
Kepemudaan  

150.000.000 150.000.000 - 100 % 

Perjalanan 
Monev 

Bantuan 
Lembaga 

Kepemudaan 

Perjalanan 
Monev 

Bantuan 
Lembaga 

Kepemudaan 

  TOTAL  18.200.000.000 18.081.500.607 118.499.393 

Bantuan 
Lembaga 

Organisasi 
Kepemuda

an 33 
organisasi, 
Kepramuk

aan 41 
lembaga 

                 
6.378 orang 

(peserta 
kegiatan 

 
*Dan 10344 

orang (angka 
tersebut 

kemungkinan 
masih bisa 
bertambah 
mengingat 

menyesuaikan 
laporan dari 

lembaga 
penerima 

bantuan yang 
masuk) 

99,3 % 
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D. ANALISA DAN EVALUASI  

 

1. Perbandingan Persentase Realisasi Anggaran Asdep Organisasi 

Kepemudaan Dan Pengawasan Kepramukaan Tahun 2019, 2020 dan 

2021 

Berikut perbandingan persentasi realisasi Anggaran Asdep Organisasi 

Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan dari tahun 2019 s.d. 2021 

tentunya ada kegiatan yang sama dan ada yang berbeda :  

 
 

 

NO NAMA PROGRAM/KEGIATAN 
Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2021 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Pelatihan Penguatan Organisasi Kepelajaran   99, 8 % 99,3 % 99,9 % 

2 Pelatihan Penguatan Organisasi Kemahasiswaan  97, 8 % 98, 2 % 99, 7 % 

3 Pelatihan Penguatan Organisasi Kepemudaan  - 99, 9 % 99, 9 % 

4 Puncak Peringatan Hari Sumpah Pemuda 95, 4 % 92, 5 % 97,5 % 

5 Forum Kepemudaan 100 % 96, 2 % 91.3 % 

6 Peningkatan Kesehatan Reproduksi Pemuda 100 % 98, 7 % 99, 9 % 

7 Pemuda Mengkaji 99, 6 % - - 

8 Pertemuan Legenda Pemuda  98, 4 % - - 

9 Peningkatan Literasi Pemuda Sahabat Anak  99, 9 % - - 

10 
Pembuatan Modul dan Kegiatan Peningkatan Kesehatan 
Reproduksi  

99, 9 % - 
- 

11 
Lomba Menulis Kepemudaan dan Sejarah Usia Muda 
Pahlawan Indonesia  

98 % - 
- 

12 Riset dan Kajian Pemikiran Tokoh Nasional Pemuda  99, 7 % - - 

13 Rakernas Pembina Organisasi Kepemudaan  98 % - - 

14 
Program Pengembangan Kelembagaan Organisasi 
Kepelajaran, Kemahasiswaan dan Kepelajaran  

99, 9 % - 
- 

15 
Workshop Penyusunan Modul Penguatan Kelembagaan 
Organisasi Kepelajaran, Kemahasiswaan dan 
Kepemudaan 

- 99, 1 % 
- 

16 Penguatan Organisasi Kepemudaan Berbasis IT - 99, 2 % - 

17 Workshop Direktori Organisasi Kepemudaan - 99, 8 % - 

18 Bantuan Fasilitasi Kepemudaan 100 % 96, 1 % 100 % 

19 Survey, Fact Pending Bantuan Organisasi Kepemudaan 99, 1% 95, 3 % - 

20 Monev Bantuan Lembaga Kepemudaan  - - 100 % 

21 Monev Bantuan Lembaga Kepramukaan  99, 7 % - 98, 2 % 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

22 
Koordinasi dan Rekonsiliasi Pengembangan 
Kepramukaan  

99, 7 % - 
- 

23 Penanganan Pandemi Covid 19 - 99,9 % - 

24 
Evaluasi Pendidikan Kepemimpinan Pemuda Dalam 
Rumah Tangga ( KESPRO) 

- 99,3 % 
- 

25 Bantuan Kegiatan Kepramukaan 100 % 100 % 100 % 

26 Sosialisasi Gugus Tugas Penanganan Covid 19 - 100 % - 

27 Penyaluran Bantuan Terkait Penanganan Covid 19 - 100 % - 

28 
Penyusunan Petunjuk Teknis Dukungan Fasilitasi 
Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan  

98, 6 % - 
99, 9 % 

29 Penyusunan Buku Pedoman HSP 2019 99, 5 % - - 

30 
Rapat Koordinasi dengan stakeholder organisasi 
kepemudaan dan kepramukaan  

- - 
99,7 % 

31 
Pelaporan Hasil Koordinasi dan Pengawasan 
Pelaksanaan Program Pengembangan Pembinaan 
Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan  

  
99,9 % 

  PERSENTASE REALISASI  
Tahun 
2019 

99, 05 % 

Tahun 
2020 

98, 07% 

Tahun 2021 
99, 03 % 
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PERBANDINGAN REALISASI ANGGARAN Tahun 2019, 2020 dan 2021 

 

 Capaian realisasi anggaran tahun 2021 Rp. 18.081.500.607 dari anggaran 

awal Rp. 18.200.000.000, dan sisa anggaran Rp. 118.499.393, sehingga 

persentase realisasi anggaran 2021 mencapai 99,3 % dimana meningkat 

mengingat pada tahun 2020 capaian realisasi anggaran 98,06 %. Berdasarkan 

data tersebut dapat dilihat pencapaian target output meningkat dari target awal 

dan capaian realisasi anggaran tahun 2021 lebih baik dari tahun 2020.  

NO REALISASI 2019 2020 2021 

1 
Jumlah anggaran 

kegiatan tahun anggaran 
Rp. 34.297.500.000 Rp. 20.900.000.000 Rp. 18.200.000.000 

2 
Jumlah realisasi 

anggaran kegiatan tahun 
anggaran   

Rp. 34.151.839.509 Rp. 20.501.162.102 Rp. 18.081.500.607 

3 
Jumlah sisa anggaran 

yang tidak terserap 
Rp.    145.660.491 Rp. 398.837.890 Rp. 118.499.393 

 Persentase daya serap 
anggaran 

99. 58 % 98, 06 % 99,3 % 
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN  

 

A.  KESIMPULAN 

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJ) pada 

unit kerja Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan 

Kepramukaan Tahun 2021 secara umum kegiatan telah dilaksanakan dengan 

baik, terarah, dan terukur serta dapat dipertanggungjawabkan dan seluruhnya 

mencapai sasaran target. 

Sesuai program kerja Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan 

Pengawasan Kepramukaan telah melaksanakan seluruh kegiatan dengan 

capaian target peserta 100 % dan realisasi anggaran diatas 90 % lebih tepatnya 

tahun 2021 realisasi anggaran Rp. 18.081.500.607 dari anggaran Rp. 

18.200.000.000, sehingga sisa anggaran yang terserap Rp. 118.499.393, dan bila 

di persentase kan realisasi anggaran tahun 2021 mencapai 99,3 % berarti naik 

yang mana bila dibandingkan dengan tahun 2020 realisasi anggaran 98,06%. 

Keberadaan Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan 

Kepramukaan sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 

Tentang Kepemudaan telah menjalankan fungsinya sebagai : Wadah 

pengembangan potensi; wadah membangun karakter, mitra pengembangan 

kepemimpinan; Lembaga pemberdayaan masyarakat/pemuda; mitra 

strategis/stakeholder pengembangan kepemudaan; akselerator program 

pengembangan pemuda khususnya di bidang organisasi kepelajaran, 

kemahasiswaan, kepemudaan dan pengawasan di bidang Kepramukaan. 

Dalam penyelenggaran program tahun 2021 ini Asisten Deputi Organisasi 

Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan telah mengusung beberapa isu 

atau tema terpilih dalam penguatan organisasi kepemudaan yaitu kewirausahaan 

karena dapat meningkatkan kesejahteraan dan lapangan kerja bagi pemuda 

tentunya menjadikan anggota atau pengurus organisasi memiliki soft skills yang 

lebih luas lagi untuk berwirausaha, mandiri, kreatif sehingga sebagai individu yang 

mandiri tentunya diharapkan kontribusinya dalam memajukan organisasinya. 
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Isu atau tema terpilih lainhya yaitu kesehatan reproduksi. Isu ini dianggap 

penting karena bertujuan meningkatkan kualitas kesehatan reproduksi pemuda 

secara komprehensi dimulai dari pemahaman mereka tentang kesehatan 

reproduksi itu sendiri, faktor tantangan dan resiko dalam berumah tangga, 

pengasuhan anak, hukum dalam perkawinan yang tentunya semua memiliki 

tujuan mempersiapkan pemuda menjadi geneasi yang siap karena ketahanan dan 

kualitas kelurga dapat menentukan kemajuan generasi bangsa.  

Untuk tahun berikutnya tentunya seluruh elemen bangsa optimis pada 

keadaan Indonesia di tengah Pandemi akan segera membaik dengan penerapan 

gaya hidup new normal seluruh aktivitas dan program-program yang bertujuan 

untuk kesejahteraan dan kemajuan bangsa khususnya pemuda akan terus 

meningkat.  

 

 

B. SARAN / REKOMENDASI 

Berdasarkan analisis dan hasil laporan Kinerja maka diperoleh  saran atau 

rekomendasi yang bersifat untuk internal maupun eksternal unit Asisten Deputi 

Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan sebagai berikut : 

1. Keberlangsungan Kegiatan dari tahun ke tahun pada tingkat Kementerian dan 

pada Tingkat Organisasi Kepemudaan perlu diupayakan; 

2. Memberikan Penguatann Kontekstual pada masing-masing kegiatan yang 

diselenggarakan oleh organisasi kepemudaan (missal dengan tematik 

kewirausahaan, ilmu pengetahuan dan teknologi, kepemimpinan, Kesehatan 

reproduksi, dan lain sebagainya); 

3. Dalam pelaksanaan kegiatan peru dibangun pola kerja kolaboratif dengan 

segenap stakeholder untuk membangun ekosistem pelayanan kepemudaan 

dan kepramukaan; 

4. Perlu membangun jejaring kerja (networking) dengan berbagai pihak (stake 

holder) yang kompeten untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas layanan 

terhadap organisasi kepemudaan; 

5. Mengeksplorasi sumber-sumber pendanaan kegiatan di luar Aggaran 

Pendapatan Belanja Negara maupun Anggaran Pendapatan Belanja Daerah; 
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6. Secara internal diperlukan upaya peningkatan kapasitas dan kompetensi 

Sumber Daya Manusia (ASN) di bidang pengetahuan kebijakan, penguasaan 

teknologi dan advokasi kebijakan melalui kegiatan peningkatan kapasitas dan 

kompetensi secara organik dan mandiri; 

7. Peningkatan pelayanan publik di tingkatkan dengan menerapkan ilmu 

pengetahuan dan teknologi, komunikasi dan informasi, misalnya pelayanan 

pemberian fasilitasi dukungan pendanaan melalui aplikasi online. 

 

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJ) tahun 

2021  ini dibuat sebagai salah satu upaya memenuhi kewajiban akuntabilitas dan 

kinerja pada aparatur pemerintah, laporan ini juga dapat di lihat di website 

kemenpora https://deputi2.kemenpora.go.id/dokumen . 

 LKJ ini juga sekaligus sebagai sumber informasi dalam pengambilan 

keputusan guna peningkatan kinerja pada unit Asisten Deputi Organisasi 

Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan di masa mendatang. 

https://deputi2.kemenpora.go.id/dokumen
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LAMPIRAN  

DATA PENUNJANG LAPORAN KINERJA 

INSTANSI PEMERINTAH (LKJ) 
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LAMPIRAN 
PERJANJIAN KINERJA ESELON III DAN IV 

 

 
1. Perjanjian Kinerja Eselon III dan IV  
 
1.1. Bidang Organisasi Kepelajaran 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   : Jaya Sutrisno, S.Pd., M.M.      

Jabatan : Kepala Bidang Organisasi Kepelajaran 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Abdul Rafur, A.Ma.Pd., S.I.Kom. 

Jabatan : Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan 

  Kepramukaan  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi. 

               Jakarta,            April 2021 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

Abdul Rafur, A.Ma.Pd., S.I.Kom. 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

Jaya Sutrisno, S.Pd., M.M. 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

BIDANG ORGANISASI KEPELAJARAN  

PADA ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN PENGAWASAN 

KEPRAMUKAAN 

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya pembinaan dan 

pengembangan Organisasi 

Kepelajaran 

Jumlah Dukungan Fasilitasi 

Organisasi Kepelajaran 

9 Lembaga  

2 Tercapainya kualitas pelaksanaan 

kegiatan pembinaan dan 

pengembangan Organisasi 

Kepelajaran 

Dokumen monitoring dan 

evaluasi dukungan fasilitasi 

organisasi kepelajaran 

1 Dokumen  

3 Terlaksananya kegiatan 

Pengelolaan Organisasi Kepelajaran 
Jumlah peserta kegiatan 

Pelatihan Penguatan 

Organisasi Kepelajaran 

300 Orang 

Jumlah peserta kegiatan 

Peningkatan Kesehatan 

Reproduksi Pemuda bagi 

Pelajar 

185 Orang 

4 Tersedianya kebijakan 

Pemberdayaan Organisasi 

Kepemudaan 

Dokumen petunjuk teknis 

pemberdayaan organisasi 

kepemudaan 

1 Dokumen 

 

       Jakarta,     April 2021 

                   Pihak Kedua,                 Pihak Pertama,  

 

  

 

        Abdul Rafur, S.I.Kom, M.Si                                      Jaya Sutrisno, S.Pd., M.M.   

       NIP. 196106011984031002                                               NIP. 196703061990021002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : Mommy Variana Injani, S.Sos, M.Ikom.      

Jabatan : Kepala Sub Bidang Organisasi Intra   

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Jaya Sutrisno, S.Pd., M.M. 

Jabatan : Kepala Bidang Organisasi Kepelajaran 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi. 

 

 

          Jakarta,            April 2021 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

Jaya Sutrisno, S.Pd., M.M. 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

Mommy Variana Injani, S.Sos, M.Ikom. 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SUB BIDANG INTRA ORGANISASI KEPELAJARAN 

PADA ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN PENGAWASAN 

KEPRAMUKAAN 

NO SASARAN 

PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Dukungan 

Fasilitasi Organisasi 

Kepelajaran 

Jumlah proposal masuk dari organisasi 

intra kepelajaran 

4 Lembaga 

Telaah proposal masuk dari organisasi 

intra kepelajaran 

1 Laporan 

2 Tersedianya Dokumen 

monitoring dan evaluasi 

dukungan fasilitasi 

organisasi kepelajaran 

Data monitoring dan evaluasi terhadap 

organisasi 

1 Dokumen  

3 Terlaksananya Kegiatan 

Pengelolaan Organisasi 

Kepelajaran 

Data organisasi intra kepelajaran yang 

akan diundang 

1 Dokumen 

Jumlah peserta kegiatan Pelatihan 

Penguatan Organisasi Kepelajaran 

300 Orang 

Draft laporan kegiatan Pelatihan 

Penguatan Organisasi Kepelajaran 

1 Dokumen 

4 Tersusunnya Kebijakan 

pemberdayaan organisasi 

kepemudaan 

Data organisasi intra kepelajaran pada 

tahun anggaran berjalan yang akan 

diberikan dukungan fasilitasi 

1 Dokumen 

Draft petunjuk teknis dukungan fasilitasi 

organisasi kepemudaan 

1 Dokumen 

 

               Jakarta,     April 2021 

                Pihak Kedua,                  Pihak Pertama,  

  

 

  

  Jaya Sutrisno, S.Pd., M.M.                                           Mommy Variana Injani, S.Sos, M.IKom      

   NIP. 196703061990021002                         NIP. 198508082015042001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : Muhammad Fauzi, S.AP      

Jabatan : Kepala Sub Bidang Organisasi Ekstra   

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Jaya Sutrisno, S.Pd., M.M. 

Jabatan : Kepala Bidang Organisasi Kepelajaran 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi. 

 

 

          Jakarta,            April 2021 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

Jaya Sutrisno, S.Pd., M.M. 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

Muhammad Fauzi, S.AP 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SUB BIDANG EKSTRA ORGANISASI KEPELAJARAN 

PADA ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN PENGAWASAN 

KEPRAMUKAAN 

NO SASARAN 

PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya 

Dukungan Fasilitasi 

Organisasi Kepelajaran 

Jumlah proposal masuk dari organisasi ekstra 

kepelajaran  

5 Lembaga 

Telaah proposal masuk dari  organisasi ekstra 

kepelajaran 

1 Laporan 

2 Tersedianya Dokumen 

monitoring dan evaluasi 

dukungan fasilitasi 

organisasi kepelajaran 

Data monitoring dan evaluasi terhadap 

organisasi 

1 Dokumen  

3 Terlaksananya Kegiatan 

Pengelolaan Organisasi 

Kepelajaran 

Data organisasi ekstra kepelajaran yang akan 

diundang 

1 Dokumen 

Jumlah peserta kegiatan Peningkatan 

Kesehatan Reproduksi Pemuda bagi Pelajar 

185 Orang 

Draft laporan kegiatan Peningkatan Kesehatan 

Reproduksi Pemuda bagi Pelajar 

1 Dokumen 

4 Tersusunnya Kebijakan 

pemberdayaan 

organisasi kepemudaan 

Data organisasi ekstra kepelajaran pada tahun 

anggaran berjalan yang akan diberikan 

dukungan fasilitasi 

1 Dokumen 

Draft petunjuk teknis dukungan fasilitasi 

organisasi kepemudaan 

1 Dokumen 

 

   Jakarta,     April 2021 

              Pihak Kedua,              Pihak Pertama,  

  

         

            Jaya Sutrisno, S.Pd., M.M.                                                Muhammad Fauzi, S.AP      

         NIP. 196703061990021002                                      NIP. 196710201989021001 
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1.2. Bidang Organisasi Kemahasiswaan 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Dr. Jaswadi, S.Ag, M.Si. 

Jabatan : Kepala Bidang Organisasi Kemahasiswaan 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Abdul Rafur, A.Ma., Pd., S.I.Kom. 

Jabatan : Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan Kepramukaan 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi. 

                     Jakarta,        April  2021 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

Abdul Rafur, A.Ma., Pd., S.I.Kom. 

Pihak Pertama, 

 

 

 

Dr. Jaswadi, S.Ag, M.Si. 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

BIDANG ORGANISASI KEMAHASISWAAN 

PADA ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN PENGAWASAN 

KEPRAMUKAAN 

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya pembinaan dan 

pengembangan Organisasi 

Kemahasiswaan 

Jumlah Dukungan Fasilitasi 

Organisasi Kemahasiswaan 

9 Lembaga  

2 Tercapainya kualitas pelaksanaan 

kegiatan pembinaan dan 

pengembangan Organisasi 

Kemahasiswaan 

Dokumen monitoring dan 

evaluasi dukungan fasilitasi 

organisasi kemahasiswaan 

1 Dokumen 

3 Terlaksananya kegiatan 

Pengelolaan Organisasi 

Kemahasiswaan 

Jumlah peserta kegiatan 

Pelatihan Penguatan 

Organisasi Kemahasiswaan 

300 Orang 

Jumlah peserta kegiatan 

Peningkatan Kesehatan 

Reproduksi Pemuda bagi 

Mahasiswa 

185 Orang 

4 Tersedianya kebijakan 

Pemberdayaan Organisasi 

Kepemudaan 

Dokumen petunjuk teknis 

pemberdayaan organisasi 

kepemudaan 

1 Dokumen 

  

            Jakarta,     April 2021 

         Pihak Kedua,            Pihak Pertama,  

 

 

 

        Abdul Rafur, S.I.Kom, M.Si                                              Dr. Jaswadi, S.Ag, M.Si   

       NIP. 196106011984031002                                                    NIP. 197803152001121001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : Ahmad Musawir, S.Si, M.Si 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Intra   

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Dr. Jaswadi, S.Ag., M.Si. 

Jabatan : Kepala Bidang Organisasi Kemahasiswaan 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi. 

 

 

          Jakarta,            April 2021 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

Dr. Jaswadi, S.Ag, M.Si. 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

Ahmad Musawir, S.Si, M.Si 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SUB BIDANG INTRA ORGANISASI KEMAHASISWAAN 

PADA ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN PENGAWASAN 

KEPRAMUKAAN 

NO SASARAN 

PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Dukungan 

Fasilitasi Organisasi 

Kemahasiswaan 

Jumlah proposal masuk dari organisasi intra 

kemahasiswaan 

4 Lembaga 

Telaah proposal masuk dari  organisasi intra 

kemahasiswaan 

1 Laporan 

2 Tersedianya Dokumen 

monitoring dan evaluasi 

dukungan fasilitasi 

organisasi kemahasiswaan 

Data monitoring dan evaluasi terhadap 

organisasi 

1 Dokumen  

3 Terlaksananya Kegiatan 

Pengelolaan Organisasi 

Kemahasiswaan 

Data organisasi intra kemahasiswaan yang 

akan diundang 

1 Dokumen 

Jumlah peserta kegiatan Pelatihan 

Penguatan Organisasi Kemahasiswaan 

300 Orang 

Draft laporan kegiatan Pelatihan Penguatan 

Organisasi Kemahasiswaan 

1 Dokumen 

4 Tersusunnya Kebijakan 

pemberdayaan organisasi 

kepemudaan 

Data organisasi intra kemahasiswaan pada 

tahun anggaran berjalan yang akan 

diberikan dukungan fasilitasi 

1 Dokumen 

Draft petunjuk teknis dukungan fasilitasi 

organisasi kepemudaan 

1 Dokumen 

  

        Jakarta,     April 2021 

 

                   Pihak Kedua,      Pihak Pertama,  

 

 

         Dr. Jaswadi, S.Ag, M.Si                                          Ahmad Musawir, S.Si, M.Si     

        NIP. 197803152001121001                                                 NIP. 197403082002121008 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : Ali Gunawan, S.Sos      

Jabatan : Kepala Sub Bidang Ekstra   

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Dr. Jaswadi, S.Ag., M.Si. 

Jabatan : Kepala Bidang Organisasi Kemahasiswaan 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi. 

 

 

          Jakarta,            April 2021 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

Dr. Jaswadi, S.Ag, M.Si. 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

Ali Gunawan, S.Sos 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SUB BIDANG EKSTRA ORGANISASI KEMAHASISWAAN 

PADA ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN PENGAWASAN 

KEPRAMUKAAN 

 NO SASARAN 

PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya 

Dukungan Fasilitasi 

Organisasi 

Kemahasiswaan 

Jumlah proposal masuk dari organisasi ekstra 

kemahasiswaan 

5 Lembaga 

Telaah proposal masuk dari   organisasi ekstra 

kemahasiswaan 

1 Laporan 

2 Tersedianya Dokumen 

monitoring dan 

evaluasi dukungan 

fasilitasi organisasi 

kemahasiswaan 

Data monitoring dan evaluasi terhadap 

organisasi 

1 Dokumen  

3 Terlaksananya 

Kegiatan Pengelolaan 

Organisasi 

Kemahasiswaan 

Data organisasi ekstra kemahasiswaan yang 

akan diundang 

1 Dokumen 

Jumlah peserta kegiatan Peningkatan Kesehatan 

Reproduksi Pemuda bagi Mahasiswa 

185 Orang 

Draft laporan kegiatan  Peningkatan Kesehatan 

Reproduksi Pemuda bagi Mahasiswa 

1 Dokumen 

4 Tersusunnya Kebijakan 

pemberdayaan 

organisasi 

kepemudaan 

Data organisasi ekstra kemahasiswaan pada 

tahun anggaran berjalan yang akan diberikan 

dukungan fasilitasi 

1 Dokumen 

Draft petunjuk teknis dukungan fasilitasi 

organisasi kepemudaan 

1 Dokumen 

 

Jakarta,     April 2021 

                   Pihak Kedua,          Pihak Pertama,  

 

 

          Dr. Jaswadi, S.Ag, M.Si                                                Ali Gunawan, S.Sos                   

         NIP. 197803152001121001                                              NIP. 196510031986021001 
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2.3  Bidang Organisasi Kepemudaan 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama :  H. Abdulloh Mas’ud, S.Pd.I. 
Jabatan : Kepala Bidang Organisasi Kepemudaan  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Abdul Rafur, A.Ma.Pd., S.I.Kom. 

Jabatan : Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi. 

 

          

                   Jakarta,       April  2021 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

Abdul Rafur, A.Ma.Pd., S.I.Kom. 

Pihak Pertama, 

 

 

 

H. Abdulloh Mas’ud, S.Pd.I. 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

BIDANG ORGANISASI KEPEMUDAAN 

PADA ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN PENGAWASAN 

KEPRAMUKAAN 

NO SASARAN 

PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya pembinaan 

dan pengembangan 

Organisasi Kepemudaan 

Jumlah Dukungan Fasilitasi Organisasi 

Kepemudaan 

9 Lembaga 

2 Tercapainya kualitas 

pelaksanaan kegiatan 

pembinaan dan 

pengembangan 

Organisasi Kepemudaan 

Dokumen monitoring dan evaluasi dukungan 

fasilitasi organisasi kepemudaan 

1 Dokumen  

3 Terlaksananya kegiatan 

Pengelolaan Organisasi 

Kepemudaan 

Jumlah Peserta Kegiatan Pelatihan Penguatan 

Organisasi Kepemudaan 

160 Orang 

Jumlah Peserta Kegiatan Peningkatan 

Kesehatan Reproduksi Pemuda 

195 Orang 

Jumlah Peserta Kegiatan Forum Kepemudaan  420 Orang  

Jumlah Peserta Kegiatan Puncak Peringatan 

Hari Sumpah Pemuda Tahun 2021 

400 Orang  

4 Tersedianya kebijakan 

Pemberdayaan Organisasi 

Kepemudaan 

Dokumen petunjuk teknis pemberdayaan 

organisasi kepemudaan 

1 Dokumen 

 

        Jakarta,     April 2021 

 

                   Pihak Kedua,      Pihak Pertama,  

 

  

 

        Abdul Rafur, S.I.Kom, M.Si                            H. Abdullah Mas’ud, S.Pd.I   
       NIP. 196106011984031002                                      NIP. 197504102005011006 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama : Budi Eko Wibowo, AKS 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Intra   

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : H. Abdulloh Mas’ud, S.Pd.I. 
Jabatan : Kepala Bidang Organisasi Kepemudaan  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi. 

 

          

                    Jakarta,       April  2021 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

H. Abdulloh Mas’ud, S.Pd.I. 

Pihak Pertama, 

 

 

 

Budi Eko Wibowo, AKS 



70 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SUB BIDANG INTRA ORGANISASI KEPEMUDAAN 

PADA ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN PENGAWASAN 

KEPRAMUKAAN 

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Dukungan Fasilitasi 

Organisasi Kepemudaan 

Jumlah proposal masuk dari organisasi 

intra kepemudaan 

4 Lembaga 

Telaah proposal masuk dari  organisasi 

intra kepemudaan 

1 Laporan 

2 Tersedianya Dokumen monitoring 

dan evaluasi dukungan fasilitasi 

organisasi kepemudaan 

Data monitoring dan evaluasi terhadap 

organisasi 

1 Dokumen 

3 Terlaksananya Kegiatan Pengelolaan 

Organisasi Kepemudaan 

Data organisasi intra kepemudaan yang 

akan diundang 

1 Dokumen 

Jumlah peserta kegiatan Pelatihan 

Penguatan Organisasi Kepemudaan 

160 Orang 

Draft laporan kegiatan Pelatihan 

Penguatan Organisasi Kepemudaan 

1 Dokumen 

Jumlah peserta kegiatan Puncak 

Peringatan Hari Sumpah Pemuda Tahun 

2021 

200 Orang 

Draft laporan kegiatan Puncak 

Peringatan Hari Sumpah Pemuda Tahun 

2021 

1 Dokumen 

4 Tersusunnya Kebijakan 

pemberdayaan organisasi 

kepemudaan 

Data organisasi intra kepemudaan pada 

tahun anggaran berjalan yang akan 

diberikan dukungan fasilitasi 

1 Dokumen 

Draft petunjuk teknis dukungan fasilitasi 

organisasi kepemudaan 

1 Dokumen 

 

 Jakarta,     April 2021 

                   Pihak Kedua,            Pihak Pertama,  

 

       H. Abdullah Mas’ud, S.Pd.I                                                        Budi Eko Wibowo, AKS         

        NIP. 197504102005011006                                                  NIP. 197301281998031005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



71 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama : Rina Yulistiarini, S.T., M.Pd 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Ekstra  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : H. Abdulloh Mas’ud, S.Pd.I. 
Jabatan : Kepala Bidang Organisasi Kepemudaan  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi. 

 

          

          

                Jakarta,       April  2021 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

H. Abdulloh Mas’ud, S.Pd.I. 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

Rina Yulistiarini, S.T., M.Pd 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SUB BIDANG EKSTRA ORGANISASI KEPEMUDAAN 

PADA ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN PENGAWASAN KEPRAMUKAAN 

NO 
SASARAN 

PROGRAM/KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Dukungan 
Fasilitasi Organisasi 
Kepemudaan 

Jumlah proposal masuk dari organisasi ekstra 
kepemudaan 

5 Lembaga 

Telaah proposal masuk dari organisasi ekstra 
kepemudaan 

1 Laporan 

2 Tersedianya Dokumen 
monitoring dan evaluasi 
dukungan fasilitasi organisasi 
kepemudaan 

Data monitoring dan evaluasi terhadap organisasi 1 Dokumen 

3 Terlaksananya Kegiatan 
Pengelolaan Organisasi 
Kepemudaan 

Data organisasi ekstra kepemudaan yang akan 
diundang 

1 Dokumen 

Jumlah peserta kegiatan Peningkatan Kesehatan 
Reproduksi Pemuda 

195 Orang 
 

Draft laporan kegiatan Peningkatan Kesehatan 
Reproduksi Pemuda 

1 Dokumen 

Jumlah peserta kegiatan Forum Kepemudaan 420 Orang  
 Draft laporan kegiatan Forum Kepemudaan 1 Dokumen 

Jumlah peserta kegiatan Puncak Peringatan Hari 
Sumpah Pemuda Tahun 2021 

200 Orang 

Draft laporan kegiatan Puncak Peringatan Hari 
Sumpah Pemuda Tahun 2021 

1 Dokumen 

4 Tersusunnya Kebijakan 

pemberdayaan organisasi 

kepemudaan 

Data organisasi ekstra kepemudaan pada tahun 
anggaran berjalan yang akan diberikan dukungan 
fasilitasi 

1 Dokumen 

Draft petunjuk teknis dukungan fasilitasi 
organisasi kepemudaan 

1 

Dokumen 
            Jakarta,     April 2021 

Pihak Kedua,                                                                      Pihak Pertama,  

 

 H. Abdullah Mas’ud, S.Pd.I                                      Rina Yulistiarini, S.T., M.Pd           

NIP. 197504102005011006                                     NIP. 197407042008122002 
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1.4 Kepala Bidang Pembinaan Gerakan Pramuka  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Budiyanto, S.Pd., M.Si.  

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Gerakan Pramuka 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Abdul Rafur, A.Ma.Pd., S.I.Kom. 

Jabatan : Asisten Deputi Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi. 

 

           

            Jakarta,        April  2021 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

Abdul Rafur, A.Ma.Pd., S.I.Kom. 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

Budiyanto, S.Pd., M.Si. 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

BIDANG PEMBINAAN GERAKAN PRAMUKA  

PADA ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN PENGAWASAN 

KEPRAMUKAAN 

NO SASARAN 

PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya pembinaan 

dan pengembangan 

Organisasi Kepramukaan 

Jumlah Dukungan Fasilitasi Organisasi 

Kepramukaan 

41 Lembaga 

2 Tercapainya kualitas 

pelaksanaan kegiatan 

pembinaan dan 

pengembangan Organisasi 

Kepramukaan 

Dokumen monitoring dan evaluasi 

dukungan fasilitasi organisasi 

kepramukaan 

1 Dokumen   

3 Terlaksananya kegiatan 

Pengelolaan Organisasi 

Kepramukaan 

Jumlah peserta kegiatan Peningkatan 

Kesehatan Reproduksi Pemuda bagi 

Pramuka 

185 Orang 

4 Tersedianya kebijakan 

Pemberdayaan Organisasi 

Kepramukaan 

Dokumen petunjuk teknis pemberdayaan 

organisasi kepramukaan 

1 Dokumen 

5 Terlaksananya pengelolaan 

dan pengawasan organisasi 

kepramukaan 

Jumlah peserta Rapat Koordinasi dengan 

Stakeholder Organisasi Kepramukaan 

30 Orang 

 

Laporan Hasil Koordinasi dan Rekonsiliasi 

Pengembangan Kepramukaan 

1 Laporan 

 

Jakarta,     April 2021 

 

                   Pihak Kedua,            Pihak Pertama,  

 

  

 

        Abdul Rafur, S.I.Kom, M.Si                                          Budiyanto, S.Pd, M.Si      

       NIP. 196106011984031002                                                NIP. 196811141997031005 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Ismawati, S.AP, M.A.  

Jabatan : Kepala Sub Bidang Kurikulum dan Pendidikan Pramuka 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Budiyanto, S.Pd., M.Si.  

Jabatan : Kepala Bidang Pembina Gerakan Pramuka 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi. 

 

           

            Jakarta,        April  2021 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

Budiyanto, S.Pd, M.Si. 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

Ismawati, S.AP, M.A. 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SUB BIDANG KURIKULUM DAN PENDIDIKAN PRAMUKA  

PADA ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN PENGAWASAN 

KEPRAMUKAAN  

NO SASARAN 

PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Dukungan 

Fasilitasi Organisasi 

Kepramukaan 

Jumlah proposal masuk dari organisasi 

kepramukaan (Kwarnas/Saka/Sako) 

20 Lembaga 

Telaah proposal masuk dari organisasi 

kepramukaan (Kwarnas/Saka/Sako) 

1 Laporan 

2 Tersedianya Dokumen 

monitoring dan evaluasi 

dukungan fasilitasi 

organisasi kepramukaan 

Data monitoring dan evaluasi terhadap 

organisasi 

1 Dokumen 

3 Terlaksananya Kegiatan 

Pengelolaan Organisasi 

Kepramukaan 

Data organisasi kepramukaan 

(Kwarnas/Saka/Sako) yang akan diundang 

1 Dokumen 

Jumlah peserta kegiatan Peningkatan 

Kesehatan Reproduksi Pemuda bagi Pramuka 

185 Orang 

Draft laporan kegiatan Peningkatan Kesehatan 

Reproduksi Pemuda bagi Pramuka 

1 Dokumen 

4 Tersusunnya Kebijakan 

pemberdayaan organisasi 

kepramukaan 

Data organisasi kepramukaan 

(Kwarnas/Saka/Sako) pada tahun anggaran 

berjalan yang akan diberikan dukungan 

fasilitasi 

1 Dokumen 

Draft petunjuk teknis dukungan fasilitasi 

organisasi kepramukaan 

1 Dokumen 

 

Jakarta,     April 2021 

 

                   Pihak Kedua,           Pihak Pertama,  

 

 

 

         Budiyanto, S.Pd, M.Si                   Ismawati, S.AP, M.A.             

        NIP. 196811141997031005                                                 NIP. 197912022008022001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Abdul Latif, S.KM 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Prasarana dan Sarana Pramuka 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Budiyanto, S.Pd., M.Si. 

Jabatan : Kepala Bidang Pembina Gerakan Pramuka 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan/atau sanksi. 

 

 

                                                                                                      Jakarta,        April  2021 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

Budiyanto, S.Pd, M.Si. 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 Abdul Latif, S.KM 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SUB BIDANG PRASARANA DAN SARANA PRAMUKA 

PADA ASISTEN DEPUTI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN PENGAWASAN 

KEPRAMUKAAN 

NO SASARAN 

PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Dukungan 

Fasilitasi Organisasi 

Kepramukaan 

Jumlah proposal masuk dari organisasi 

kepramukaan (Kwarnas/Saka/Sako) 

21 

Lembaga 

Telaah proposal masuk dari organisasi 

kepramukaan (Kwarnas/Saka/Sako) 

1 Laporan 

2 Tersedianya Dokumen 

monitoring dan evaluasi 

dukungan fasilitasi 

organisasi kepramukaan 

Data monitoring dan evaluasi terhadap 

organisasi 

1 Dokumen 

3 Tersusunnya Kebijakan 

pemberdayaan organisasi 

kepramukaan 

Data organisasi kepramukaan 

(Kwarnas/Saka/Sako) pada tahun 

anggaran berjalan yang akan diberikan 

dukungan fasilitasi 

1 Dokumen 

Draft petunjuk teknis dukungan fasilitasi 

organisasi kepramukaan 

1 Dokumen 

4 Terlaksananya 

pengelolaan dan 

pengawasan organisasi 

kepramukaan 

Data Stakeholder Organisasi 

Kepramukaan yang akan diundang 

1 Dokumen 

Jumlah peserta Rapat Koordinasi dengan 

Stakeholder Organisasi Kepramukaan 

30 Orang 

 

Draft laporan Hasil Koordinasi dan 

Rekonsiliasi Pengembangan 

Kepramukaan 

1 Laporan 

        Jakarta,     April 2021 

                   Pihak Kedua,      Pihak Pertama,  

 

 

        Budiyanto, S.Pd, M.Si                   Abdul Latif, S.KM  

             NIP. 196811141997031005     NIP. 198408282009121001 
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LEMBAGA PENERIMA BANTUAN DUKUNGAN FASILITASI KEGIATAN 
KEPEMUDAAN DAN KEPRAMUKAAN  

Daftar Lembaga Organisasi Kepemudaan 

 Penerima Dukungan Fasilitasi Tahun 2021 

NO.  NAMA / ALAMAT LEMBAGA     

1 
PB. Pelajar Islam Indonesia (PII),               
 Jl. Menteng Raya No. 58 Jakarta Pusat 10340. 

2 
PP. Kesatuan Mahasiswa Hindu Dharma Indonesia (KMHDI),                                                
Jl. Anggrek Nellymurni Blok A No. 03 RT.02/03, Kemanggisan, Palmerah, Jakarta Barat 

3 
PP. Himpunan Keluarga Mahasiswa Budha Indonesia (HIKMAHBUDHI),                         
 Jl. Kramat Raya No. 64 Kec. Senen, Jakarta Pusat 10420. 

4 
PB. Himpunan Mahasiswa Islam (HMI),                       
 Jl. Sultan Agung No. 25 A Guntur, Jakarta Selatan 12980 

5 
PB. Pergerakan Mahasiswa Islam Indonesia (PMII),              
 Jl. Salemba Tengah No. 57 A Jakarta Pusat 10440 

6 
PP. Ikatan Pelajar Muhammadiyah (IPM),                     
Jl. Menteng Raya No. 62 Jakarta Pusat 10340 

7 
PP. Perhimpunan Mahasiswa Katolik Republik Indonesia (PMKRI),                                        
Jl. Dr. Sam Ratulangie No. 1 Menteng, Jakarta Pusat 10340 

8 
PP. Generasi Muda Pembangunan Indonesia (GMPI)    
 Jl. Diponegoro No. 60 Jakarta 210310 

9 
PC. FATAYAT NU KEP. SERIBU      
Pulau Tidung No. 4 RT.003/02 kep. Seribu Selatan 14520 

10 
PP. IPPNU       
 Gedung PBNU Lt. 6, Jl. Kramat Raya No. 164 Jakarta Pusat 10340 

11 
PKC PMII DKI Jakarta     
 Jl. Utan Kayu Raya No. 112, Matraman, Jakarta Timur 13120 

12 
PP. FKDMI     
 Wisma Dua Empat, Jl. Cempaka Putih Tengah III No. 24 Jakarta Pusat 

13 
PP. Pemuda Bulan Bintang    
 Jl. Raya Pasar Minggu Km. 18 Jakarta Selatan       

14 
DPP. BKPRMI       
 Masjid Istiqlal Kmr 13-14 Taman Wijayakusuma jakarta 10710 

15 
DPP. Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah (IMM)              
 Jl. Menteng Raya No. 62 Jakarta Pusat 10340 

16 
PP. GMKI       
 Jl. Salemba Raya 10 Flat 21 Jakarta Pusat 10430 

17 
PP. IPNU      
Gedung PBNU Lt. 5, Jl. Kramat Raya No. 164 Jakarta Pusat 10340 

18 
DPP GMNI      
 Jl. Taman Bendungan Jati Luhur III No. 2 Kel. Bendungan Hilir, Tanah Abang, Jakarta 
Pusat 10210 

19 
PP. SAPMA PEMUDA PANCASILA  
 Jl. Pejaten Barat No. 30 Pasar Minggu, Jakarta Selatan 
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20 
DPD BM KOSGORO PROV. BANTEN                      
 Gedung Pemuda KP3B Jl. Syech Nawawi Albantani Kav. H2-1 Kota Serang, Prov. 
Banten 

21 
FORUM PEMUDA BETAWI       
 Jl. Al Habsyi No. 30 Kebon Kacang, Tanah Abang, Jakarta Pusat 

22 
DPP. GMPPK    
Jl. Sentra Primer Timur, Apartemen Sentra Timur Residence Tower 0-7 JB 

23 
DEMA Fak. Syariah dan Hukum UIN Syarif Hidayatullah Jakarta         
 Jl. Ir. H. Juanda No. 95 Gd. Fak Syariah dan Hukum, Ciputat 

24 
PB. SEMMI            
 Jl. Taman Amir Hamzah No. 2 Menteng, Jakarta Pusat 

25 
HMI CABANG ENREKANG       
 Jl. Lintas Dr. Ratulangi Blok- No. Juppandang Enrekang  

26 
BEM STIBA BALIKPAPAN    
 Jl. Mulawarman Gg. Arjuna RT. 10 No. 59 Kel. Sepinggan, Balikpapan 

27 
PC. IPPNU KOTA TANGERANG SELATAN        
 Jl. Ciater raya Ruko Cams Corner No. 11 RT.001/010 Serua, Kota Tangerang Selatan 

28 
DPP. Gerakan Pemuda Marhaenis (GPM)                             
 Cari Cluster No. B.1 RT.005/004, Jl. Kalicari Dalam 1 Kel. Kalicari, Kec. Pedurungan, 
Kota Semarang, Jawa Tengah 50198                                               

29 
GEMA PETANI                                    
 Kementerian Pertanian RI, Gd. Arsip Lt. Dasar. Jl. Harsono RM No. 3 Ragunan, Jakarta 
Selatan 12550 

30 
PW. IPNU Prov. Sulawesi Selatan        
 Jl. Tinumbu 148 Lr. 13 No. 237 Kota Makassar, Sulawesi Selatan 

31 
DEMA Fak. Syariah dan Hukum UIN Syarif Hidayatullah Jakarta       
 Jl. Ir. H. Juanda No. 95 Gd. Fak Syariah dan Hukum, Ciputat 

32 
DPW BKPRMI PROV. BANTEN            
 Jl. Ayip Usman, Komp. Mandala Citra Indah Blok F5 No. 21 RT.001/015 Desa Unyur, 
Kota Serang, Banten 42111 

33. 
BEM STAI SHALAHUDDIN AL AYUBI JAKARTA 
Jl. Papamggo 1 D, Tanjung Priok, Jakarta Utara 14340 
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Berikut jumlah Organisasi Kepramukaan (Kwarnas/Saka/Sako) yang 

difasilitasi pada tahun anggaran 2021 :  

Penerima Bantuan Dukungan Fasilitasi Kegiatan Kepramukaan 
 Tahun 2021 

 

NO NAMA LEMBAGA 

1 Kwartir Daerah 03 Sumatera Barat 

2 Kwartir Daerah Sumatera Selatan 

3 Gerakan Pramuka Madrasah Aliyah Khazanah kebajikan 

4 Kwartir Cabang Kabupaten Berau 

5 Kwartir Cabang Kota Bandung 

6 Kwartir Cabang Gerakan Pramuka Kabupaten Cianjur 

7 Pesantren Modern Tengku Chiek Oemar Diyan Kabupaten Aceh Besar 

8 Satuan Karya Bhayangkara Cabang Mamuju 

9 Kwartir Cabang 0710 Bengkulu Tengah 

10 Kwartir Cabang Kota Tebing Tinggi 

11 Gudep 30.089-30.090 Anshor-Adawiyah Kabupaten Karawang 

12 Kwartir Cabang Kabupaten Deli Serdang 

13 Gerakan Pramuka 29.043-29.044 Prabu Jaya/ratu Fatimah Ma Nurul Azmi Kabupaten Pandeglang 

14 Kwartir Cabang Kota Jakarta Barat 

15 
Gerakan Pramuka Pangkalan MA Ma’rif  Nurul Haromain Gudep 06.077-06078 Kabupaten 
Kulonprogo 

16 Kwartir Cabang Kabupaten Lampung Timur 

17 
SMK Ma’arif Al Fathonah Gudep 09.075-09.076   Ambalan Kian Santang-Nyi Subanglarang 
Kabupaten Sukabumi 

18 Gerakan Pramuka Kwartir Cabang Ogan Komering Ulu 

19 Gerakan Pramuka Gudep 10.091 – 10.092 UIN Raden Fatah Palembang 

20 Gerakan Pramuka Syeh Muhamad Soleh/Nyi Mayang Sari SMK Fadilatul Ilmi Kota Serang   

21 Kwartir Daerah Provinsi Sulawesi Selatan 

22 
Gerakan Pramuka Kwartir Ranting Jatiasih 

Kota Bekasi 

23 
Gerakan Pramuka  Kwartir Ranting Wanayasa Pangkalan SMK AL Badar Cipulus Ambalan  Thariq 

Hafsah Kabupaten Purwakarta 

24 
Ambalan Al Ghazali-Rabiah Adwaiyah Gudep Majalengka 12.117-12.118 Pangkalan SMK Darul 

Maarif Kabupaten Majalengka 

25 
Gerakan Pramuka Pattimura-Cut Nyak Dien Gudep 18.143-18.144 Pangkalan SMK Al 
Munawwariyyah Kabupaten Malang 

26 
Gerakan Pramuka Gudep 01.143-01.144 Racana Ki Bagus Pangalasan–Nyai Retno Arum 

Pangkalan UIN KH. Achmad Siddiq Jember 

27 Gerakan Pramuka Pangkalan Pesantren Al Nahdlah Gudep 10.129-10.130 Kota Depok 
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28 
Gerakan Pramuka Bengkalis Gudep 05.151-05.152 Pangkalan SMA Negeri 6 Pinggir Kabupaten 

Bengkalis 

29 
Gerakan Pramuka Gudep 08.02.023.085/ 

086 Pangkalan SMK Maarif 5 Kotagajah Kabupaten Lampung Tengah 

30 Gerakan Pramuka Gudep MA Al Khoiriyah Kabupaten Lampung Selatan 

31 Kwarcab 12 Kota Padang Panjang 

32 Gerakan Pramuka Sakocab SPN Kota Depok 

33 Kwarcab Kabupaten Tegal   

34 Gerakan Pramuka Gudep 18.063 – 18.064 SMA AL Kholiliyah   Kabupaten Sukabumi 

35 
Gerakan Pramuka Gudep 06-083/06-084 pangkalan MA Al Wasilah Lemo Polewali Mandar 
Kabupaten Polewali Mandar 

36 Gerakan Pramuka Gudep 19.073-19.074 SMK YPM Cidahu Kabupaten Sukabumi 

37 
Gerakan Pramuka Parbulingga/Dewi Laralingsing Gudep 01.0189-01.190 SMK Darul Ulum 
Rangkasbitung  Kabupaten Lebak 

38 Gerakan Pramuka PP Manba’ul Quran Kabupaten Bekasi 
39 Gerakan Pramuka Gudep 11.135-11.136 pangkalan SMK Yasmu Manyar  Kabupaten Gresik 

40 Gerakan Pramuka Gudep MA Darul Quran Labuapi Kabupaten Lombok Barat 

41 KWARNAS 
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Evidance surat undangan rapat dan notulen yang berisi tentang saran 

perbaikan dan solusi dalam suatu kebijakan atau pelaksanaan kegiatan 
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